
หลักเกณฑการใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

หลักเกณฑ เงื่อนไข ในการประกอบพิจารณา 

- ประกาศ ก.ท.จ. เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเทศบาล (ฉบับที่ 53) 

พ.ศ.2559 

- ประกาศ ก.ท.จ. เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 

- ประกาศ ก.ท.จ. เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขในการใหออกจากราชการ พ.ศ.2559 

- ประกาศ ก.ท.จ. เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขในการอุทรณ และการรองทุกข พ.ศ.2559 

- ประกาศ ก.ท.จ. เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเทศบาล (ฉบับที่ 59) 

พ.ศ.2559 

- ประกาศ ก.ท.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกำหนดโควตาและวงเงนิเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจาง 

และคาตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางประจำเทศบาล พ.ศ.2558 

- ประกาศ ก.ท.จ.เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงนิประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน

กรณีพิเศษ อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปสำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง

เทศบาล พ.ศ.2558 

 

































































































































































































































































 

 

 

      

   

    ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา 

     เรื่อง   กำหนดมาตรการเกี่ยวกับการมาปฏิบัติราชการ การลา มาสาย และการขาดราชการ 

ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

............................................... 

  ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน ไดประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 58) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 

2559 ประกอบกับประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

เทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 และประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ

พนักงานจาง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2559 ไดกำหนดเงื่อนไขใหพนักงานเทศบาล 

ลูกจาง และพนักงานจางท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และเลื่อนคาตอบแทนในแตละรอบของการ

ประเมิน ตองไมลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกเทศมนตรีกำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว นั้น 

อาศยัอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ ๕๘) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๒๓๐(๘) และประกาศ ก.ท.จ.

ขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนเก่ียวกับพนักงานจางสำหรับเทศบาล (ฉบับที่ 7) ขอ 31(4) จึงกำหนด

มาตรการเก่ียวกับการมาปฏิบัติราชการ การลา มาสาย และการขาดราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง               

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน

จาง ดังนี ้

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา เรื่อง กำหนดมาตรการเก่ียวกับการ

ปฏิบัติราชการ การลา มาสาย และการขาดราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตำบลเมืองเกา 

ขอ 2 ประกาศฉบับนี้  ใชบังคับพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง และมี

หลักเกณฑดังตอไปนี ้

 1. พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ มีสิทธิ์ที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

ตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้  

 (1.1) ในรอบครึ่งปที่แลวมา ลากิจสวนตัวตามความจำเปนไมเกิน 23 วัน 

   (1.2) ในรอบครึ่งปที่แลวมา ลาพักผอนไมเกินสิทธิ์การรับราชการ 

 (1.3) ในรอบครึ่งปที่แลวมา ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันควร 

 (1.4) ในรอบครึ่งปที่แลวมา ตองไมมาปฏิบัติราชการสายเกินกวา 23 วัน 

 

/2.พนักงานจาง  
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 2. พนักงานจาง  มีสิทธิ์ที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนตองอยูในหลักเกณฑ 

ดังตอไปนี้ 

 (2.1) ในรอบปที่แลวมา ลากิจสวนตัวตามความจำเปน ไมเกิน 45 วัน 

 (2.2) ในรอบปที่แลวมา ลาพักผอนไมเกินสิทธิ์การรับราชการ 

 (2.3) ในรอบปที่แลวมา ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันควร 

 (2.4) ในรอบปที่แลวมา ตองไมมาปฏิบัติราชการสายเกินกวา 30 วัน 

ขอ 3 กำหนดหลักเกณฑการปฏิบัติงาน ดังนี ้

 (1) กรณีการขาดราชการ ใหชี้แจงเหตุผลความจำเปนตอผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณ

อักษร หากไมถือปฏิบัติ ใหถือวาขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันควร 

 (2) การไมลงเวลามาปฏิบัติราชการ แตลงเวลากลับ ใหชี้แจงเหตุผลความจำเปนตอ

ผูบังคบับัญชาเปนลายลักษณอักษร หากไมถือปฏิบัติ ใหถือวาขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันควร 

 (3) การลงเวลามาปฏิบัติราชการ แตไมลงเวลากลับ ใหชี้แจงเหตุผลความจำเปนตอ

ผูบังคบับัญชาเปนลายลักษณอักษร หากไมถือปฏิบัติ ใหถือวาขาดราชการโดยไมมีเหตุอันควร 

 (4) การมาลงเวลาปฏิบัติราชการ แตไมอยูปฏิบัติงาน และไมไดแจงใหผูบังคับบัญชา

หรือเพื่อนรวมงานทราบ ใหชี้แจงเหตุผลความจำเปนตอผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร หากไมถือปฏิบัติ      

ใหถือวาขาดราชการโดยไมมีเหตุอันควร 

 (5) การไปราชการนอกสำนักงานในพ้ืนที่ ใหจัดทำสมุดขออนุญาตไปราชการตาม

แผนงานหรือโครงการที่ไดรับอนุมัติหรือไดรบัอนุญาต 

 (6) กรณีไดรับคำสั่งใหไปรวมงานหรือพิธีการสำคัญ ใหถือวาไดรับคำสั่งใหไปราชการ 

หากผูท่ีไมสามารถไปรวมได ก็อาจมอบหมายใหมีผูไปแทนก็ได แตถาไมไปรวมพิธีและไมไดมอบหมายใหมีผูไปแทน 

ใหชี้แจงเหตุผลความจำเปนตอผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร หากไมถือปฏิบัติ ใหถือวาขาดราชการโดยไมมี

เหตุอันควร 

 (7) การควบคุมการปฏิบัติงานภายในสวนราชการแตละสวน ใหหัวหนาสวนราชการ    

ใชดุลยพินิจในการจัดทำหลักฐาน เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 

 ประกาศ  ณ  วันที่   20  เดือน    กันยายน   พ.ศ.  ๒๕64 

                                                                         
               (นายโกเมศ  ทีฆธนานนท) 

             นายกเทศมนตรีตำบลเมืองเกา 


