
ผลการ หมาย

ดําเนินการ ระหวาง ยังไม ยกเลิก/ เบิกจาย เหตุ

แลวเสร็จ ดําเนินการ ดําเนินการ ไมดําเนินการ งบประมาณ

1. นโยบายดานการวางแผนกําลังคน

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564-2566) -  /  -

     1.2 ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ ระบบงานและ  -  /  -

อัตรากําลังใหสอดคลองกัยวิสัยทัศน พันธกิจของเทศบาล

(รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2564-2566)

    1.3 จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง)  -  /  -

(รายละเอียดตามคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน)

   1.4 จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ ( Career -  /  -

Planning) (รายละเอียดตามคูมือแผนเสนทางความกาวหนา

ในอาชีพ

   1.5 ประกาศกําหนดตําแหนง ประเภทตําแหนง และระดับ  -  /  -

ตําแหนงพนักงานเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2564 - 2566

รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน

(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

ผลการดําเนินงาน

งบประมาณนโยบาย



ผลการ หมาย

ดําเนินการ ระหวาง ยังไม ยกเลิก/ เบิกจาย เหตุ

แลวเสร็จ ดําเนินการ ดําเนินการ ไมดําเนินการ งบประมาณ

2.นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง

2.1 ดําเนินการประกาศรับโอนพนักงานเทศบาลผูผานการ  -  /  -

สรรหาใหดํารงตําแหนงสายบริหาร

นโยบาย งบประมาณ

ผลการดําเนินงาน



ผลการ หมาย

ดําเนินการ ระหวาง ยังไม ยกเลิก/ เบิกจาย เหตุ

แลวเสร็จ ดําเนินการ ดําเนินการ ไมดําเนินการ งบประมาณ

3. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.1จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง)  -  /  -

(รายละเอียดตามคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน)

3.2 ดําเนินการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล -  /  -

การปฏิบัติงาน

      3.3 จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานของพนักงาน  -  /  -

เทศบาลและพนักงานจาง

     3.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เปนไปตาม  -  /  -

หลักเกณฑ และมาตรฐานกําหนดตําแหนง

นโยบาย งบประมาณ

ผลการดําเนินงาน



ผลการ หมาย

ดําเนินการ ระหวาง ยังไม ยกเลิก/ เบิกจาย เหตุ

แลวเสร็จ ดําเนินการ ดําเนินการ ไมดําเนินการ งบประมาณ

4. นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน

    4.1 มีการประกาศหลักเกณฑการสงเสริมจริยธรรมและ  -  /  -

    รักษาวินัยของบุคลากร

   4.2 จัดทําคําสั่งแบงงานและมอบหมายหนาที่ใหกับพนักงาน  -  /  -

เทศบาลและพนักงานจางทุกกองงาน

  4.3 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ  -  /  -

การใหบริการของเทศบาลตําบลเมืองเกา

นโยบาย งบประมาณ

ผลการดําเนินงาน



ผลการ หมาย

ดําเนินการ ระหวาง ยังไม ยกเลิก/ เบิกจาย เหตุ
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5. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร

5.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  -  /  -

5.2 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน 380,000  /  121,980

5.3 โครงการสรางกระบวนการเรียนรูพัฒนาการทํางานเปนทีม  -  /  -

6. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต

6.1จัดใหมีวัสดุ อุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นเตอรในการ 408,000  / 21,800

ปฏิบัติงานอยางครบถวน

6.3 ประกาศมาตรการดานความปลอดภัยในการทํางาน  -  /  -

นโยบาย งบประมาณ

ผลการดําเนินงาน


