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ค ำน ำ 
 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งเทศบาลต าบลเมืองเก่าได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รวมทั้งได้ด าเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ฉบับที่ ๑ ถึง ฉบับที่ 3/2563 ไปแล้วนั้น   

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  เทศบาล
ต าบลเมืองเก่าโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการติดตามและประเมน
ผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง ครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองเก่า  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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๑  
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเก่า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3                      

ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

 
เนื่องด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ. ๒๕6๒ และ

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้าน
การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด              
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทา งในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มี
ประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น   

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 



๒  
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเก่า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3                      

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น   จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้   ซึ่งเทศบาลต าบลเมืองเก่า ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รวมทั้งได้ด าเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ฉบับที่ ๑ ถึง ฉบับที่ 3/2563 ไปแล้วนั้น  
เพราะฉะนั้น  เทศบาลต าบลเมืองเก่าโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
ด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย     

๑.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ   พ.ศ. 
๒๕๖๓  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒   

๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่สมาด้วย ๔ เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  รับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย    
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1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้า
หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้าน
ต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน 
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  



๔  
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การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุ
ทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบ
เพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไป
ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัด
ระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่ วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     
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2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ 
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ตามระเบียบดังกล่าว
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามค าสั่งที่  ๔๓/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  มีผลนับตั้งแต่  วันที่  ๑๕  
มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  เป็นต้นไป   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   
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ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   
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ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเมืองเก่าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

4.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท       
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๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน

ท้องถิน่เพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก
มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ

ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

4.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
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บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

4.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖๓  รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
4.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด า เนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
4.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

5.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
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(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

5.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
6. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

6.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

      (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิง
ปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)    
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 (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  และ
ผลส าเร็จของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมินความ
พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังโพธิ์ในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังโพธิ์ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่ วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ 
 
7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งข้ึน 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย 

 
********************************** 
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ส่วนท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้ง 
เทศบาลต าบลเมืองเก่า เดิมคือสภาต าบลเมืองเก่า ซึ่งได้จัดตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ให้จัดตั้ง

เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2538 และต่อมาได้อาศัยอ านาจแห่งพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 และมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยจึงจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า เป็นเทศบาลต าบลเมืองเก่า อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น ตั้งแต่วันที่ 23 พฤศจิกายน 2550 เป็นต้นมา โดยมีอาณาเขตติดต่อตั้งนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อ เขตเทศบาลนครขอนแก่น และเขตเทศบาลต าบลบ้านเป็ด 
ทิศใต้  ติดต่อ เขตเทศบาลต าบลท่าพระ และองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
ทิศตะวันออก ติดต่อ เขตเทศบาลต าบลพระลับ 
ทิศตะวันตก  ติดต่อ เขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหว้า และองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
โดยต าบลเมืองเก่า อยู่ในเขตการปกครองของอ าเภอเมืองขอนแก่น ห่างจากตัวอ าเภอระยะทาง 9.8 

กิโลเมตร  ต าบลเมืองเก่า มีพ้ืนที่ประมาณ  24}718 ไร่ หรือ 39.54  ตารางกิโลเมตร  
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
เป็นที่ราบ และท่ีราบลุ่ม มีแม่น้ าชีไหลผ่านบริเวณทิศใต้ของพ้ืนที่ และเป็นแนวแบ่งเขตระหว่างต าบลเมือง

เก่า และต าบลท่าพระ 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและแห้งแร้ง  แต่

บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส 
ร้อนจัด มีอุณหภูมิประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แต่อาจเกิด“ช่วงฝน
ทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือน
กรกฎาคม  แต่ในเขตเทศบาลไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรง   มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ  ๙๐๐  มิลลิเมตร   

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมนานราว ๑-๒ 
สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมี
ฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ าสุด  ประมาณ  ๑๕ องศา    

1.4 ลักษณะของดิน 
ต าบลเมืองเก่า โดยทั่วไปพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มน้ า ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย จึง

เหมาะแก่การเพาะปลูก มีคลองชลประทานและแม่น้ าไหลผ่าน (แม่น้ าชี) 
ต าบลเมืองเก่ามีที่ดินสาธารณประโยชน์ ดังนี้ 
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 บึงแก่นน้ าต้อนสาธารณะ พ้ืนที่ 5,056 ไร่  ไม่มีพ้ืนดิน 
 หนองซองแมว  พ้ืนที่    116 ไร ่  หมู่ที่ 8 
 ป่าช้าบ้านสะอาดโสกแสง พ้ืนที่        4 ไร่  หมู่ที่ 1,2 
 ที่ดินศาลาเอนกประสงค์ พ้ืนที่        1 ไร่  หมู่ที่ 3 
 หนองเบ็ญหนองไร่  พ้ืนที่      30 ไร ่  หมู่ที่ 6 
 ดอนปู่ตาขามแป  พ้ืนที่        6 ไร่  หมู่ที่ 6 
 หาดหัวช้าง   พ้ืนที่      15 ไร ่  หมู่ที่ 6 
 ท่าวังมนต์   พ้ืนที่    25 ไร่ ชาวบ้านยกให้ หมู่ที่ 13 
 ศาลากลางบ้าน  พ้ืนที่     1 งาน 40 ตารางวา หมู่ที่ 9 
 วัดป่ามิ่งเมือง ป่าช้า  พ้ืนที่       110 ไร ่  หมู่ที่ 9 
 หนองไข่นุ่น   พ้ืนที่         17 ไร่  หมู่ที่ 17 
 ดอนอีตีบ   พ้ืนที่      50 ไร ่  หมู่ที่ 9 
 หาดส าโรง   พ้ืนที่           2 ไร่  หมู่ที่ 6 
 หนองยาง   พ้ืนที่         30 ไร่  หมู่ที่ 7 
 โสกตูม   พ้ืนที่        3 ไร่  หมู่ที่ 7 
 ป่าช้าบ้านโนนตุ่นสาธารณะประโยชน์  พ้ืนที่   3 ไร่  หมู่ที่ 5,15 
 ดอนเจ้าปู่สาธารณะ  พ้ืนที่   3 งาน  28 ตารางวา หมู่ที่ 7 
 หนองน้ าขุ่นสาธารณะ  พ้ืนที่         49 ไร่  หมู่ที่ 2 
 ที่สามเหลี่ยมริมหนองเบ็ญ พ้ืนที่        3 งาน  หมู่ที่ 6  
 หนองโสกแก   พ้ืนที่        9 ไร่  หมู่ที่ 7 
 ดอนปู่ตา   พ้ืนที่        6 ไร่  หมู่ที่ 7 
 หนองผือ   พ้ืนที่         44 ไร ่  หมู่ที่ 7 
 หนองไร่   พ้ืนที่           8 ไร่  หมู่ที่ 10 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้้า 
ต าบลเมืองเก่า มีแม่น้ าชีไหลผ่านบริเวณทางทิศใต้ของพ้ืนที่  
1.6 ลักษณะของป่าไม้ 

 ในเขตเทศบาลไม่มีป่าไม้ แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น  ผลัดใบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ภาพแสดงพื้นที่เขตต้าบลเมืองเก่า 
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2. ด้านการเมืองการปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
 เทศบาลต าบลเมืองเก่า มีท้ังหมด 1๗ หมู่บ้าน พ้ืนที่เต็มทั้งหมู่บ้านทุกบ้าน  
  พ้ืนที่ทั้งหมด   จ านวน       24,718    ไร่ (39.54 ตารางกิโลเมตร) 
  ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ         449    กิโลเมตร 
  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมือง ประมาณ   9.8   กิโลเมตร 
  ห่างจากศาลากลางจังหวัด   ประมาณ   9.5   กิโลเมตร 
หมู่ที ่ ชื่อบ้าน ชื่อผู้น้า หมู่ที ่ ชื่อบ้าน ชื่อผู้น้า 

๑ บ้านสะอาด นายไพฑูรย ์ บุษราคัม ๑๐ บ้านดอนบม นายคมสัน กองเพชร 
๒ บ้านสะอาด นายสุมติร ค าอ้อ ๑๑ บ้านฉัตรทอง นายเชิดศักดิ ์ สุวรรณประสิทธ์ิ 
๓ บ้านกุดกว้าง นายธาน ี ศรีบุญเรือง ๑๒ บ้านกุดกว้าง นายสุพจน์ อุทธา 
๔ บ้านกุดกว้าง นายสุรพล พรมดวงศร ี ๑๓ บ้านดอนบม นางขวัญชนก มาศโอสถ 
๕ บ้านโนนตุ่น นายชลินทร ์ สัสดคี าวัง  (ก านัน) ๑๔ บ้านการเคหะ นายสมเกียรต ิ โรจนแสงชัย 
๖ บ้านดอนบม นางชุติกาญจน ์ บุญเลศิ ๑๕ บ้านโนนตุ่น นายคนอง ซุยกระเดื่อง 
๗ บ้านดอนบม นายสวัสดิกร รักอ่อน ๑๖ บ้านกุดกว้าง นายวิชิต ค าทุ่น 
๘ บ้านขามเจรญิ นางสาวอัชฎาพร เตยแก้ว ๑๗ บ้านกุดกว้าง นางพิกุล อัคฮาต 
๙ บ้านตูมน้อย นางบุญหนา สุยอย ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563 

 

๒.๒ การเลือกตั้ง 
เทศบาลต าบลเมืองเก่าได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลเมืองเก่า  ทั้งเขตเทศบาลเป็น ๑ เขต

เลือกตั้ง สมาชิกสภาเทศบาลออกเป็น ๒ เขต  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2563 ดังนี้ 

หมู่ที่ บ้าน 
ผู้มีสิทธิเลือก ส.อบจ. ผู้มีสิทธิเลือก นายก อบจ. 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 บ้านสะอาด 303 357 660 306 368 674 
2 บ้านสะอาด 456 488 944 466 494 960 
3 บ้านกุดกว้าง 475 560 1,035 488 575 1,063 
4 บ้านกุดกว้าง 339 385 724 341 387 728 
5 บ้านโนนตุ่น 772 873 1,645 795 983 1,778 
6 บ้านดอนบม 462 524 986 465 528 993 
7 บ้านดอนบม 1,446 1,833 3,279 1,511 1,884 3,395 
8 บ้านขามเจริญ 847 1,070 1,917 889 1,118 2,007 
9 บ้านตูมน้อย 1,115 1,477 2,592 1,138 1,500 2,638 

10 บ้านดอนบม 486 565 1,051 494 572 1,066 
11 บ้านฉัตรทอง 1,024 1,306 2,330 1,041 1,331 2,372 
12 บ้านกุดกว้าง 391 436 827 400 447 847 
13 บ้านดอนบม 400 474 874 407 475 882 
14 บ้านการเคหะ 883 1,141 2,024 904 1,172 2,077 
15 บ้านโนนตุ่น 588 695 1,283 600 708 1,308 
16 บ้านกุดกว้าง 407 445 852 411 448 859 
17 บ้านกุดกว้าง 272 344 616 275 345 620 
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๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ้านวนประชากร 
 

ประชากร ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  
ชาย 13,518 13,708 13,872 13,987 14,091 14,451 (คน) 

หญิง 15,147 15,427 15,701 15,878 16,053 16,477 (คน) 

รวม 28,665 29,135 29,573 29,865 30,144 30,928 (คน) 

ครัวเรือน 14,534 15,115 15,488 15,936 16,207 17,007 (ครัวเรือน) 

        
ที่มา : ส านักทะเบียนอ าเภอเมืองขอนแก่น 
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แบ่งเป็นรายหมู่บ้าน ซ่ึงมีความหนาแน่เฉลี่ย 782 คน/ตารางกิโลเมตร ดังนี้ 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
ครัวเรือน 

(หลังคาเรือน) 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
หมู่ที่ ๑ บ้านสะอาด 501 409 455 864 
หมู่ที่ ๒ บ้านโสกแสง 717 605 632 1,237 
หมู่ที่ ๓ บ้านกุดกว้าง 695 651 710 1,361 
หมู่ที่ ๔ บ้านกุดกว้าง 531 428 465 893 
หมู่ที่ ๕ บ้านโนนตุ่น 1,474 1,082 1,227 2,309 
หมู่ที่ ๖ บ้านดอนบม 441 625 641 1,266 
หมู่ที่ ๗ บ้านดอนบม 2,196 1,637 1,966 3,603 
หมู่ที่ ๘ บ้านขามเจรญิ 2,176 1,652 1,870 3,522 
หมู่ที่ ๙ บ้านตูมน้อย 1,782 1,559 1,867 3,426 

หมู่ที่ ๑๐ บ้านดอนบม 477 633 709 1,342 
หมู่ที่ ๑๑ บ้านฉัตรทอง 1,587 1,345 1,592 2,937 
หมู่ที่ ๑๒ บ้านกุดกว้าง 1,014 514 559 1,073 
หมู่ที่ ๑๓ บ้านดอนบม 320 517 562 1,079 
หมู่ที่ ๑๔ บ้านการเคหะ 1,598 1,144 1,400 2,544 
หมู่ที่ ๑๕ บ้านโนนตุ่น 804 780 878 1,658 
หมู่ที่ ๑๖ บ้านกุดกว้าง 371 519 538 1,057 
หมู่ที่ ๑๗ บ้านกุดกว้าง 323 351 406 757 

รวม 17,007 14,451 16,477 30,928 
 
 

 
  

หมู่ท่ี 1 บ้านสะอาด 
2.79% 

หมู่ท่ี 2 บ้านโสกแสง 
4.00% 

หมู่ท่ี 3 บ้านกุดกว้าง 
4.40% 

หมู่ท่ี 4 บ้านกุดกว้าง 
2.89% 

หมู่ท่ี 5 บ้านโนนตุ่น 
7.47% 

หมู่ท่ี 6 บ้านดอนบม 
4.09% 

หมู่ท่ี 7 บ้านดอนบม 
11.65% 

หมู่ท่ี 8 บ้านขามเจริญ 
11.39% 

หมู่ท่ี 9 บ้านตูมน้อย 
11.08% 

หมู่ท่ี 10 บ้านดอนบม 
4.34% 

หมู่ท่ี 11 บ้านฉัตรทอง 
9.50% 

หมู่ท่ี 12 บ้านกุดกว้าง 
3.47% 

หมู่ท่ี 13 บ้านดอนบม 
3.49% 

หมู่ท่ี 14 บ้านการเคหะ 
8.23% 

หมู่ท่ี 15 บ้านโนนตุ่น 
5.36% 

หมู่ท่ี 16 บ้านกุดกว้าง 
3.42% 

หมู่ท่ี 17 บ้านกุดกว้าง 
2.45% 
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4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา  

 โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 5 แห่ง 
ชื่อโรงเรียน ที่ตั้ง 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ขอนแก่น หมู่ที่ 9 บ้านตูมน้อย 
โรงเรียนบ้านดอนบม หมู่ที่ 13 บ้านดอนบม 
โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ หมู่ที่ 17 บ้านกุดกว้าง 
โรงเรียนบ้านโนนตุ่นสามัคคีศึกษา หมู่ที่ 15 บ้านโนนตุ่น 
โรงเรียนบ้านสะอาด หมู่ที่ 1 บ้านสะอาด 

 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  3  แห่ง 
๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสะอาด   
๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกุดกว้าง   
๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนบม   

 ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน จ านวน  17  แห่ง 
 ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนต าบลเมืองเก่า   จ านวน    ๒ แห่ง 

(บ้านกุดกว้าง,บ้านการเคหะ) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย (ศูนย์ฯ ดอนบม)  จ านวน    ๑ แห่ง   
 วิทยาลัยเทคนิคน้ าพอง (สาขาบ้านกุดกว้าง)  จ านวน    ๑ แห่ง 
 โรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชน  จ านวน  4  แห่ง 

๑. โรงเรียนเมธนีดล (ตั้งอยู่ถนนเลี่ยงเมือง) 
๒. โรงเรียนอนุบาลการเคหะ หมู่ที่ 14 บ้านการเคหะ 
๓. โรงเรียนหมู่บ้านการเคหะ หมู่ที่ 14 บ้านการเคหะ 
๔. โรงเรียนอนุบาลพิมานธานีเด็ก หมู่ที่ 11 บ้านฉัตรทอง 

 โรงเรียนสังกัดกรมการศาสนา จ านวน  ๑  แห่ง 
๑. โรงเรียนวัดธาตุกุดกว้าง ตั้งอยู่ภายในวัดธาตุกุดกว้าง อ าเภอเมือง ขอนแก่น 

4.2 สาธารณสุข 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพให้กับ

ประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคไข้เลือดออก 
ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี  การแก้ไขปัญหา คือ เทศบาลและ
หน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลใน
ระดับหนึ่ง ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี จากการ
ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ การใช้ยาเพ่ือบ าบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่
เหมาะสม การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ ปัญหาเหล่านี้
เทศบาลพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา 

หน่วยงานสาธารณสุข 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเมืองเก่า จ านวน  2  แห่ง ดังนี้ 

๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกุดกว้าง  ผู้อ านวยการ นายอดุลย์ กงสะเด็น 
๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนบม ผู้อ านวยการ นางนิสสัย ปรีย์พูล
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4.3 อาชญากรรม 
เขตเทศบาลต าบลเมืองเก่า ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน ซึ่ง

เทศบาลก็ได้ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่าส่วนมากครัวเรือนมีการ
ป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน วิธีการแก้ปัญหาของเทศบาลที่สามารถ
ด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่
สาธารณะ ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงเทศกาลที่มี
วันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่ม
วัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก การแก้ไข
ปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ ผลเสียหาย และ
โทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ ผู้น า อปพร. เพ่ือ
ระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้ ทั้งที่มีการ
ร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางเทศบาลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่
สามารถด าเนินการได ้

4.4 ยาเสพติด 
เทศบาลต าบลเมืองเก่าได้ตระหนักถึงความรุนแรงของปัญหายาเสพติด จึงได้ก าหนดให้การป้องกันและ

แก้ไขปัญหา ยาเสพติด โดยกาหนดกรอบการดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดเป็น
ยุทธศาสตร์หลัก เพ่ือขับเคลื่อนงานยาเสพติด แม้ว่าจะมีนโยบายในการแก้ไขปัญหา ยาเสพติดอย่างจริงจังแต่
ปัญหาก็ยังไม่หมดสิ้นไป โดยได้ความร่วมมือกับทางผู้น าประชาชน หน่วยงานของทางราชการและเทศบาลที่
ช่วยกันสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของเทศบาลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น 
การณรงค ์การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ ก็เป็นเรื่อง
ของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี  

ในเขตต าบลเมืองเก่า มีหน่วยรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 
๑. จุดตรวจประจ าต าบล (อปพร.)   จ านวน   ๕   แห่ง 
๒. สถานีต ารวจภูธรย่อย (บ้านดอนบม)  จ านวน   ๑   แห่ง 

 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
เทศบาลได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

1. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
4. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
๖.  ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน   
 

ข้อมูล 
จ้านวนผู้ที่ได้รับการช่วยเหลือ (คน) 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 2,422 2,543 2,728 2,828 3,206 3,395 
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 322 365 414 425 449 482 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 15 17 18 18 20 20 

 
 



22 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเก่า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3                      

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคม 
 เทศบาลต าบลเมืองเก่า มีการคมนาคมดังนี้ 

๑. สถานีขนส่งแห่งที่ 3  
๒. ถนนเลี่ยงเมือง ติดกับถนนมิตรภาพ  
๓. ถนนเหล่านาดี เป็นถนนสายหลักของส่วนภูมิภาคตัดผ่าน 
๔. ถนนลาดยางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน 
๕. ถนนคอนกรีตเสรอมเหล็กภายในหมู่บ้าน 

5.2 การไฟฟ้า 
ภายในเขตเทศบาลมีจ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า จ านวน 15,048 ครัวเรือน พ้ืนที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้าคิด

เป็น ร้อยละต่อพ้ืนที่ในเขตเทศบาลทั้งหมด 100 เปอร์เซ็นต์ โดยใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 5.3 การประปา 

เทศบาลต าบลเมืองเก่าสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  และมี
น้ าใช้ตลอดทั้งปี  โดยมีสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 2 แห่ง ดังนี้ 

๑. สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านสะอาด หมู่ที่ 1 
๒. สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านดอนบม หมู่ที่ 10 

5.4 โทรศัพท์ 
ปัจจุบันทุกหมู่บ้านใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ และมีหอกระจายข่าวในพ้ืนที่ให้บริการได้ครอบคลุม

ร้อยละ ๑๐๐ ของพ้ืนที ่
5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
(๑)  ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์ ห่างจากต าบลเมืองเก่า ประมาณ ๕ กิโลเมตร 

 (๒)  มีท่ารถขนส่งนครชัย  จ านวน  ๑  แห่ง  ให้บริการทุกๆ ชั่วโมง  และทุกวัน 
 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
 ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง รองลงมาภาการเกษตรกรรม และอาชีพค้าขาย ซึ่งเกษตรกรรมที่ส าคัญ
คือ ท านา 
 6.2 การประมง (ในเขตเทศบาลเมืองเก่าไม่มีการประมง)   
 6.3 การปศุสัตว์ 

เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  เป็ด  
โค  สุกร  กระบือ   
 6.4 การบริการ 

 โรงแรม จ านวน ๕ แห่ง ดังนี้ 
๑. โรงแรมไนท์อินน์  ตั้งอยู่ที่บ้านฉัตรทอง หมู่ที่ ๑๑ จ านวน  ๘๐  ห้อง 
๒. โรงแรมบ้านตูมการ์เด้นท์ ตั้งอยู่ที่บ้านตูมน้อย หมู่ที่ ๙ จ านวน  ๘๕  หอ้ง 
๓. โรงแรมดอนบมอินท์ ตั้งอยู่ที่บ้านดอนบม หมู่ที่ ๑๐ จ านวน  ๖๐  ห้อง 
๔. โรงเรียนโรสการ์เดนท์ ตั้งอยู่ที่บ้านโนนตุ่น หมู่ที่ ๕ จ านวน  ๖๐  ห้อง 
๕. โรงแรมขอนแก่นประตูน้ า ตั้งอยู่ที่บ้านขามเจริญ หมู่ที่ ๘ จ านวน ๑๒๔ ห้อง 
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 รีสอร์ท จ านวน ๔ แห่ง ดังนี้ 
๑. พฤกษาวิลล์รีสอร์ท ตั้งอยู่ที่บ้านสะอาด หมู่ที่ ๑ จ านวน  ๑๘  ห้อง 
๒. ซีเอ็นรีสอร์ท  ตั้งอยู่ที่บ้านโนนตุ่น หมู่ที่ ๑๕ จ านวน  ๓๐  ห้อง 
๓. โรสการ์เดนท์  ตั้งอยู่ที่บ้านโนนตุ่น หมู่ที่ ๕ จ านวน  ๒๘  ห้อง 
๔. บริษัทจ ากัด ชี.เอ็น.เอส.รีสอร์ท ตั้งอยู่ที่บ้านโนนตุ่น หมู่ที่ ๑๕  จ านวน   ๔  หลัง 

 ปั้มน้ ามัน/ก๊าซ  จ านวน  ๙  แห่ง ดังนี้  
๑. บริษัทบริษัท ปิโตรเลียมไทยคอร์ปอเรชั่น จ ากัด สถานีบริการน้ ามัน  ตั้งอยู่บ้านโนนตุ่น หมู่ที่ 

5 
๒. หจก.มิตรภาพขอนแก่นแก๊ส ปั้มแก๊ส   ตั้งอยู่บ้านกุดกว้าง  หมู่ที่ 12  ถนนมิตรภาพ  
๓. ปั๊มปิโตรนาส  ถนนมิตรภาพ                   
๔. บริษัทเชลล์แห่งประเทศไทย จ ากัด (มหาชน)   ถนนกลางเมือง  
๕. หจก.อมรสวัสดิ์ปิโตรเลี่ยม  ถนนกลางเมือง 
๖. บริษัทบางจากปิโตรเลี่ยม จ ากัด  ถนนมิตรภาพ 
๗. ปั๊มเอสโซ่ ถนนมิตรภาพ  หมู่ที่ 17 
๘. หจก.ป.รุ่งเรืองคอนกรีต (ปั๊ม ปตท.) ถนนมิตรภาพ 
๙. ปั๊มแก๊ส (LPG)  หมู่ที่ 17  นายน้อย แก่นสุวรรณ 

 สถานีขนส่งแห่งที่ ๓   
๖.๕ การท่องเที่ยว 
ในเขตเทศบาลมีแหล่งท่องเที่ยว คือ ท่าวังมนต ์ แต่ยังไม่เป็นที่นิยมแพร่หลาย แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยว

ให้เกิดข้ึนในชุมชน  เช่น  การจัดงานประเพณีท่าวังมนต์  การจัดสร้างสวนสาธารณะส าหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ   
 ๖.๖ อุตสาหกรรม 

 โรงงานอุตสาหกรรม จ านวน ๖ แห่ง ดังนี้ 
๑. บริษัทขอนแก่นแหอวน  จ ากัด   ตั้งอยู่บ้านขามเจริญ  หมู่ที่ 8 
๒. บริษัท  เค อาร์ อุตสาหกรรมพลาสติก จ ากัด  ตั้งอยู่บ้านขามเจริญ  หมู่ที่ 8 
๓. บริษัฟอร์จูนแมนชั่นเนอรี่  จ ากัด ตั้งอยู่บ้านขามเจริญ  หมู่ที่ 8 
๔. บริษัทเอ็นเนอร์ยี่ซิสเท็มส์  จ ากัด ตั้งอยู่บ้านขามเจริญ  หมู่ที่ 8 
๕. บริษัทราชาแมชีนเนอรี่  จ ากัด    ตั้งอยู่บ้านขามเจริญ  หมู่ที่ 8 
๖. บริษัท  ช.ทวีดอลราเชียน   ตั้งอยู่บ้านโนนตุ่น 

 คลังสินค้า  จ านวน  ๑๘  แห่ง  ดังนี้ 
๑. บจก. พี.คิว.มาร์เก็ตติ้ง  ตั้งอยู่บ้านสะอาด หมู่ที่  1 
๒. บจก.ขอนแก่นโชติทรัพย์  ตั้งอยู่บ้านโนนตุ่น หมู่ที่  5 
๓. บจก. สหสัมพันธ์ทรานสปอร์ต   ตั้งอยู่บ้านโนนตุ่น หมู่ที่  5 
๔. บจก. สิงห์ขอนแก่น       ตั้งอยู่บ้านสะอาด หมู่ที่  1 
๕. บจก. อาร์เฮงวัฒนามอเตอร์   ตั้งอยู่บ้านกุดกว้าง หมู่ที่  12 
๖. บจก. ขอนแก่นพิจิตรเพชร มอเตอร์คาร์ (เชฟโรเลต)  ตั้งอยู่บ้านกุดกว้าง  หมู่ที่  1 
๗. บจก. มิตซูนครขอนแก่น    ตั้งอยู่บ้านกุดกว้าง  หมู่ที่  12 
๘. บริษัทโตโยต้าขอนแก่น    ตั้งอยู่บ้านกุดกว้าง 
๙. บริษัทโตโยต้าชัวร์ ขอนแก่น   ตั้งอยู่บ้านกุดกว้าง 
๑๐. บริษัท มิตรซูนครขอนแก่น จ ากัด  ตั้งอยู่บ้านกุดกว้าง 
๑๑. บจก. เอก – ชัยดิสทริบิวชั่นซิสเทม ตั้งอยู่บ้านขามเจริญ หมู่ที่ 8 
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๑๒. บริษัทซีพีออลล์ (เซเว่นอิเลฟเว่น)   ตั้งอยู่บ้านขามเจริญ หมู่ที่ 8 
๑๓. บริษัท บี แอนด์ พี ลิเคอร์ จ ากัด   ตั้งอยู่บ้านขามเจริญ หมู่ที่ ๘ 
๑๔. บริษัท ก็ปไทย จ ากัด     ตั้งอยู่บ้านขามเจริญ หมู่ที่ 8 
๑๕. บริษัท สิงห์ไทย จ ากัด    ตั้งอยู่บ้านขามเจริญ หมู่ที่ 8 
๑๖. บริษัทเอกชัยดิสทริบิวชั่น  จ ากัด   ตั้งอยู่บ้านกุดกว้าง หมู่ที่ 12 
๑๗. บริษัทอินเด็กซ์ลิฟวิ่งมอจ ากัด   ตั้งอยู่บ้านดอนบม หมู่ที่ 7 
๑๘. บริษัทซีพีออลล์(เซเว่นอิเลฟเว่น)  ตั้งอยู่ การเคหะ หมู่ที่  14 

๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 ธนาคาร  จ านวน  ๑๐  แห่ง ดังนี้ 

๑. ธนาคารไทยพาณิชย์ มหาชนจ ากัด (สาขาโลตัส) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
๒. ธนาคารกสิกรไทย มหาชนจ ากัด (สาขาโลตัส) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
๓. ธนาคารกรุงเทพฯ มหาชนจ ากัด (สาขาโลตัส) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
๔. ธนาคารกรุงเทพฯ มหาชนจ ากัด (สาขาประตูน้ า) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
๕. ธนาคารออมสิน มหาชนจ ากัด (สาขาประตูน้ า) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
๖. ธนาคารทิสโก้ มหาชนจ ากัด (สาขาขอนแก่น) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
๗. ธนาคารซีไอเอ็มบี มหาชนจ ากัด (สาขาโลตัส) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
๘. ธนาคารอิสลาม มหาชนจ ากัด (บริษัทในเครือธนาคารอิสลาแห่งประเทศไทย)อาคาร    
๙. ชีพี ทาวเวอร์ชั้น 1 ต าบลเมืองเก่า อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
๑๐. ธนาคารกรุงไทย มหาชนจ ากัด (สาขาถนนมิตรภาพ) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
๑๑. ธนาคารธนชาติ มหาชนจ ากัด (สาขาถนนมิตรภาพ) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่  จ านวน  ๒  แห่ง ดังนี้ 
๑. ห้างสรรพสินค้าแม็กโคร  ตั้งอยู่ติดถนนมิตรภาพ 
๒. ห้างสรรพสินค้าโลตัส   ตั้งอยู่ติดถนนมิตรภาพ หมู่ที่ ๑๒ 

 
 ตลาดค้าส่งขนาดใหญ่  จ านวน  ๒  แห่ง ดังนี้ 

๑. ตลาดค้าส่งประตูน้ า ตั้งอยู่ติดถนนมิตรภาพ หมู่ที่ ๑๒ 
๒. ตลาดค้าส่งอู้ฟู่  ตั้งอยู่ติดถนนมิตรภาพ หมู่ที่ ๘ 

๖.๘ แรงงาน 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ ๑๕– ๖๐ ปี อยู่ในก าลังแรงงานร้อยละ ๙๕ เมื่อ

เทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ ๗๓.๙๙ ซึ่งสูงกว่ามาก แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด โดยเฉพาะ
แรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง ๒๕ – ๕๐ ปี ในพ้ืนที่เทศบาลมีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท และ
ห้างร้านใหญ่ๆ จึงมีการจ้างแรงงานมากในพ้ืนที ่
 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.๑ การนับถือศาสนา 
 ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 
 วัด/ส านักสงฆ์ จ านวน  ๙  แห่ง  ดังนี้ 

๑. วัดหัวหิน  บ้านสะอาด หมู่ที่ ๑ 
๒. วัดท่าราชไชศรี บ้านดอนบม หมู่ที่ ๑๓ 
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๓. วัดกลางบุรี  บ้านดอนบม หมู่ที่ ๖ 
๔. วัดป่ามิ่งเมือง บ้านตูมน้อย หมู่ที่ ๙ 
๕. วัดสว่างศรีวิชัย บ้านโนนตุ่น หมู่ที่ ๑๕ 
๖. วัดป่ากุดกว้าง บ้านกุดกว้าง หมู่ที่ ๑๗ 
๗. วัดธาตุกุดกว้าง บ้านกุดกว้าง หมู่ที่ ๑๗ 
๘. ส านักสงฆ์ขามแป บ้านดอนบม หมู่ที่ ๑๐ 
๙. ส านักสงฆ์ ติดถนนมิตรภาพกุดกว้าง-โนนตุ่น หมู่ที่ ๑๒ 

7.๒ ประเพณีและงานประเพณี 
ประเพณีประจ าท้องถิ่น ได้แก่ 

1. ประเพณีสืบสานต านานประเพณีท่าวังมนต์ 
2. ประเพณีบุญเดือนหก 
3. ประเพณีบุญบั้งไฟ 
4. ประเพณีตามฮีต 12 

ประเพณีประจ าปี ได้แก่ 
1. ประเพณีสงกรานต์ 
2. ประเพณีลอยกระทง 
3. ประเพณีปีใหม ่
4. ประเพณีถวายเทียนเข้าพรรษา 

7.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ภาษาถ่ินในเขตเทศบาลต าบลเมืองเก่า ส่วนมากใช้ภาษาอีสาน และภาษาไทย 

 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.๑ น้้า 

ในเขตต าบลเมืองเก่ามีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ ดังนี้ 
 แก่งน้ าต้อน พ้ืนที่  5,056  ไร ่
 ล าน้ าชี ความยาว        5  กิโลเมตร 
 ล าห้วยกุดกว้าง ความยาว        3  กิโลเมตร 
 หนองซองแมว พ้ืนที่    116  ไร ่
 หนองเบ็ญหนองไร่ พ้ืนที่  30  ไร่ 
 หนองโสกแก พ้ืนที่    9  ไร่ 
 หนองไข่นุ่น พ้ืนที่  17  ไร่ 
 หนองน้ าขุ่น พ้ืนที่  49  ไร่ 
 หนองผือ พ้ืนที่        8  ไร่ 
 หนองยาง พ้ืนที่      30  ไร่ 

๘.๒ ป่าไม้   
(ในเขตเทศบาลต าบลเมืองเก่าไม่มีป่าไม้) 
๘.๓ ภูเขา   
(ในเขตเทศบาลต าบลเมืองเก่าไม่มีภูเขา) 
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๘.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพ้ืนที่ของเทศบาลจะเป็นกึ่งเมืองกึ่งชนบท ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ก็ได้แก่ ดิน น้ า ต้นไม้ อากาศที่

ไม่มีมลพิษ เทศบาลได้จัดท าโครงการเพ่ือแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน 
เช่น โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเอง และที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของ
เมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ 
 

********************** 
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ส่วนท่ี 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 

1.1 วิสัยทัศน์ 
   “ยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจก้าวไกล ใส่ใจสังคม สู่ต าบลอัจฉริยะ” 

1.2 พันธกิจ 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ด้วยการยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
2. พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต และเพ่ิมมูลค่าในสินค้าและบริการของท้องถิ่น 
3. พัฒนาการศึกษา นวัตกรรม และเทคโนโลยี สู่การเป็นต าบลอัจฉริยะ 
4. บูรณาการความช่วยเหลือจากทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม  
    สิ่งแวดล้อมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 

1.3 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การแก้ไขปัญหาผู้มีรายได้น้อย 
แนวทางการพัฒนา 
1. ค้นหาจุดเด่นของท้องถิ่นและน ามาศึกษา/ส่งเสริมสู่การพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้อย่างมั่นคง

ยั่งยืน 
2. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์และบริการของท้องถิ่นเพ่ือยกระดับรายได้ 
3. น าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแม่บทในการพัฒนา 
4. ปรับปรุงและพัฒนาการบริการภาครัฐให้เอื้อกับการแก้ไขปัญหาผู้มีรายได้น้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนอย่างยังยืน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุง พัฒนาและยกระดับสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
2. การพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวและปรับปรุงภูมิทัศน์/สวนสาธารณให้ร่มรื่นสวยงาม 
3. อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาให้เกิดเป็นนวัตกรรม 
4. การบูรณาการประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมท้องถิ่นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. การจัดการปัญหาขยะ และการระบายน้ าอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาระบบการศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการพื้นที่และสร้างผลิต

ผลิตภัณฑ์/บริการ ของท้องถิ่นใหม่ๆ เพื่อก้าวสู่ต าบลอัจฉริยะ (Smart Voillage) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างศักยภาพและความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ และตรงกับความต้องการของตลาด 
2. การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน การตลาด และการประชาสัมพันธ์ของสินค้าและบริการ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสินค้า และ/หรือ บริการของท้องถิ่นด้วยวัตกรรมและเทคโนโลยี

ใหม่ๆ 
5. การน าทุนมนุษย์ ทุนประวัติศาสตร์วัฒนธรรม ทุนภูมิประเทศและสิ่งแวดล้อมและทุนระบบนิเวศ

ของท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
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6. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
7. ผลักดันให้เกิดโครงการพัฒนาอ่างเก็บน้ าระบบแก้มลิงแก่งน้ าต้อน 
8. การพัฒนาพ้ืนที่บริเวณริมแก่งน้ าต้อนให้เป็นสัญลักษณ์ (Landmark) ของท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาทุนมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ เพ่ือยกระดับความรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่นและเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2. สนับสนุนและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ทันเวลาและมี

ประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมปูองกันและต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการณรงค์การลดอุบัติเหตุทางถนนอย่างต่อเนื่อง 
5. สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมในระดับท้องถิ่น 
6. การน าเทคโนโลยีและดิจิตอลมาใช้ในการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ระบบการบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความทันสมัย ถูกต้อง รวดเร็วและทันเวลา 
2. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความรู้และ

ทักษะในสายงานที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
3. ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ และระบบการบริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 
1.4 เป้าประสงค์ 

1. ยกระดับรายได้ของประชากร 
2. ลดจ านวนผู้มีรายได้น้อย 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4. การบูรณาการทรัพยากรของท้องถิ่น สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. พัฒนาสินค้า และ/หรือ บริการ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
6. มีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดโครงการพัฒนาอ่างเก็บน้ าระบบแก้มลิงแก่งน้ าต้อน 
7. ประชาชนมีความรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
8. ประชาชนมีความรู้ และทักษะการประกอบอาชีพมากข้ึน 
9. ประชาชนลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุทางถนน 
10. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
11. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่สร้างความพึงพอใจให้กับ

ประชาชน 
1.5 ตัวชี้วัด 

1. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
2. จ านวนผู้มีรายได้น้อยลดลง 
3. น าข้อดีและจุดแข็งของท้องถิ่นมาพัฒนาเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
4. ผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่นมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
5. จ านวนเส้นทางคมนาคมมีมาตรฐาน 
6. ร้อยละของไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมมากขึ้น 
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7. จ านวนแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค และ/หรือบริโภคเพ่ิมมากข้ึน 
8. การจัดการสิ่งแวดล้อมมาตรฐาน 
9. จ านวนขยะลดลง 
10. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและมีความสมบูรณ์มากขึ้น 
11. ประชาชนที่ได้รับการสงเคราะห์มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
12. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
13. พ้ืนที่สีเขียว และ/หรือ สวนสาธารณะได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้สวยงาม 
14. การจัดงานประเพณีท้องถิ่นสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 
15. มีการน าบริบทของท้องถิ่น สอดแทรกในบทเรียนของสถานศึกษาในพ้ืนที่  
16. ผลิตภัณฑ์/บริการ ตรงกับความต้องการของตลาด 
17. การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการ 
18. การประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการได้ผลดี 
19. น านวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
20. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
21. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
22. มีส่วนร่วมในโครงการพัฒนาอ่างเก็บน้ าระบบลิงแก่งน้ าต้อน 
23. ร้อยละของประชากรทีมีสุขภาวะที่ดี 
24. ร้อยละของประชากรที่เข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
25. จ านวนเด็กและเยาวชนมีที่ออกก าลังกายมากข้ึน 
26. จ านวนประชาชนที่ห่างไกลยาเสพติดมากข้ึน 
27. ร้อยละของอุบัติเหตุที่เกิดในช่วงเทศกาลลดลง 
28. อาชญากรรมและการใช้ความรุนแรงลดลง 
29. มีการใช้ประโยชน์จากกล้อง CCTV อย่างมีประสิทธิภาพ 
30. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
31. ระบบสารสนเทศสามารถบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
32. ระบบผังเมืองเป็นไปตามกฎหมาย 
33. ที่ดินสาธารณะไม่มีการรุกล้ า 
34. มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
35. มีการใช้เทคโนโลยี และ/หรือ นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

1.6 ค่าเป้าหมาย 
๑. เพ่ือพัฒนาบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงานก่อสร้าง

ต่างๆ ให้ได้มาตรฐาน 
๒. เพ่ือปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก 
๓. เพ่ือบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
๔. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแลชุมชนให้น่าอยู่ 
๕. เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ า ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน 
๖. เพ่ือให้การจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสียในชุมชน และความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยของชุมชน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๗. เพ่ือให้ระบบผังเมืองมีมาตรฐาน 
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๘. เพ่ือพัฒนาบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงานก่อสร้าง
ต่างๆ ให้ได้มาตรฐาน 

๙. เพ่ือปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก 
๑๐. เพ่ือบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
๑๑. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๑๒. เพ่ือช่วยเหลือประชานได้รับการส่งเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
๑๓. เพ่ือปูองกันปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด และลดอุบัติเหตุทางถนน 
๑๔. ประชาชนมีรายได้จากการประกอบธุรกิจด้านการท่องเที่ยว 
๑๕. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๑๖. เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีอุปกรณ์กีฬาได้ออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด 
๑๗. เพ่ือช่วยเหลือประชานได้รับการส่งเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
๑๘. เพ่ือปูองกันปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด และลดอุบัติเหตุทางถนน 
๑๙. เพ่ือให้ประชาชนมีสนามกีฬาและสวนสาธารณะได้ออกก าลังกาย 
๒๐. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๒๑. เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีอุปกรณ์กีฬาได้ออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด 
๒๒. เพ่ือช่วยเหลือประชานได้รับการส่งเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
๒๓. เพ่ือปูองกันปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด และลดอุบัติเหตุทางถนน 
๒๔. เพ่ือให้ประชาชนมีสนามกีฬาและสวนสาธารณะได้ออกก าลังกาย  

 
2. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

2.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การสรุปสถานการณ์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเมืองเก่า ได้ท าการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานการณ์พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลต าบลเมืองเก่า โดยใช้เทคนิค SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand มีรายละเอียด ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑. เป็นศูนย์กลางการคมนาคม สามารถเชื่อมโยงการเดินทางไปยังต่างอ าเภอ ต่างจังหวัด ทั้งในและนอก

ภูมิภาคได้ 
๒. อยู่ใกล้สถาบันการศึกษาและการฝึกอบรม 
๓. อยู่ใกล้ศูนย์บริการทางการแพทย์, สาธารณสุข 
๔. อยู่ใกล้ศูนย์ราชการ และสถาบันการเงิน สามารถให้บริการประชาชนได้ครบทุกขั้นตอน 
๕. เทศบาลต าบลเมืองเก่า เป็นองค์กรขนาดใหญ่ มีบุคลากรจ านวนมาก สามารถที่จะให้บริการประชาชน

ได้อย่างทั่วถึง 
๖. ชุมชนมีความเข้มแข็ง, ผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กรต่างๆ ในชุมชนมีการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมในชุมชน

อย่างต่อเนื่อง 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ปัญหาเรื่องพ้ืนที่ราบลุ่มเป็นแอ่งรับน้ า ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขังในพ้ืนที่ทุกปี รวมทั้งพ้ืนที่บางส่วนติด

กับล าน้ าชี ซึ่งเกิดปัญหาน้ าล้นตลิ่ง ไหลท่วมพ้ืนที่ของราษฎรอยู่บ่อยครั้ง เพราะมีปัญหาระบบการ
ระบายน้ าไม่ดีพอ 

2. ชุมชนมีความหนาแน่น  ไม่มีบ่อบ าบัดน้ าเสียในชุมชน ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง และมลภาวะ
แวดล้อมไม่ดี 
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3. ขาดปัจจัยการผลิตทางการเกษตร ขาดการบริหารจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ ขาดเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ รวมทั้งปัญหาที่ดินท ากิน 

4. งบประมาณมีอย่างจ ากัด จึงจ าเป็นต้องหางบประมาณจากแหล่งอื่นมาจัดบริการสาธารณะให้อย่าง
ทั่วถึง เช่น หาแหล่งเงินกู้ งบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

โอกาส (Opportunity) 
๑. การที่พ้ืนที่ของเทศบาลต าบลเมืองเก่าอยู่ติดเขตเทศบาลนครขอนแก่น ซึ่งเป็นแหล่งการศึกษา พัฒนา

ฝีมือแรงงาน แหล่งอาชีพที่ประชาชนสามารถหางานท าได้ง่าย 
๒. การคมนาคม การสัญจรไปมาสะดวก 
๓. มีพ้ืนที่ติดต่อกับเทศบาลนครขอนแก่น ท าให้การติดต่อหน่วยงานราชการได้สะดวก 
๔. มีพ้ืนที่ที่จะสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threats) 
๑. ภัยธรรมชาติ เป็นประจ าทุกปี เช่น น้ าท่วมบริเวณตลาดตามล าน้ าชี 
๒. ปัญหาการขยายตัวของเมืองอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดปัญหาน้ าเสีย ปัญหาขยะ และปัญหาสิ่งแวดล้อม

ในชุมชน 
๓. มีแรงงานต่างด้าว เข้ามาอยู่ในพื้นที่จ านวนมาก เป็นอุปสรรคในการควบคุมดูแล 
2.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลนั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อม

ภายนอกที่เก่ียวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
2.2.1 การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาล 

- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 

2.๒.๒ การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อเทศบาล 
บริบทภายใน 
ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 
ภายใต้สมมติฐาน (๑) แนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยร้อยละ ๓.๘ ในช่วง

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และร้อยละ ๔.๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๒) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยร้อย
ละ ๔ (๓) ราคาน้ามันเฉลี่ย ๗๐-๙๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และเฉลี่ย ๘๐-
๑๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๔) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวร้อยละ ๒.๑ 
โดยผลิตภาพการผลิตภาคเกษตรหดตัวต่อเนื่องเฉลี่ยร้อยละ  ๐.๘ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๒.๐ 
และภาคบริการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๐ (๕) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ และ (๖) ก าลัง
แรงงานลดลงเฉลี่ยร้อยละ ๐.๒ และร้อยละ ๐.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และ ๑๓ ตามล าดับภายใต้
สมมุติฐานเหล่านี้ เศรษฐกิจไทยในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓–๔.๓ โดยมีค่ากลาง
ของการประมาณการร้อยละ ๓.๘ ซึ่งท าให้เศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะขึ้นเป็นประเทศ รายได้สูงในช่วงปี 
๒๕๗๑ (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔.๓ – ๒๕๗๔) (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓) การ
ขยายตัวในกรณีฐานดังกล่าวท าให้เศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงที่จะตกอยู่ภายใต้กับดักประเทศรายได้ปานกลางอย่าง
ถาวรมากขึ้น เมื่อค านึงถึงเงื่อนไขในระยะยาว โดยเฉพาะ (๑) การลดลงของก าลังแรงงานที่จะหดตัวเร่งขึ้นเป็น
เฉลี่ยร้อยละ ๑.๐ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๔ ซึ่งจะเป็นปัจจัยถ่วงต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น (๒) ขีด
ความสามารถด้านการคิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งจ้าเป็นในการยกระดับฐานะประเทศเข้าสู่การเป็น
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ประเทศรายได้สูงจะลดลงตามการเพิ่มขึ้นของสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุ (๓) จ้านวนประชากรรวมจะเริ่มลดลง
ในปี ๒๕๗๐ ซึ่งส่งผลให้อุปสงค์และการผลิตเพื่อตอบสนองความต้องการในประเทศขยายตัวช้าลง (๔) การเพ่ิมขึ้น
ของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ที่การปรับตัวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุช้ากว่าไทย (๕) ภาระการใช้
จ่ายเพ่ือดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นท้าให้การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาประเทศเพ่ือยกระดับฐานะการพัฒนา
ประเทศมีข้อจ้ากัดมากขึ้น (๖) เกณฑ์รายได้ขั้นต่ าส าหรับการเป็นประเทศรายได้ขั้นสูงปรับตัวเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย
ประมาณ ๑๐๐-๒๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปีตามการเพ่ิมข้ึนของรายได้และมาตรฐานการครองชีพของประเทศ
ส าคัญๆ เงื่อนไขดังกล่าวท้าให้ประเทศไทยมีความสุ่มเสี่ยงที่จะไม่สามารถหารายได้ที่เพียงพอในการที่จะท้าให้คน
ไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิ มีเกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคมภูมิภาคและในเวทีโลก 

การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงาน

ต้องแบกรับการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น โดยในปี ๒๕๕๓ มีประชากรวัยแรงงาน ๕ คนที่มีศักยภาพแบกรับผู้สูงอายุ 
๑ คน และคาดการณ์ว่าในปี ๒๕๘๓ จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง ๑.๗ คนแบกรับผู้สูงอายุ ๑ คน การขาด
แคลนก าลังแรงงานท้าให้ต้องน้าเข้าแรงงานไร้ทักษะจากประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทย
ในด้านการยกระดับรายได้และทักษะฝีมือแรงงานจะช้าลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพ่ิมขึ้นช้า ปัญหาการค้า
มนุษย์ และการขาดการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จ้าเป็น ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
คนไทย อาทิ อาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม อย่างไรก็ตาม นับเป็น
โอกาสในการพัฒนาสินค้าและบริการ ธุรกิจบริการที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นเป็นตัวเลขเบื้องต้น สศช. 
จะค านวณใหม่อีกครั้งเมื่อการปรับปรุงฐานข้อมูลในแบบจ าลองเสร็จสมบูรณ์เกณฑ์ขั้นต่ าในปี ๒๕๔๖ ซึ่งอยู่ที่ 
๑๒,๗๔๕ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี 

ความเหลื่อมล้ า 
ความเหลื่อมล้ าเป็นปัญหาส าคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ โอกาสการเข้าถึง

บริการภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ น้าไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศที่ลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคม จากการกระจายรายได้และผลประโยชน์
ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคม บางพ้ืนที่และบางสาขาการผลิตไม่ทั่วถึงเป็นธรรมผลประโยชน์ส่วน
ใหญ่ตกอยู่ในกลุ่มที่มีโอกาสและรายได้สูง ท้าให้สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยร้อยละ๑๐ ของประชากรกับ
กลุ่มคนจนร้อยละ ๑๐ ของประชากร มีความแตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ นอกจากนี้ความเหลื่อมล้ายัง
ส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น คนยากจนขาดโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาและ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากร การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  ปัญหาอาชญากรรมและ      
ยาเสพติด 

ความเป็นเมือง 
การเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเพ่ือลดความแออัดของ

เมืองหลวงและเมืองหลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสู่พ้ืนที่นั้นๆ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการลงทุนโครงสร้าง
พ้ืนฐาน การจัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรท้องถิ่ นทั้งปัจจัย
การผลิตและแรงงานไปสู่ภาคการค้า บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท้องถิ่น การลดลงของ
แรงงานในภาคเกษตร รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพ่ิมขึ้นของ
ประชากรและแรงงานในพ้ืนที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม การ
ผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่ขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการคนในเมืองที่มากขึ้น จะส่งผลให้เกิด
การประหยัดจากขนาด การขนส่งมีต้นทุนต่ าลง และการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่ามากข้ึน 
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นอกจากนี้ ความต้องการแรงงานที่มากขึ้นจะมีส่วนเอ้ือหรือท้าให้จ าเป็นต้องมีการจัดตั้ง
สถาบันการศึกษาในพื้นที่เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการที่มีจ านวนมาก 

การบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ วางกรอบด้านการบริหารจัดการ

ภาครัฐ เอ้ือต่อการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมาตรา
ส าคัญๆ ที่จะช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ มาตรา ๖๙ 
หน่วยงานของรัฐ องค์การเอกชน หรือองค์กรใดที่ด าเนินกิจกรรมโดยใช้เงินแผ่นดิน มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าวต่อสาธารณะ เพ่ือให้พลเมืองได้ติดตามและตรวจสอบมาตรา ๘๒ รัฐต้อง
ด าเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ และต้องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่ างอ่ืน ให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล พัฒนาและสร้างโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมอย่างยั่งยืน กระจาย
อ านาจและจัดภารกิจ อ านาจหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีกลไกปูองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน ฯลฯ มาตรา ๘๙ รัฐต้องด าเนินนโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ โดยยึดหลักการ
รักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง และการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน อย่างคุ้มค่า จัดให้มีระบบการเงินการคลังเพ่ือ
สังคม มีระบบภาษีอากรที่มีความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) ภาคประชาสังคมให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม อาทิ 
มูลนิธิ สถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัยต่างๆ น้าเสนอผลการติดตาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรื่องที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริตคอร์รัปชั่น
ทั้งการคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่และคอร์รัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจ เพ่ือ
รายงานข้อค้นพบและข้อเสนอแนะสู่สาธารณะ เป็นแรงกดดันให้ผู้มีอ านาจภาครัฐหันมาพิจารณา ทบทวน 
แนวนโยบาย มาตรการ และกลไกการท้างานต่างๆ ให้เหมาะสมมากขึ้น 

บริบทภายนอก 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก 
องค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณ์ว่าในช่วงปี ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-

๒๑๐๐) จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๑๐ ของประชากร
รวมทั่วโลก โดยประเทศที่พัฒนาแล้วจะใช้ระยะเวลาที่ค่อนข้างยาวนานในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเช่น ญี่ปุุน 
อเมริกา ยุโรป ขณะที่กลุ่มประเทศก าลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าวค่อนข้างสั้น
กว่า สะท้อนถึงระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุที่สั้นกว่าประเทศพัฒนาแล้ว
ค่อนข้างมาก โดยการเป็นสังคมผู้สูงอายุจะส่งผลให้มีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนย้าย
แรงงานต่างด้าวมากขึ้น นอกจากนี้ มีความต้องการสินค้าและบริการที่เหมาะกับผู้สูงอายุมากขึ้น นับเป็นโอกาส
อย่างมากส าหรับประเทศไทยที่จะพัฒนาด้านธุรกิจและลงทุนด้านการค้าและบริการ ด้านการท่องเที่ยว ที่พักอาศัย 
การให้บริการสุขภาพในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งเป็นโอกาสของแรงงานไทยในการไปท างานในประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 

การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน

รูปแบบการผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็นรูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่
การใช้เทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว่าง Information Technology กับ Operational Technology หรือที่เรียกว่า 
Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และ เครื่องมือต่างๆ เช่น โทรศัพท์มือถือรถยนต์ ตู้เย็น 
โทรทัศน์ และอ่ืนๆ เข้าไว้ด้วยกัน) เพ่ือผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมากยิ่งขึ้น โดยหากภาค
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การผลิตที่ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
จะท้าให้ความสามารถในการแข่งขันลดลง 

ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น 
(๑) แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและเขต

เศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลต่อทิศทางการวางแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศไทย 
ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด้านการค้าการลงทุนที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับเรื่องความโปร่งใสและ
สิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

(๒) การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จะน ามาซึ่งโอกาสที่
ส าคัญๆ หลายประการต่อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ได้แก่ ๑) การลดข้อจ้ากัดในด้าน
อุปสงค์ในประเทศ ๒) โอกาสในการใช้ปัจจัยการผลิตและแรงงานส าหรับการพัฒนาภาคเกษตรและอุตสาหกรรมที่
ใช้แรงงานและวัตถุดิบเข้มข้นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาตนเองไปสู่ระดับการผลิตที่สูงขึ้น
ทั้งการผลิตในประเทศและการใช้ฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบ้านและ ๓) โอกาสในการใช้ความได้เปรียบด้าน
สถานที่ตั้งและด้านโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เป็นศูนย์กลางทางด้านการบริการ
และการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและในภูมิภาคในระยะต่อไป  

(๓) การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมีการน าประเด็นด้านมาตรฐานของ
การค้าและบริการมาเป็นข้อกีดกันทางการค้าซึ่งผู้ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมต้องปรับตัวเพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม ตลอดจน
พัฒนาสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม/ชุมชนมากขึ้นโดยแรงเหวี่ยงจากกระแสการ
เปิดเสรีทางการค้าจะก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายเงินทุน แนวโน้มราคาสินค้าเกษตรและสินค้าขั้นปฐม แรงกดดันจาก
การเพ่ิมข้ึนของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการผลิตสินค้าเกษตร 
สินค้ากึ่งทุนและเทคโนโลยีเข้มข้น รวมทั้งแนวนโยบายและมาตรการการพัฒนาของภาครัฐที่ยังไม่ทั่วถึง ยังมี
แนวโน้มที่จะตอกย้ าปัญหาความเหลื่อมล้าทางด้านรายได้ให้มีความรุนแรงมากขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการสร้าง
การเติบโตของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง (Inclusive Growth) ซึ่งเป็นปัจจัยที่จ้าเป็นต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

(๔) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงที่จะผันผวนตลอดช่วงแผนฯ ๑๒ 
เนื่องจาก ๑) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช่วงต้นแผนพัฒนาฯ และแนวโน้ม
การปรับทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในช่วงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ ๒) ปัญหาการสั่งสมหนี้สาธารณะ
ในประเทศส าคัญๆ ในช่วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่มีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสู่วิกฤติและสร้างผลกระทบต่อ
เสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศส าคัญๆ ของโลกไม่ประสบ
ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

(๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร การ
ขยายตัวของเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยง ต่อวิถีชีวิตทัศนคติ และความเชื่อใน
สังคม ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้ และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๑) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะส่งผลกระทบซ้ าเติมต่อ

สถานการณ์ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความรุนแรงมากขึ้นอุณหภูมิของโลก
เพ่ิมขึ้น ท าให้เกิดความแห้งแล้งเป็นระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดช่วง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป  ส่งผลกระทบต่อ
ความอุดมสมบูรณ์ของดิน ปุาไม้เกิดความเสื่อมโทรม แหล่งน้าขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง เกิดโรค
ระบาดในพืชและสัตว์ และอาจเกิดผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์กรณีท่ีเกิดโรคระบาดใหม่ เกิดความเสี่ยงต่อการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น ระบบนิเวศปุาไม้ ระบบนิเวศชายฝั่ง พ้ืนที่ชุ่มน้ า เกิดการกัดเซาะชายฝั่ง 
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และการสูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกล่าวข้างต้น จะส่งผลต่อความมั่นคงด้าน
อาหาร สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 

(๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส่งผลให้ภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโน้มเกิด
บ่อยครั้งขึ้นและมีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหวและดินโคลนถล่ม ส่งผลกระทบต่อภาคการ
ผลิต การพัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งวิถีการด ารงชีวิตของประชาชน 
นอกจากนี้ ข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเข้มข้นและเป็นแรง
กดดันให้ประเทศไทยต้องเตรียมพร้อมรับภาระในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้กระแสการแข่งขันทาง
การค้า 

วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda)  
ประเด็นส าคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ คือ การจัดท้าเปูาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในช่วงเวลา ๑๕ ปี โดย
สหประชาชาติให้การรับรองแล้วเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบด้วยเปูาประสงค์ (Goal) จ้านวน ๑๗ ข้อ 
และเปูาหมาย (Target) จ้านวน ๑๖๙ ข้อ ซึ่งจะส่งผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ที่
ต้องเน้นขจัดความยากจนให้หมดไป ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีระบบการศึกษา มีความเท่าเทียมกันทางเพศ 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ลด
ความไม่เท่าเทียมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืน เตรียม
ความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ มีการจัดการทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้สังคมมีความสุข มีความยุติธรรมและส่งเสริม
ความเป็นหุ้นส่วน 
 
 

******************************* 



๓๖ 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเก่า ปีงบประมาณ ๒๕๖3  

ส่วนท่ี 4 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : เทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท า
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

การแก้ไขปญัหาผู้มีรายได้น้อย 19 33,370,000.00 19 34,660,000.00 19 39,900,000.00 33 42,657,000.00 34 44,707,000.00

การพฒันาเมืองและชุมชนอย่างยั่งยืน 168 77,211,700.00 75 29,256,800.00 283 201,358,800.00 313 277,171,300.00 495 371,073,400.00

สร้างศักยภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 0 0 1 2,000,000.00 7 8,190,000.00 27 16,619,000.00 30 18,316,000.00

การพฒันาทนุมนุษย์ 94 18,069,000.00 110 33,233,600.00 128 22,971,000.00 140 41,233,000.00 138 27,333,000.00

ระบบการบริหารจัดการ 4 970,000.00 3 1,450,000.00 4 820,000.00 5 920,000.00 6 1,020,000.00

รวม 285 129,620,700.00 208 100,600,400.00 441 273,239,800.00 518 378,600,300.00 703 462,449,400.00

แยกตามยุทธศาสตร์

แบบประเมนิผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเมอืงเก่าตามแผนงาน (โครงการพัฒนาบริการสาธารรณะ)

(๑)  การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ไดก้ าหนดโครงการทีจ่ะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และแผนเพ่ิมเตมิ ฉบับที ่1 ถึง ฉบับที ่3

ยุทธศำสตร์
2561 2562 2563 2564 2565

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลเมืองเก่า ปงีบประมาณ ๒๕๖3    



จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

     แผนงานบริหารงานทั่วไป 7 2,470,000.00 7 3,570,000.00 7 3,615,000.00 10 3,865,000.00 11 3,965,000.00 42 17,485,000.00

     แผนงานงานรักษาความสงบภายใน 18 4,160,000.00 16 17,690,000.00 17 2,890,000.00 24 18,370,000.00 22 4,070,000.00 97 47,180,000.00

     แผนงานการศึกษา 8 3,773,000.00 14 3,298,600.00 17 4,136,000.00 18 5,548,000.00 18 5,948,000.00 75 22,703,600.00

     แผนงานสาธารณสุข 25 2,160,000.00 30 2,100,000.00 36 2,990,000.00 36 2,990,000.00 36 2,990,000.00 163 13,230,000.00

     แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 550,000.00 2 250,000.00 2 300,000.00 2 300,000.00 2 300,000.00 10 1,700,000.00

     แผนงานเคหะและชุมชน 5 2,580,000.00 10 5,270,000.00 11 5,350,000.00 41 17,528,000.00 49 21,728,000.00 116 52,456,000.00
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน
13 3,251,000.00 17 3,830,000.00 18 4,230,000.00 20 4,307,000.00 21 4,357,000.00 89 19,975,000.00

     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ
34 4,555,000.00 35 5,075,000.00 43 6,810,000.00 45 8,030,000.00 45 8,030,000.00 202 32,500,000.00

     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 160 74,571,700.00 65 25,936,800.00 275 203,928,800.00 294 275,892,300.00 470 366,991,400.00 1,264 947,321,000.00

     แผนงานการเกษตร 10 400,000.00 9 420,000.00 11 980,000.00 24 1,720,000.00 25 2,020,000.00 79 5,540,000.00

     แผนงานงบกลาง 3 31,150,000.00 3 33,160,000.00 4 38,010,000.00 4 40,050,000.00 4 42,050,000.00 18 184,420,000.00

รวมทั้งสิ้น 285 129,620,700.00 208 100,600,400.00 441 273,239,800.00 518 378,600,300.00 703 462,449,400.00 2,155 1,344,510,600.00

รวม 5 ปี

แบบประเมนิผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเมอืงเก่าตามแผนงาน (โครงการพัฒนาบริการสาธารรณะ)

(2)  การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ไดก้ าหนดโครงการทีจ่ะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และแผนเพ่ิมเตมิ ฉบับที ่1 ถึง ฉบับที ่3

ยุทธศาสตร์

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565

แยกตามแผนงาน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลเมืองเก่า ปงีบประมาณ ๒๕๖3    



๓๙ 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเก่า ปีงบประมาณ ๒๕๖3  
   

สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเมืองเก่าตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี   
 

การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลเมืองเก่า ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติ

งบประมาณ จ านวน 197 โครงการ งบประมาณ 68,203,200 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การแก้ไขปัญหาผูม้ีรายได้น้อย 14 34,008,400.00 

การพัฒนาเมืองและชุมชนอย่างยั่งยืน 95 27,545,200.00 

สร้างศักยภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ - - 

การพัฒนาทุนมนุษย ์ 86 6,544,600.00 

ระบบการบริหารจัดการ 2 105,000.00 

รวม 197 68,203,200.00 

 
สรุปผลการด าเนินงาน ปี 2563 

 

ยุทธศาสตร ์
โครงการในแผนพัฒนา อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

การแก้ไขปัญหาผู้มีรายได้น้อย 19 39,900,000.00 14 34,008,400.00 4 30,593,600.00 4 30,593,600.00 

การพัฒนาเมืองและชุมชน 
อย่างยั่งยืน 

283 201,358,800.00 95 27,545,200.00 45 14,506,346.10 45 14,506,346.10 

สร้างศักยภาพและ 
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

7 8,190,000.00 - - 
    

การพัฒนาทุนมนุษย ์ 128 22,971,000.00 86 6,544,600.00 30 3,667,100.00 30 3,667,100.00 

ระบบการบริหารจัดการ 4 820,000.00 2 105,000.00 1 50,950.00 1 50,950.00 

รวม 441 273,239,800.00 197 68,203,200.00 80 48,817,996.10 80 48,817,996.10 

 
 
 
 
 
 



๔๐ 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเก่า ปีงบประมาณ ๒๕๖3  
   

สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
 

ยุทธศาสตร ์
โครงการที่บรรจุ 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เฉพาะปี 2563 

โครงการตาม 
แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

โครงการที่ 
ด าเนินงานใน 

ปีงบประมาณ 2563 

โครงการ 
ที่ไม่ได้ 

ด าเนินการ 

การแก้ไขปัญหาความยากจน 43 18 9 9 

การพัฒนาเมืองและชนบทอย่าง
ยั่งยืน 

610 77 57 20 

การสร้างศักยภาพ การแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ 

41 1 - 1 

การพัฒนาทุนมนุษย์และการสร้าง
ความเข็มแข็ง 

135 59 14 45 

การจัดระบบบรหิารจดัการ 8 1 1 - 

รวมท้ังสิ้น 837 156 81 75 
คิดเป็นร้อยละของโครงการที่บรรจุ  

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

 
51.92 48.08 

 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ 
คิดเป็นร้อยละ 

ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ของแผนด าเนินงาน 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ + เพิม่เตมิ ฉบับท่ี ๑ 
ถึงฉบับท่ี 3 

441 273,239,800 

44.67 40.61 
2 ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณ 197 68,203,200.00 
3 จ่ายขาดเงินสะสม - - 
4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 

- เทศบัญญัติ = 197 
- เงินสะสม  =  - 

197 68,203,200.00 

4 สามารถด าเนินการได ้
- เทศบัญญัติ = 197 
- เงินสะสม =   -  

80 48,817,996.10 

 
 
 



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 28,232,400.00 0 0 0 26,038,700.00 2,193,700.00

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพคนพกิาร เบี้ยยังชีพคนพกิาร 4,896,000.00 0 0 0 4,398,400.00 497,600.00

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ เบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ 120,000.00 0 0 0 108,500.00 11,500.00

งบกลาง งบกลาง ส ารองจ่าย ส ารองจ่าย 2,400,000.00 12,000,000.00 0 0 5,262,000.80 9,137,999.20

35,648,400.00 12,000,000.00 0.00 0.00 35,807,600.80 11,840,799.20

งานกีฬาและ

นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิัติ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา อปท. 

สัมพนัธต์ าบลเมืองเก่า

30,000.00 20,000.00 0 0 50,000.00 0

งานกีฬาและ

นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิัติ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการเทศบาลต าบลเมืองเก่าเชียร์

มาราธอนนานาชาติ

30,000.00 0 0 0 30,000.00 0

งานกีฬาและ

นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิัติ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศักยภาพ

บคุลากรในสังกัดเทศบาลที่รับผิดชอบด้าน

กิจกรรมพฒันาเด็กและเยาวชน กีฬา และ

นันทนาการ ประจ าป ีพ.ศ. 2563

0 4,500.00 0 0 4,500.00 0

งานกีฬาและ

นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิัติ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการวนัเด็กแหง่ชาติ 60,000.00 0 0 0 60,000.00 0

หมายเหตุ

รวมหมวดงบกลาง

สรปุผลการติดตามและประเมินผลโครงการ
จากเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563

ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น

งาน
หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
หมายเหตุงาน

หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ

งานส่งเสริม

การเกษตร

ค่าใช้สอย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิัติ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จาก

โรคพษิสุนัขบา้ ตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง

เธอ เจ้าฟา้จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช

กุมารี กรมพระศรีสวางควฒัน วรขัตติย

ราชนารี

100,000.00 0 0 0 48,000.00 52,000.00

งานบริหาร

ทั่วไป

ค่าใช้สอย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิัติ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการจิตอาสาพฒันาส่ิงแวดล้อมเฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั

0 30,000.00 0 0 28,000.00 2,000.00

งานบริหารงาน

คลัง
ค่าใช้สอย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิัติ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการจัดเก็บภาษี 50,000.00 5,000.00 0 0 50,950.00 4,050.00

งานป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนและระงับ

อคัคีภยั

ค่าใช้สอย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิัติ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการเทศบาลต าบลเมืองเก่าปอ้งกัน

และระงับอัคคีภยั

100,000.00 320,000.00 0 0 419,200.00 800

งานป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนและระงับ

อคัคีภยั

ค่าใช้สอย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิัติ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการรณรงค์ปอ้งกันและลดอุบติัเหตุ

ทางถนนในเทศกาลต่างๆ

250,000.00 0 0 0 37,500.00 212,500.00

งานระดับกอ่นวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิัติ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน

นักเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

20,000.00 20,000.00 0 0 40,000.00 0

งานระดับกอ่นวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิัติ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (โครงการอาหารกลางวนัศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก)

588,000.00 0 0 0 359,940.00 228,060.00



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
หมายเหตุงาน

หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ

งานระดับกอ่นวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิัติ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าจัดการเรียนการ

สอน/รายหัว ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ค่าหนังสือ

เรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน)

339,600.00 0 0 0 270,240.00 69,360.00

งานก าจดัขยะมูล

ฝอยและส่ิงปฎิกูล
ค่าใช้สอย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิัติ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด (Big 

Cleaning Day)

10,000.00 0 0 0 9,746.10 253.9

งานบริหาร

ทั่วไป

ค่าใช้สอย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิัติ

ราชการทีไ่มเ่ขา้ลักษณะรายจา่ย

หมวดอืน่ๆ

โครงการเทดิทนูสถาบนัของชาติ 100,000.00 0 0 0 45,220.00 54,780.00

1,677,600.00 399,500.00 0.00 0.00 1,453,296.10 623,803.90

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้าง GUARD RAIL ทางเข้า

บา้นกุดกวา้ง พาด 2 (2 ฝ่ัง) บา้นกุดกวา้ง 

หมู่ที่ 3

94,000.00 0 0 0 94,000.00 0

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้าง GUARD RAIL พร้อม

สัญญาณไฟกระพริบทางเข้าบา้นสะอาด (2

 ฝ่ัง) หมู่ที่ 12

91,500.00 0 0 0 91,500.00 0

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

คลองน้ าเสีย บา้นดอนบม หมู่ที่ 10

496,000.00 0 0 0 495,000.00 1,000.00

รวมหมวดค่าใช้สอย



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
หมายเหตุงาน

หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยข้างสนามฟตุบอลเลอสัน บา้นดอนบม

 หมู่ที่ 7

196,000.00 0 0 0 192,000.00 4,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยต้นโพธิ ์บา้นดอนบม หมู่ที่ 10

487,000.00 0 0 0 479,000.00 8,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยตุ้มโฮม (ต่อจากของเดิม) บา้นดอนบม

 หมู่ที่ 10

497,000.00 0 0 0 496,000.00 1,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยปราณี บา้นดอนบม หมู่ที่ 7

226,000.00 0 0 0 222,000.00 4,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยแม่สา บา้นตูมน้อย หมู่ที่ 9

244,000.00 0 0 0 242,000.00 2,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยโรงสีพอ่หลาบ บา้นดอนบม หมู่ที่ 10

428,000.00 0 0 0 420,000.00 8,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ดอนสวนหม่อน (ต่อจากของเดิม) บา้น

ดอนบม หมู่ที่ 10

487,000.00 0 0 0 479,000.00 8,000.00



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
หมายเหตุงาน

หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ถนนคลองดอนแดง บา้นดอนบม หมู่ที่ 10

367,000.00 0 0 0 366,000.00 1,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ถนนซอยข้างหมู่บา้นแลนด์-แอนด์เฮาส์ 

บา้นขามเจริญ หมู่ที่ 8

495,000.00 0 0 0 494,000.00 1,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ถนนซอยบา้นแม่สนม (ช่วงที่ 1) บา้นช่าง

จิต (ช่วงที่ 2) บา้นกุดกวา้ง หมู่ที่ 16

136,000.00 0 0 0 134,000.00 2,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ถนนซอยประชาร่วมใจ 2 บา้นสะอาด หมู่ที่

 2

100,000.00 0 0 0 98,500.00 1,500.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ถนนซอยหนองซองแมว บา้นขามเจริญ 

หมู่ที่ 8

301,000.00 0 0 0 300,000.00 1,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ถนนพนังกั้นน้ า ล าหว้ยกุดกวา้ง (ต่อจาก

เดิม) บา้นกุดกวา้ง หมู่ที่ 17

497,000.00 0 0 0 489,000.00 8,000.00



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
หมายเหตุงาน

หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ถนนสายคลองชลประทาน-ถนนเล่ียงเมือง 

(ต่อจากเดิม) บา้นตูมน้อย หมู่ที่ 9

499,000.00 0 0 0 498,000.00 1,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ทางเข้าหมู่บา้นรุ่งอรุณ บา้นฉัตรทอง หมู่ที่

 11

74,000.00 0 0 0 74,000.00 0

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

สายหนองหวัช้าง (ต่อจากเดิม) บา้น

ดอนบม หมู่ที่ 10

0 471,000.00 0 0 470,000.00 1,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หนองโสกแก (ฝ่ังทศิใต้) บา้นดอนบม หมู่ที่

 7

405,000.00 0 0 0 398,000.00 7,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนลูกรังคลองน้ าเสีย 

(ฝ่ังทศิตะวนัออก) บา้นดอนบม หมู่ที่ 10

321,000.00 0 0 0 279,000.00 42,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างปา้ยทา่วงัมนต์ บา้น

ดอนบม หมู่ที่ 13

40,000.00 0 0 0 40,000.00 0

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. รูป

ตัวยู ซอยทางเข้าหมู่บา้นพมิานธานี บา้น

ฉัตรทอง หมู่ที่ 11

290,000.00 0 0 0 282,000.00 8,000.00



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
หมายเหตุงาน

หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. รูป

ตัวยู ซอยบญุนคร 1 (ฝ่ังทศิใต้ต่อจากเดิม) 

บา้นสะอาด หมู่ที่ 1

262,000.00 0 0 0 261,000.00 1,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. รูป

ตัวยู ซอยประชาบ ารุง 6 ฝ่ังทศิตะวนัออก 

ข้างอนามัย บา้นดอนบม หมู่ที่ 10

426,000.00 0 0 0 425,000.00 1,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. รูป

ตัวยู ซอยมโนรมณ์ (ฝ่ังทศิเหนือต่อจาก

เดิม) บา้นโนนตุ่น หมู่ที่ 15

497,000.00 0 0 0 496,000.00 1,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. รูป

ตัวยู ซอยสันติสุข 2 ฝ่ัง บา้นสะอาด หมู่ที่ 1

496,000.00 0 0 0 494,000.00 2,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างลานกีฬา (คอนกรีตเสริม

เหล็ก) บริเวณแก่งน้ าต้อน บา้นสะอาด หมู่

ที่ 2

474,000.00 0 0 0 461,000.00 13,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก

อเนกประสงค์หนองโสกแก บา้นดอนบม 

หมู่ที่ 7

0 312,000.00 0 0 306,000.00 6,000.00



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
หมายเหตุงาน

หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างวางทอ่ระบายน้ า คสล. 

พร้อมถนน คสล. ถนนกลางเมือง ช่วงตรง

ข้ามตลาดการเคหะ บา้นฉัตรทอง หมู่ที่ 11

499,000.00 0 0 0 498,000.00 1,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างศาลาหลักบา้น คสล.ชั้น

เดียว บา้นดอนบม หมู่ที่ 13

243,000.00 0 0 0 242,000.00 1,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริม

เหล็ก ถนนซอยธรรมสถิตย์ (2ฝ่ัง) บา้นกุด

กวา้ง หมู่ที่ 17

260,000.00 0 0 0 233,000.00 27,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริม

เหล็ก ถนนประตูทศิตะวนัออกวดัธาตุกุด

กวา้ง (2ฝ่ัง) บา้นกุดกวา้ง หมู่ที่ 17

231,000.00 0 0 0 215,000.00 16,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการถมดินทา่น้ าตลาด บา้นดอนบม 

หมู่ที่ 6

400,000.00 0 0 0 376,000.00 24,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยวเิวกธรรม 2 บา้นดอนบม หมู่ที่ 6

487,000.00 0 0 0 485,000.00 2,000.00



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
หมายเหตุงาน

หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการปรับปรุงวางทอ่ระบายน้ า เชื่อม

ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2 ถนน

มิตรภาพ ทางเข้าบา้นกุดกวา้ง (พาด1) 

บา้นกุดกวา้ง หมู่ที่ 12

484,000.00 0 0 0 483,000.00 1,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการยกระดับถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

 ถนนซอยบา้นพอ่ช่วย บา้นขามเจริญ หมู่ที่

 8

435,000.00 0 0 0 426,000.00 9,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการวางทอ่ระบายน้ า คสล. (มอก.ชั้น

3) พร้อมบอ่พกัฝาคอนกรีตหลังทอ่ ถนน

ซอยแม่ประนอม (ฝ่ังทศิใต้) บา้นโนนตุ่น 

หมู่ที่ 5

390,100.00 0 0 0 387,000.00 3,100.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการวางทอ่ระบายน้ า คสล. (มอก.ชั้น

3) (กลางถนน) พร้อมบอ่พกัฝาคอนกรีต

หลังทอ่ ถนนซอยน าโชค 8 บา้นโนนตุ่น 

หมู่ที่ 5

161,800.00 0 0 0 161,800.00 0

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการวางทอ่ระบายน้ า คสล. (มอก.ชั้น

3) ถนนประชาคม บา้นดอนบม หมู่ที่ 6

153,000.00 0 0 0 152,000.00 1,000.00



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
หมายเหตุงาน

หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการวางทอ่ระบายน้ า คสล. (มอก.ชั้น

3) ถนนศรีบริรักษ ์(ฝ่ังทศิใต้) บา้นดอนบม 

หมู่ที่ 7

481,000.00 0 0 0 480,000.00 1,000.00

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการวางทอ่ระบายน้ า คสล. (มอก.ชั้น

3) บอ่พกัฝาคอนกรีตหลังทอ่ ถนนซอย

ประชาร่วมใจ 3 (2 ฝ่ัง)(ช่วงที1่) บา้นขาม

เจริญ หมู่ที่ 8

435,500.00 0 0 0 435,000.00 500

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการวางทอ่ระบายน้ า คสล. (มอก.ชั้น

3) พร้อมบอ่พกัฝาคอนกรีตหลังทอ่ ถนน

ซอยพอ่อุดม (ฝ่ังทศิตะวนัตก) บา้นโนนตุ่น

 หมู่ที่ 5

87,800.00 0 0 0 87,800.00 0

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการวางทอ่ระบายน้ า คสล. (มอก.ชั้น

3) พร้อมบอ่พกัฝาคอนกรีตหลังทอ่ ถนน

ซอยแม่ประนอม (ฝ่ังทศิเหนือ) บา้นโนนตุ่น

 หมู่ที่ 5

284,100.00 0 0 0 284,000.00 100

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการวางทอ่ระบายน้ า คสล. (มอก.ชั้น

3) วเิวกธรรม 2 (ฝ่ังทศิใต้) บา้นดอนบม 

หมู่ที่ 6

468,000.00 0 0 0 463,000.00 5,000.00



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
หมายเหตุงาน

หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ

งานก่อสร้าง

โครงสร้างพื้นฐาน
ค่าที่ดินและ

ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง

สาธารณูปโภค

โครงการวางทอ่ระบายน้ า คสล.(มอก.ชั้น3)

 บอ่พกัฝาคอนกรีตหลังทอ่ ถนนซอยเกษม

สุข (ฝ่ังทศิตะวนัตก) บา้นสะอาด หมู่ที่ 2

178,000.00 0 0 0 176,000.00 2,000.00

14,604,800.00 783,000.00 0.00 0.00 15,160,600.00 227,200.00

งานป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนและระงับ

อคัคีภยั

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนการด าเนินงานของศูนย์ปฏบิติัการ

ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด จังหวดัขอนแก่น

30,000.00 0 0 0 30,000.00 0

งานระดับกอ่นวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (อาหารกลางวนั) โรงเรียน

บา้นกุดกวา้งประชาสรรค์

560,000.00 0 0 0 465,000.00 95,000.00

งานระดับกอ่นวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (อาหารกลางวนั) โรงเรียน

บา้นดอนบม

660,000.00 0 0 0 612,000.00 48,000.00

งานระดับกอ่นวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (อาหารกลางวนั) โรงเรียนบา้น

โนนตุ่นสามัคคี

400,000.00 0 0 0 346,000.00 54,000.00

งานระดับกอ่นวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (อาหารกลางวนั) โรงเรียน

บา้นสะอาด

640,000.00 0 0 0 592,000.00 48,000.00

รวมหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
หมายเหตุงาน

หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 10 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 11 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 12 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 13 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 14 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 15 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 16 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
หมายเหตุงาน

หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 17 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 7 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 8 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
หมายเหตุงาน

หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 9 20,000.00 0 0 0 20,000.00 0

งานส่งเสริมและ

สนับสนุนความ

เขม้แขง็ชุมชน

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

0 27,000.00 0 0 27,000.00 0

งานป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนและระงับ

อคัคีภยั

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนการด าเนินงานตามโครงการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดของอ าเภอเมืองขอนแก่น
50,000.00 0 0 0 50,000.00 0

2,680,000.00 27,000.00 0.00 0.00 2,462,000.00 245,000.00รวมหมวดเงนิอุดหนุน



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งานบริการ

สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอืน่ๆ

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์วทิยาศาสตร์

หรือการแพทย์

โครงการสอดส่องปอ้งกันภยัเพื่อการ

ควบคุม โควดิ ๑๙

79,270.00 0 0 0 0 0

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เก้าอี้ผู้บริหาร 27,540.00 0 0 27,540.00 0 0 กันเงิน

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เก้าอี้ผู้บริหารแบบพนักพงิสูง 0 9,980.00 0 0 9,980.00 0

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เก้าอี้ส านักงาน 13,930.00 0 0 13,930.00 0 0 กันเงิน

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เกา้อี้ส านกังาน แบบพนกัพงิสูงระดับศรีษะ 0 4,990.00 0 0 4,990.00 0

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เก้าอี้ส านักงาน พนักพงิสูงระดับศรีษะ 4,590.00 0 0 4,590.00 0 0 กันเงิน

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เคร่ืองดูดฝุ่น 13,000.00 0 0 13,000.00 0 0 กันเงิน

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เคร่ืองโทรสารแบบใช้กระดาษธรรมดา 0 18,000.00 0 18,000.00 0 0 กันเงิน

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน ชุดโซฟา 2 ที่นั่ง 0 5,990.00 0 0 5,990.00 0

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน ชุดโซฟา 3 ที่นั่ง 0 9,900.00 0 0 9,900.00 0

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน ตู้กระจกบานเล่ือน 0 3,200.00 0 0 3,200.00 0

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน ตู้เอกสาร 0 9,900.00 0 0 9,900.00 0

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน ตู้เอกสาร 2 บาน 0 10,900.00 0 0 10,900.00 0

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน 0 14,900.00 0 0 14,900.00 0

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้ 15,000.00 0 0 15,000.00 0 0 กันเงิน

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๊ะพบัโฟเมก้าขาว 27,400.00 0 0 27,400.00 0 0 กันเงิน

สรปุผลการติดตามและประเมินผลโครงการ
จากเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2563

ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ หมายเหตุ

(ครภุณัฑ์)



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ หมายเหตุ

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับงาน

ประมวลผล แบบที่ 1

110,000.00 0 0 0 100,000.00 10,000.00

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองพมิพช์นิดเลเซอร์ หรือ LED ขาวด า 0 15,000.00 0 15,000.00 0 0 กันเงิน

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองสแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสาร

ระดับศูนย์บริการ

0 18,000.00 0 18,000.00 0 0 กันเงิน

งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์อื่น โครงการจัดซ้ือซุ้มเฉลิมพระเกียรติ พร้อม

ติดต้ัง

200,000.00 0 0 0 0 200,000.00

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เก้าอี้ส านักงาน 9,500.00 0 0 0 9,500.00 0
งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เก้าอี้ส านักงาน แบบพนักพงิสูงระดับศรีษะ 9,180.00 0 0 0 9,180.00 0

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน 23,000.00 0 0 0 23,000.00 0
งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กขนาด 2 บาน (มอก.) 27,500.00 0 0 0 27,500.00 0
งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส ารวจ เคร่ืองวดัระยะเลเซอร์ 19,250.00 0 0 0 0 19,250.00
งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับงาน

ประมวลผล แบบที่ 1

60,000.00 0 0 0 60,000.00 0

งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 2 kVA 24,000.00 0 0 0 24,000.00 0

งานป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน ตู้ล๊อกเกอร์ 18 ช่อง 8,000.00 0 0 8,000.00 0 0 กันเงิน



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ หมายเหตุ

งานป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ

และขนส่ง

รถยนต์บรรทกุน้ าดับเพลิงแบบ

อเนกประสงค์

5,900,000.00 0 0 0 5,885,000.00 15,000.00

งานป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ก่อสร้าง เคร่ืองอัดอากาศ ขนาด 300 ลิตรต่อนาที 60,000.00 0 0 0 0 60,000.00

งานป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟา้และวทิยุ เคร่ืองขยายเสียงแบบลากจูง 15,000.00 0 0 0 0 15,000.00

งานป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับงาน

ประมวลผล แบบที่ 1

22,000.00 0 0 0 20,000.00 2,000.00

งานป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน

ประมวลผล

22,000.00 0 0 0 21,500.00 500

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ (แบบแยกส่วน) 94,000.00 0 0 94,000.00 0 0 กันเงิน

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟา้และวทิยุ ตู้ล าโพงเคล่ือนที่ล้อลาก 30,000.00 0 0 0 0 30,000.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณาและ

เผยแพร่

โทรทศัน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ 

Smart TV

18,700.00 0 0 0 0 18,700.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ขนาด 

13000 บทียีู

46,000.00 0 0 0 46,000.00 0



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ หมายเหตุ

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน ขนาด 

24000 บทียีู

32,400.00 0 0 0 32,400.00 0

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ

และขนส่ง

โครงการปรับปรุงรถยนต์กู้ชีพ 0 230,000.00 0 0 0 230,000.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ

และขนส่ง

รถบรรทกุขยะมูลฝอยแบบอัดทา้ย 6,500,000.00 0 0 0 6,487,000.00 13,000.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟา้และวทิยุ เคร่ืองรับส่งวทิยุ ระบบ VHF/FM ชนิด

ประจ าที่

28,000.00 0 0 0 0 28,000.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟา้และวทิยุ เคร่ืองรับส่งวทิยุ ระบบ VHF/FM ชนิด

มือถือ

48,000.00 0 0 0 0 48,000.00

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับงาน

ประมวลผล แบบที่ 1

44,000.00 0 0 44,000.00 0 0 กันเงิน

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟฟา้ ขนาด 2 kVA 24,000.00 0 0 24,000.00 0 0 กันเงิน

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์อื่น เคร่ืองออกก าลังกายพร้อมติดต้ัง 200,000.00 0 0 0 0 200,000.00



งบประมาณอนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด  ผูกพัน  เบกิจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ หมายเหตุ

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะ

และขนส่ง

รถบรรทกุ (ดีเซล) ขนาด 4 ตัน 6 ล้อ 

แบบเททา้ย

1,800,000.00 0 0 1,792,000.00 0 8,000.00 กันเงิน

งานส่งเสริม

การเกษตร
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ (แบบแยกส่วน) 32,400.00 0 0 0 32,400.00 0

งานส่งเสริม

การเกษตร
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เก้าอี้ส านักงาน 7,960.00 0 0 7,960.00 0 0 กันเงิน

งานส่งเสริม

การเกษตร
ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับงาน

ประมวลผล แบบที่ 1

22,000.00 0 0 22,000.00 0 0 กันเงิน

15,617,620.00 350,760.00 0 2,144,420.00 12,847,240.00 897,450.00รวมหมวดค่าครภุณัฑ์
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ส่วนท่ี 5 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนด
ไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 

 
 



78 
 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเก่า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3                      

ส่วนท่ี 6 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลต าบลเมืองเก่า 
 

จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเมืองเก่า  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  มีข้อเสนอแนะดังนี้    
 

1.  สภาพปัญหาและอุปสรรค  
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
2.1 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด19) ท าให้โครงการหลายโครงการไม่ได้

ด าเนินการ และบางโครงการด าเนินการล่าช้า ด้วยงบประมาณที่จัดสรรมาไม่ตรงตามท่ีตั้งไว้  
2.2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณของ

เทศบาลต าบลเมืองเก่าที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่เทศบาลต าบลเมืองเก่าด าเนินการเอง เห็นควร
บรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพของ
เทศบาลต าบลเมืองเก่า จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท เป็นต้น  
 

2. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  
3.1 การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้

เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อย
ละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า  

3.2 สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมายของ
แผนพัฒนา ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่  

3.3 มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ  
 

3. ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ  
4.1 การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และ

ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง ผลสัมฤทธิ์ คือ เทศบาลต าบลเมืองเก่ามีการด าเนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4.2 สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมายของ
แผนพัฒนา  

4.3 ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพของ
เทศบาลต าบลเมืองเก่า  
 

************************** 
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