
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

สวนที่ 1  ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

เปาประสงค  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด  การบรหารกำลังคนคุณภาพตามสายงานใหสอดคลองกบัโครงสรางองคกร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนา
(รอยละ) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ
จัดสรร
(บาท) 

เบิกจาย คงเหลือ หนวยดำเนินการ หมาย
เหต ุ

เริ่มตน สิ้นสดุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
– 2569 ของเทศบาลตำบล 
เมืองเกา 

100/100 - ดำเนินการจดัทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
เพื่อใชเปนแนวทางใน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1 ต.ค.
2567 

30 ก.ย.
2569 

- - - สำนักปลัดเทศบาล  

2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
– 2569 ของเทศบาลตำบล 
เมืองเกา 

100/100 -ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569  
ใหเหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหนาท่ีในปจจุบัน  

1 ต.ค.
2567 

30 ก.ย.
2569 

- - - สำนักปลัดเทศบาล  

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นที่ 1 มุงพฒันาสมรรถนะของบุคลากรใหมีมาตรฐานทางวิชาการ 

เปาประสงค  บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององคกร 

ตัวชี้วัด  การพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนา
(รอยละ) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ไดรับ
จัดสรร
(บาท) 

เบิกจาย คงเหลือ หนวยดำเนินการ หมาย
เหต ุ

เริ่มตน สิ้นสุด 

1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร   
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 ของเทศบาล
ตำบลเมืองเกา ใหเหมาะสม 

100/100 - ดำเนินการจดัทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
เพ่ือใหสอดคลองตาม
ความจำเปนและความ
ตองการในการพัฒนา
ของบุคลากรใน
หนวยงาน 

1 ต.ค.
2567 

30 ก.ย.
2569 

- - - สำนักปลดัเทศบาล  

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

100/100 -ดำเนินการสงบุคลากร
เขารับการฝกอบรมตาม
สายงาน แตยังไมครบ 
ทุกสายงาน 

1 ต.ค.
2566 

30 ก.ย.
2567 

369,000 130,000 239,000 สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลงั 

กองการศึกษา 

 

3 โครงการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-lerning) 

100/100 ดำเนินการจัดสงบุคลากร
เขารับการฝกอบรมตาม
โครงการเรียนรูดวย
ตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส           
(e-lerning) ของทุกสาย
งานแตยังไมครบทุก
ตำแหนง 

1 ต.ค.
2566 

30 ก.ย.
2567 

- - - ทุกสวนราชการ  


