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ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
   

กิจกรรมที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เทศบาลตำบลเมืองเกา ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางทราบ กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการ
ประเมินกำหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อประกอบการ
พิจารณาในเรื ่องการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดแก การเลื่อนขั ้นเงินเดือน คำตอบแทน เงินรางวัล
ประจำป การเลื่อนและหรือแตงตั้ง การยาย การโอนและรับโอน การใหออกจากราชการ การจูงใจใหรางวัล 
และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลดียิ่งข้ึน โดยมีองคประกอบดังนี ้
  - กำหนดองคประกอบการประเมิน และสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 
  - กำหนดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 



     - กำหนดการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
- กำหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- กำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- กำหนดกรอบระยะเวลาผลการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๑. แจงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงาน 
สวนทองถ่ินในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองเกา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำหรบัการประเมินครั้งที่ ๑ 
(วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) และรอบการประเมินครั้งที่ ๒ (วันที่ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖) ภายในเดือนกันยายนของทุกป 

๒. แจงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ สำหรับรอบ 
การประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) กอนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

๓. แจงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง สำหรับรอบ 
การประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) กอนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

ผลการดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลเมืองเกา แจงประกาศใหสวนราชการตางๆ ทราบตามรอบการประเมินเรียบรอยแลว 
การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลเมืองเกา ไดกำหนดใหผ ู บ ังค ับบัญชามีหนาที ่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผูใตบังคับบัญชา โดยในแบบประเมินมีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณาใน 
เร่ืองการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดแก การเลื่อนชั้นเงินเดือน คำตอบแทน เงินรางวัลประจำป การเลื่อน
และหรือแตงตั้ง การยาย การโอนและรับโอน การใหออกจากราชการ การจูงใจใหรางวัล และการบริหารงาน
บุคคลเรื่องอื่น ๆ เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลดี 
ยิ่งข้ึน 

ปญหาและอุปสรรค 
- ไมมี - 
ขอเสนอแนะ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสงเสริมและสนับสนุนพนักงานที่มีความประพฤติทางจริยธรรม

อันดี สมควรพิจารณาใหความดีความชอบและไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติประกอบในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
กจิกรรมที่ 2  การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน/การแตงตั้งพนักงาน
ครูเทศบาลใหมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๑. การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน พนักงานผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติ

สำหรับตำแหนงท่ี ก.ท. กำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงของระดับที่จะแตงตั้งและมีความเหมาะสม โดย
คำนึงถึงความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูมีผลงาน
ที่ประจักษในความสามารถรวมถึงประโยชนที่ทางราชการและประชาชนไดรับ(เปนไปตามประกาศก.ท.จ.
ขอนแกน เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลตำแหนง
ประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดำรงตำแหนงทีสู่งขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑) 



. 2. การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลใหมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น พนักงานครูผูนั้น 
จะตองมีคณุสมบัติตรงตามประกาศหลักเกณฑที่ ก.ท. กำหนด แลวแตกรณี ดังนี ้

๒.๑ ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาลเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕o 

๒.๒ ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการประเมินผลงานพนักงานครูเทศบาลและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาลตำแหนงครู เพ่ือใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕'๖๑ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม๒๕๖๑ 

๒.๓ ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะพนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๓. เทศบาลตำบลเมืองเกา โดยคณะกรรมการประเมินผลงานฯ พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน
ของผูขอรับการประเมิน ซึ่งผลงานที่นำสนอตองเปนผลงานดีเดนในตำแหนงที่จะแตงตั้ง แสดงใหเห็นถึงการใช
ความรูความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานในระดับที่จะแตงตั้ง และเกิดประโยชนตอทางราชการประชาชน
หรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

๔. เทศบาลตำบลเมืองเกา เสนอขอความเห็นชอบการเลื่อนและแตงต้ังพนักงานเทศบาลใหดำรง 
ตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน (ประเภททั่วไป และการแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลใหมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น ตอ ก.ท.จ.
ขอนแกน 
 

ผลการดำเนินงาน 
๑. การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น (ประเภททั่วไป) อยูระหวาง 

ก.ท.จ.ขอนแกน พิจารณาใหความเห็นชอบ 
๒. เทศบาลตำบลเมืองเกา ออกคำสั่งการแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลใหมีวิทยฐานะที่สูงข้ึนเรียบรอย

แลว 
การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยในแบบประเมินมีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

มาประกอบการประเมินผลงาน 
๒. นำผลการประเมินดานวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพมาพิจารณาในการ 

ประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะพนักงานครูเทศบาลและนำมาใชประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาพนักงานครู 
เทศบาล 

ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
- ไมมี – 
 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาบุคลากร 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๑. เทศบาลตำบลเมืองเกา โดยสำนักปลัดเทศบาล ดำเนินการจัดโครงการคุณธรรมและจริยธรรม 

พนักงานและลูกจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ
บุคลากรในสังกัด และสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปประยุกตใชในการทำงาน การใหบริการประชาชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ยึดถือเปนหลักในการประพฤติและปฏิบัติตน อันจะนำไปสูการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
และความสำเร็จขององคกรอยางย่ังยืน 

๒. เทศบาลตำบลเมืองเกา โดยกองการเจาหนาที่ดำเนินการจัดโครงการคัดเลือกและประกาศเกียรติ
คุณพนักงานและลูกจางดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๖ เพื่อเปนการยกยองเชิดช ูเกียรติคณุพนักงาน




