
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใหเทศบาลมีโครงสรางการแบง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไมซำ้ซอนรวมถึงการกำหนดประเภท
ตำแหนงสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสม
กับภารกิจอำนาจหนาที่ของเทศบาลโดยไดมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป  

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.69  

2. มีการดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป  

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

3. ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลกูจางประจำ 
ประจำปงบประมาณ 2568  
4.ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 2568  
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลลูกจางประจำ
และพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

1 ต.ค.67 ผลบังคับใช 
 
 

1 ต.ค.67 ผลบังคับใช 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67 – 31 ม.ีค.68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ
ที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 
1. หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
2. หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
3.นักบริหารงานสาธารณสุข 
4.หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
5.หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
6.หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
7. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
8.หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล 
9. หลักสูตรนายชางโยธา 
10. หลักสตูรเจาพนักงานธุรการ 
11.หลักสูตรนายชางเครื่องกล 
 

รอยละของบุคลากรที่
ผานฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น(รอยละ 
100) 

9 258,500 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1)บุคลากรทุกระดับ    
มีความรู ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน
และพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1)โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากร       
ที่ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝกอบรม
(รอยละ 80) 

71 276,900 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

2)บุคลากรมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ 
ในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

(1) โครงการฝกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป 
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำผลรายงานการ
ฝกอบรมตามท่ีกำหนด
(ระดับ 5) 

2 7,800 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

3)บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู ทักษะ   
ดานดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ทักษะดานดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม      
ในยุคดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบการฝกอบรม 
(รอยละ 80) 

41 100,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1)บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงาน
บุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1)โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม(รอยละ 80) 

2 7,800 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

 
2) โครงการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส(e-Learning) 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการเรียนรูดวยตนเอง
(รอยละ 80) 

71 - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกอบรม 

2)สวนราชการมีการ
จัดการความรูของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1)กิจกรรมการสรางสวนราชการเปนองคกร
เรียนรู จัดทำคูมือการปฏิบตัิงาน แผนพับ 
กฎหมาย ระเบียบการปฏิบัติราชการในสายงาน 
เพ่ือเผยแพรใหกับบุคลากรในสังกัด และคูมือ
การใหบริการประชาชน 

รอยละของสวนราชการ 
มีการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานและคูมือการ
ใหบริการประชาชน 

6 10,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

 
2)ประชุมประจำเดือนและนำเสนอผลการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการ 

รอยละของสวนราชการที่
เขารวมประชุม(รอยละ 
80) 

14 - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การประชุม 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1)บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม
และเจตนคติการเปน
ขาราชการท่ีด ี

1)โครงการฝกอบรมจิตอาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจำป 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม(รอยละ 80) 

179 - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

 

2) โครงการจัดกิจกรรมการตานทจุริตคอรรปัช่ัน
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณและ
เขารวมกิจกรรม(รอยละ 
100) 

179 - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกปฏิบัต ิ

2)บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนาเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรที่ดี
และสรางความ
สามัคคใีนองคกร 

1)โครงการแขงขันกีฬาของบุคลากรสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป 

รอยละของบุคลากรที่เขา
รวมกิจกรรมกีฬาของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน(รอยละ 80) 

179 50,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกปฏิบัต ิ

 
2)กิจกรรม 5ส รอยละของบุคลากรทีเ่ขา

รวมกิจกรรม(รอยละ 80) 
179 - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกปฏิบัต ิ

 

3) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝกอบรม
(รอยละ 80) 

179 300,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

 


