
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใหเทศบาลมีโครงสรางการแบง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไมซำ้ซอนรวมถึงการกำหนดประเภท
ตำแหนงสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสม
กับภารกิจอำนาจหนาที่ของเทศบาลโดยไดมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป  

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.69  

2. มีการดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป  

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68  

3. ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลกูจางประจำ 
ประจำปงบประมาณ 2568  
4.ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 2568  
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลลูกจางประจำ
และพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

1 ต.ค.67 ผลบังคับใช 
 
 

1 ต.ค.67 ผลบังคับใช 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67 – 31 ม.ีค.68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ
ที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 
1. หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
2. หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
3.นักบริหารงานสาธารณสุข 
4.หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
5.หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
6.หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
7. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
8.หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล 
9. หลักสูตรนายชางโยธา 
10. หลักสตูรเจาพนักงานธุรการ 
11.หลักสูตรนายชางเครื่องกล 
 

รอยละของบุคลากรที่
ผานฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น(รอยละ 
100) 

9 258,500 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1)บุคลากรทุกระดับ    
มีความรู ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน
และพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1)โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากร       
ที่ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝกอบรม
(รอยละ 80) 

71 276,900 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

2)บุคลากรมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ 
ในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

(1) โครงการฝกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป 
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำผลรายงานการ
ฝกอบรมตามท่ีกำหนด
(ระดับ 5) 

2 7,800 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

3)บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู ทักษะ   
ดานดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ทักษะดานดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม      
ในยุคดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบการฝกอบรม 
(รอยละ 80) 

41 100,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ
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ของเทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1)บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงาน
บุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1)โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม(รอยละ 80) 

2 7,800 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

 
2) โครงการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส(e-Learning) 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการเรียนรูดวยตนเอง
(รอยละ 80) 

71 - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกอบรม 

2)สวนราชการมีการ
จัดการความรูของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1)กิจกรรมการสรางสวนราชการเปนองคกร
เรียนรู จัดทำคูมือการปฏิบตัิงาน แผนพับ 
กฎหมาย ระเบียบการปฏิบัติราชการในสายงาน 
เพ่ือเผยแพรใหกับบุคลากรในสังกัด และคูมือ
การใหบริการประชาชน 

รอยละของสวนราชการ 
มีการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานและคูมือการ
ใหบริการประชาชน 

6 10,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

 
2)ประชุมประจำเดือนและนำเสนอผลการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการ 

รอยละของสวนราชการที่
เขารวมประชุม(รอยละ 
80) 

14 - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การประชุม 
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ของเทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

1)บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม
และเจตนคติการเปน
ขาราชการท่ีด ี

1)โครงการฝกอบรมจิตอาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจำป 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม(รอยละ 80) 

179 - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

 

2) โครงการจัดกิจกรรมการตานทจุริตคอรรปัช่ัน
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณและ
เขารวมกิจกรรม(รอยละ 
100) 

179 - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกปฏิบัต ิ

2)บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนาเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรที่ดี
และสรางความ
สามัคคใีนองคกร 

1)โครงการแขงขันกีฬาของบุคลากรสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป 

รอยละของบุคลากรที่เขา
รวมกิจกรรมกีฬาของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน(รอยละ 80) 

179 50,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกปฏิบัต ิ

 
2)กิจกรรม 5ส รอยละของบุคลากรทีเ่ขา

รวมกิจกรรม(รอยละ 80) 
179 - 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกปฏิบัต ิ

 

3) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป 

รอยละของบุคลากรที่
ผานการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝกอบรม
(รอยละ 80) 

179 300,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 1)การฝกอบรม 
2)การฝกปฏิบัต ิ

 


