
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อใหเทศบาลมีโครงสราง
การแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ำซอนรวมถึงการ
กำหนดปนะเภทตำแหนงสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสราง
สวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ของเทศบาล
โดยไดมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

2. ม ีการดำเน ินการสรรหาพน ักงานเทศบาลตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ไดแก  การรับโอนพนักงานเทศบาล ตำแหนง 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  

ไมใชงบประมาณ 27 พ.ย. 66 -  1 ก.พ.67   

3. มีการดำเนินการสรรหาพนักงานจางตามแผนอัตรากำลัง 3 
ป ไดแก การรับสมัครพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไมใชงบประมาณ 1 ก.พ.– 31  มีนาคม  2567  

4.ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของพน ักงานเทศบาลและ
ลูกจางประจำ ประจำปงบประมาณ 2567  

ไมใชงบประมาณ 15 ก.ย.66 ผลบังคับใช 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 

 

5.ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของพน ักงานจ าง ประจำป
งบประมาณ 2567  

ไมใชงบประมาณ 
 

15 ก.ย.66 ผลบังคบัใช 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

 

6. การประเมินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของพนักงานเทศบาล
ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
 

ไมใชงบประมาณ ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 

 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คา
เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจำเปน
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑที่
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

(1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ไดแก 
1. หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
2. หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
3.นักบริหารงานสาธารณสุข 
4.หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
5.หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
6.หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
7. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
8. หลักสูตรนายชางโยธา 
9. หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
10.หลักสูตรนายชางเครื่องกล 
 

รอยละของบุคลากรท่ี
ผานฝกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
(รอยละ 100) 

12 369,000 1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

การฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

รวม 12 369,000   

 

 


