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แบบสรุปผลการประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม บุคลากร เทศบาลตำบลเมืองเก่า 
ประจำปีงบประมาณ 2562 

ณ วัดป่าหนองหลุบ  ตำบลแดงใหญ่  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
***************************************** 

 จากการสอบถามความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรมบุคลากรเทศบาลต าบล    

เมอืงเก่า  ประจ าปีงบประมาณ 2562 ระหว่างวนัที ่20 - 22 กนัยายน  2562 ณ วดัป่า หนองหลุบ  ต าบลแดงใหญ่  

อ าเภอเมอืง  จงัหวดัขอนแก่น เกบ็ขอ้มลูจากผูเ้ขา้ร่วมโครงการทัง้สิน้ 30 คน   สรุปขอ้มลูไดด้งันี้ 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนตัว  สถานะผู้ให้ข้อมูล 
   พนักงานเทศบาล เพศชาย  จำนวน 4 คน 
   พนักงานเทศบาล เพศหญิง  จำนวน  14 คน 
   พนักงานจ้าง    เพศชาย   จำนวน  5 คน  
   พนักงานจ้าง       เพศหญิง  จำนวน 7  คน 
   รวมทั้งหมด  30  คน 
ส่วนที่ 2 : รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ: 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด 
 

ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ระดับความพึง

พอใจ 
สรุป 

1. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมให้แก่ตัวท่านก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการครั้งนี้ 

ก่อนเข้าร่วมโครางการ 

หลังเข้าร่วมโครงการ 

 
 
3 
4 

 
 

ปานกลาง 
มาก 

 
2. ความเหมาะสมของสถานที่ 4 มาก 
3. ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการอบรม 4 มาก 
4.  ความเหมาะสมของวิทยากรที่อบรม 4 มาก 
5.  ความเหมาะสมของเนื้อหา/สาระที่ได้รับระหว่างอบรม 4 มาก 
6.  ความเหมาะสมของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 4 มาก 
7.  ภาพรวมของการอบรมท่านพอใจหรือไม่ 4 มาก 
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ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ สรุป 

8. 
ท่านมีความต้องการอยากให้จัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแบ
บไหน 
 -  ทำบุญที่วัด  = 9 คน 
 - การจัดแบบเดิมดีแล้ว = 11 คน 
 - ไปทำความสะอาดตามวัด = 9 คน 
 - จัดสวดมนต์ยาว = 3 คน 
 - ทำกิจกรรมอ่ืนๆ   .................................................. 
 

 ส รุ ป  
การต้องการอยากให้จัดกิจกรรมส่งเส
ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนมากเห็นด้วย 
กับการจัดแบบเดิมดีอยู่แล้ว  

   กิจกรรมอื ่น ๆ ที ่ต ้องการจัดคือ 
ท ำก ิ จ ก ร รมบำ ร ุ ง ว ั ด ,  ท าส ี วั ด 
ปลูกต้นไม้ตามสวนธารณะและวัด 

 
9. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ...............................................................   ควรให้พนักงานเทศบาล 

พนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการเป็นจำน
วนมาก เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
จากตารางสรุปได้ว่า  
 1. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการครั้งนี้  

 ก่อนเข้าร่วมโครงการ บุคลากรมีความพึงพอใจส่วนมาก อยู่ในระดับ 3 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจ 

ปานกลาง 

 หลังเข้าร่วมโครงการ บุคลากรมีความพึงพอใจส่วนมาก อยู่ในระดับ 4 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจมาก 

 2. ความเหมาะสมของสถานที่ บุคลากรมีความพึงพอใจส่วนมาก อยู่ในระดับ 4 

ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจมาก 

 3. ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการอบรม บุคลากรมีความพึงพอใจส่วนมาก อยู่ในระดับ 4 

ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจมาก 

 4. ความเหมาะสมของวิทยากรที่อบรม บุคลากรมีความพึงพอใจส่วนมาก อยู่ในระดับ 4 

ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจมาก 

 5.  ความเหมาะสมของเนื้อหา/สาระที่ได้รับระหว่างอบรม บุคลากรมีความพึงพอใจส่วนมาก อยู่ในระดับ 4   

ซึ่งอยู่ในเกณฑร์ะดับความพึงพอใจมาก 

 6.  ความเหมาะสมของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม บุคลากรมีความพึงพอใจส่วนมาก อยู่ในระดับ 4   

ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจมาก 
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   7. ภาพรวมของการอบรมท่านพอใจหรือไม่ บุคลากรมีความพึงพอใจส่วนมาก อยู่ในระดับ 4    

ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจมาก 

 8. ท่านมีความต้องการอยากให้จัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแบบไหน บุคลากรส่วนมากเห็นด้วย  
กับการจัดกิจกรรมแบบเดิม และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ต้องการจัดเพ่ิม คือ กิจกรรมบำรุงวัด ทาสีวัด 
และปลูกต้นไม้ตามสวนสาธารณะและวัด 
 9. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ ควรให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการเป็นจำนวนมาก 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม บุคลากรเทศบาลต าบลเมืองเก่า  

ประจ าปีงบประมาณ 2562  

ณ วดัป่าหนองหลุบ  ต าบลแดงใหญ่  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น 

 

 
 

                       
 

 

 

ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลดัเทศบาล  เทศบาลต าบลเมืองเก่า 

อ าเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินโครงการส่งเสริมคณุธรรม  จริยธรรม บุคลากรเทศบาลต าบลเมืองเก่า 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ณ วดัป่าหนองหลุบ  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัท าโดย 

ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองเก่า 

อ าเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น 

 


