
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน          

วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน 

พ.ศ. ๒๕๔๔  (ขอ ๖)   

 

 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

 

เทศบาลตําบลเมอืงเกา 

อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน 



คํานํา 
 

 

  การจัดทําระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปน

หนวยรับตรวจ  มีหนาท่ี      จัดใหมีการควบคุมภายในเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง

ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพ่ือใหการปฏิบัติงานตาง ๆ  บรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร ตลอดจนเพ่ือให

การบริหารงานบังเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ประชาชนในฐานะผูรับบริการบังเกิดความพึงพอใจ  

พนักงานเจาหนาท่ีในฐานะผูใหบริการ มีความชัดเจนใน   การปฏิบัติหนาท่ีตามแนวทางท่ีกําหนด  ซ่ึงรายงานการ

ติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในนี้ ถือวามีความสําคัญสามารถสะทอนปจจัยท่ีเก่ียวของ

ในการบริหารงานได 

  ฉะนั้น  จึงใครขอขอบคุณบุคลากรทุกทานท่ีมีสวนเก่ียวของใหรายงานฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี 

 

 

                คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

                                                                                     ๓๐   ตุลาคม   ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

              

- แบบ ปค.๑ 

- แบบ ปค. ๔ 

- แบบ ปค.๕ 

- แบบ ปค.๖ 

 

 ภาคผนวก 

-  บันทึกแจงใหทุกสํานัก/กอง ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

-  หนังสือสงรายงานการควบคุมภายในฯ      

-  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในระดับองคกร 

-   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในระดับหนวยงาน 

-  คําสั่งแตงตั้งการแบงงานและการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ   

              

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค.๑  

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

เรียน   นายอําเภอเมืองขอนแกน 

  

เทศบาลตําบลเมืองเกา   ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน  สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  ๓๐ 

เดือน  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๓  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา  ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และ

ไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได  ทันเวลา  และโปรงใส  รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ  และขอบังคับท่ี

เก่ียวกับการดําเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกลาว  เทศบาลตําบลเมืองเกา   เห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงานมี

ความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ภายใตการกํากับดูแลของ 

นายอําเภอเมืองขอนแกน 

อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบเก่ียวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน สรุปไดดังนี้ 

๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑.๑  กิจกรรมโครงการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน  (D.A.R.E.ประเทศไทย)  

เทศบาลตําบลเมืองเกา ประจําป งบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑.๒  กิจกรรมการจัดทําประชาคม ประจําป งบประมาณ ๒๕๖๔   

๑.๓  กิจกรรมการตรวจสอบฎีกากอนเสนอขออนุมัติการเบิกจายเงินประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔   

๑.๔  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

๑.๕  กิจกรรมการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแกงน้ําตอนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา 

๑.๖  กิจกรรมอํานวยความสะดวกในการซอมไฟฟา   

๑.๗  กิจกรรมการจัดตั้งหองสมุดชุมชน และศูนยการเรียนรูชุมชน 

๑.๘  กิจกรรมโครงการเฝาระวังและควบคุมโรค 

๑.๙  กิจกรรมเฝาระวังและอนุรักษดานสิ่งแวดลอม 

๑.๑๐ โครงการศูนยเรียนรูนวัตกรรมและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 



๒.   การปรับปรุงการควบคุมภายใน    

๒.๑   กิจกรรมโครงการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E.ประเทศไทย)  

เทศบาลตําบลเมืองเกา ประจําป งปม. ๒๕๖๔ 

๒.๑.๑  มีการประชุมระหวางเทศบาลตําบลเมืองเกา และตํารวจภูธรเมืองขอนแกน ใน

การจัดกิจกรรม โดยเนนทักษะการปฏิบัติใหเกิดรูปธรรมอยางชัดเจนและปลูก

จิตสํานึกใหผูเขารวมกิจกรรมเห็นถึงประโยชนท่ีจะไดรับเปนสําคัญ  เพราะวา

ยาเสพติดเปนปญหาท่ีกระทบตอสังคมทุกระดับชนชั้น โดยเฉพาะเยาวชนรุนใหม 

๒.๑.๒  จัดประชุมคณะทํางานและสถานศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความสามัคคี และ

สัมพันธภาพอันดีและมีเปาหมายท่ีชัดเจนไปในทางเดียวกัน 

๒.๑.๓  ขออนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดทําระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี ใหทันสมัย 

เพ่ือความรวดเร็วในการเขาถึงมูลและติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ อยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๑.๔  ประชุมผูนําชุมชนทุกหมูบาน เพ่ือชี้ใหเห็นถึงความสําคัญในการแกไขปญหายา

เสพติดในโรงเรียน  และนําขอมูลไปถายทอดเพ่ือสรางความเขาใจใหกับ

ผูปกครองในพ้ืนท่ี และใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมรวมกันตอไป 

๒.๑.๕ วางแผนระบบงานใหเหมาะสมกับงบประมาณ และขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากสวนกลางเพ่ิมเติม 

๒.๒   กิจกรรมการจัดทําประชาคม ประจําป งบประมาณ ๒๕๖๔   

๒.๒.๑   ปรับปรุงแผนการประชาสัมพันธใหความรูในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒.๒.๒   ชี้แจงใหทราบถึงผลดีและสิทธิประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับจากการเขารวมและ

แสดงความคิดเห็นในการประชุมประชาคม 

๒.๓  กิจกรรมการตรวจสอบฎีกากอนเสนอขออนุมัติการเบิกจายเงินประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๒.๓.๑.  แจงใหหนวยงานเจาของงบประมาณทุกกอง/สํานัก ตรวจสอบหมวดและ

ประเภทของงบประมาณกอนวางฎีกาตอกองคลัง 

๒.๓.๒  ใหหนวยงานเจาของงบประมาณทุกกอง/สํานัก ตรวจสอบการลงลายมือชื่อและ

เอกสารใหครบถวนกอนวางฎีกาเบิกจาย  รวมท้ัง เม่ือฎีกาหรือเอกสารประกอบ

ฎีกาไมถูกตอง ใหกอง/สํานักผูเบิกตองดําเนินการแกไขใหถูกตองภายในสามวัน

ทําการนับจากวันท่ีไดรับทราบ 

๒.๔   กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

๒.๔.๑  กําชับใหเจาหนาท่ีเรงรัดการชําระภาษีและการยื่นแบบใหตรงตามกําหนด

ระยะเวลา 



๒.๔.๒  ประชาสัมพันธการยื่นแบบและรายการเสียภาษีท่ีถูกตองแกประชาชนตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนดทําใหประชาชนไมตองเสียคาปรับ 

๒.๔.๓   จะจัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเพ่ิมเติมในการจัดทําแผนท่ีภาษีและระเบียบท่ี

เก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

  ๒.๕   กิจกรรมการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแกงน้ําตอนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา 

๒.๕.๑   ปรับปรุงโครงการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสามปเทศบาลตําบลเมืองเกา และ

บรรจุในเทศบัญญัติ เพ่ือใหงบประมาณมีเพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินงานตอไป 

 ๒.๕.๒  ตั้งงบประมาณในการจัดซ้ือเครื่องจักรกล  

๒.๕.๓   ขอคําแนะนําและขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ เก่ียวกับความรูดานการบํารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติแหลงน้ําถายทอดใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
 ๒.๖.๔  มีการวางแผนการใชงบประมาณใหเพียงพอตอปริมาณงานและวางแผนการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  โดยจัดลําดับความสําคัญของงานโดยคํานึงถึงความ

ประหยัดของทรัพยากรและปองกันดูแลไดทันทวงที  เพ่ือลดปญหาภาวะโลกรอน

ในชุมชน 

๒.๖.๕   ประชาสัมพันธรณรงคปลูกจิตสํานึกใหประชาชนชวยกันดูแลบํารุงรักษาแหลงน้ํา

ธรรมชาติ  โดยใชสื่อตาง  ๆ เชน  แผนพับใบปลิว หอกระจายขาว  ติดประกาศ

ขอความรวมมือ  ณ  ท่ีทําการผูใหญบาน เปนตน 

๒.๖  กิจกรรมอํานวยความสะดวกในการซอมไฟฟา  

๒.๖.๑  สํารวจสถิติการใชอุปกรณไฟฟา  เพ่ือนํามาวางแผนในการจัดทํางบประมาณให

เพียงพอตอการใชงาน 

๒.๖.๒  จัดหาอุปกรณในการซอมแซมใหมีความพรอม และมีความปลอดภัยตอเจาหนาท่ี

ในขณะออกไปปฏิบัติงานและใชอุปกรณท่ีไดมาตรฐาน  เพ่ือยืดอายุการใชงาน

เปนการประหยัดพลังงานและลดปริมาณงาน 

๒.๖.๓  เจาหนาท่ียังขาดความเขาใจเก่ียวกับระบบไฟฟา  ควรใหมีการศึกษาอบรมให

เขาใจเพ่ือนําไปพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน    

  ๒.๗   กิจกรรมการจัดตั้งหองสมุดชุมชน และศูนยการเรียนรูชุมชน  

๒.๗.๑   จัดทําแผนในการจัดสรรงบประมาณจัดตั้งหองสมุดชุมชนและศูนยการเรียนรู เพ่ือให

เพียงพอและรวดเร็วในการดําเนินการสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค 

๒.๗.๒  ขอความรวมมือในการอนุเคราะหศาลาอเนกประสงคทุกหมูบานเพ่ือเปนสถานท่ีใน

การจัดตั้ง 



๒.๗.๓  แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบในการประสานงาน ดูแลและดําเนินงานกิจกรรม

ตางๆ ท่ีเก่ียวกับหองสมุดชุมชนและศูนยการเรียนรูชุมชน เพ่ือการดําเนินงานเปนไป

ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

๒.๘   กิจกรรมโครงการเฝาระวังและควบคุมโรค 

๒.๘.๑  ของบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม  

๒.๘.๒  อบรมใหความรู ความเขาใจ เพ่ือเพ่ิมทักษะใหกับ อสม. เพ่ือสามารถนําความรูท่ี

ไดมาปฏิบัติงานบริการประชาชนไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

๒.๘.๓  จัดอบรมเทคนิคการใหบริการใหคําปรึกษาดานสาธารณสุขเชิงบูรณาการ เนนการ

มีสวนรวมกับชุมชน    

๒.๘.๔  มีการตรวจคัดกรองคนหาผูปวยโรคมือเทา ปาก ในชุมชน 

๒.๘.๕  วางแผนการจัดระบบการปฏิบัติงานในกองฯ   กรณีติดภารกิจงานประจํา   

สามารถมีผูประสานงานแทนได  เพ่ือใหสามารถเขาไปประสานงานและควบคุม

โรคติดตออยางตอเนื่อง   

๒.๘.๖  การควบคุมโรคติดตอในทองถ่ิน โรคมือเทาปาก   ควรมีการจัดอบรมใหความรูใน

การทําความสะอาดและฆาเชื้อโรคดวยตนเอง  เพ่ือลดความเลี่ยงในการติดโรค

ของเจาหนาท่ีและสามารถปองกันควบคุมโรคไดท่ัวถึง ทันเวลา 

๒.๘.๗  เพ่ิมสื่อประชาสัมพันธใหครอบคลุมและเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

๒.๙  กิจกรรมเฝาระวังและอนุรักษดานสิ่งแวดลอม 

๒.๙.๑  ของบประมาณในการดําเนินการจัดกิจกรรมโดยใหเขาถึงเยาวชนและ

สอดคลองกับเปาหมายท่ีตั้งไว 

 ๒.๙.๒  อบรมใหความรู ความเขาใจ และเพ่ิมทักษะแกเยาวชนดานสิ่งแวดลอมเพ่ือให

สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง และสามารถใหความรูกับประชาชนสวนรวมได  

๒.๙.๓  ใหเยาวชนสรางความเขาใจและจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวมดานการ

จัดการสิ่งแวดลอมโดยเริ่มจากสมาชิกในครอบครัว  เชน เยาวชนขอความ

รวมมือกับผูนําชุมชนและทางเทศบาลจัดกิจกรรมใหประชาชนมีสวนรวมใน

การพิทักษสิ่งแวดลอม เปนตน 
๒.๑๐   โครงการศูนยเรียนรูนวัตกรรมและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

๒.๑๐.๑   จัดทําโครงการฝกอบรมดานการแปรรูปผลผลิต และผลิตภัณฑการเกษตร  

เพ่ือใหประชาชนมีความรู และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง รวมท้ังดาน

เทคโนโลยีการแปรรูปในรูปแบบเชิงการคา โดยสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีหรือ

ผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ 



๒.๑๐.๒  อบรมใหความรูเก่ียวกับกลไกดานการตลาดในในปจจุบัน  การใหความรูใน

การจัดตั้งกลุมเกษตรกรผูปลูกขาว เพ่ืออํานาจในการตอรองราคาผลผลิต การ

แปรรูปผลผลิตจากการเกษตร และเพ่ือใหประชาชนเขาใจความตองการของ

ตลาดท่ีแทจริงพรอมท้ังชี้ใหเห็นประโยชนและรายไดท่ีงอกเงยข้ึนและสามารถ

ฟนฟูเศรษฐกิจใหกับชุมชนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๑๐.๓  จัดทําโครงการฝกอบรมการผลิตขาวและพืชผักท่ีมีคุณภาพ  เพ่ือใหประชาชนมี

ความรู ความเขาใจมากข้ึน และปฏิบัติไดถูกตอง โดยคํานึงสิ่งแวดลอมชุมชน 

 

 

 

            ลายมือชื่อ  

                              (นายวิทิต   ทองโสภิต) 

                   ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา 

                วันท่ี   ๓๐   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 



แบบ ปค. ๔ 

 ช่ือหนวยงาน  เทศบาลตําบลเมืองเกา 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี   ๓๐   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓     

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

๑. สํานักปลัด 

 ๑.๑  กิจกรรมฝกอบรมลูกเสือชาวบานตําบลเมืองเกา 

-  เนื่องจากงบประมาณในการดําเนินการตามกิจกรรมไม

เพียงพอ   

-  สถานท่ีในการจัดกิจกรรมฝกอบรมไมเอ้ืออํานวย 

-  การประสานงานติดตอหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของกับ

การจัดกิจกรรมอาจติดขัดได  

-  วิทยากรมีจํานวนไมเพียงพอและคอนขางยากในการติดตอ

ประสานงาน 

๑.๒  กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตําบลเมืองเกา 

-  ยังขาดการใหความรวมมือแบบบูรณาการขององครวม  

ซ่ึงอาจทําใหการทํางานติดขัดได 

-  ระบบการทํางานภายในสํานักงานขององคกรดาน

สารสนเทศและเทคโนโลยีไมมีประสิทธิภาพทําใหขาดขอมูล

ท่ีถูกตอง  และการติดตอประสานงานระหวางเทศบาลและ

หนวยงานตางๆ ท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงานเปนไปอยาง

ลาชา   

-  งบประมาณมีไมเพียงพอตอปฏิบัติงาน  ทําใหการ

ดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

-  ประชาชนไมใหความรวมมือในการใหขอมูลเก่ียวกับยา

เสพติดในเขตพ้ืนท่ี  เนื่องจากเกรงกลัวอิทธิพล และมีสภาพ

ก่ึงเมืองประชาชนไมตระหนักในปญหาสังคมสวนรวม 

 

ผลการประเมิน 

๑. สํานักปลัดเทศบาล 

สํานักปลัดเทศบาล  ไดวิเคราะหประเมินผลตาม

องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน   

  จากรายงานผลการติดตามการปฏิ บัติตาม

แผนการปรับปรุง  พบวา   จุดออนท่ีเปนความ

เสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุม

ภายใน ในภารกิจ  ๓  กิจกรรม คือ 

๑.   กิจกรรมฝกอบรมลูกเสือชาวบานตําบลเมือง

เกา บรรลุวัตถุประสงคการควบคุม 

๒.  กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตําบล

เมืองเกา บรรลุวัตถุประสงคการควบคุม 

๓.  กิจกรรมการจัดทําประชาคม บรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุม 

 
๒.  กองคลัง 

กองคลัง  ไดวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ

ของมาตรฐานการควบคุมภายใน  จากรายงานผล

การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง  

พบวา   จุดออนท่ีเปนความเสี่ยงหรือกําหนด

แผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ในภารกิจ  

๒  กิจกรรม คือ 

๑.  กิจกรรมการตรวจสอบฎีกากอนเสนอขอ



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑.๓  กิจกรรมการจัดทําประชาคม 

-  ประชาชนในหมูบานยังไมเขาใจในการจัดทําประชาคม

เทาท่ีควร 

-  ประชาชนยังไมกลาเสนอความตองการและปญหาท่ี

แทจริง 

 

๒.  กองคลัง 

๒.๑  กิจกรรมการตรวจสอบฎีกากอนเสนอขออนุมัติการ

เบิกจายเงินประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

-   มีการจัดโครงสรางองคกรและสายงานการบังคับบัญชาท่ี

ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดําเนินงาน

ขององคกร            

-   ฝายบริหารกําหนดเปาหมายการดําเนินงานท่ีเปนไปได 

และไมสรางความกดดันใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานให

บรรลุตามเปาหมายท่ีเปนไปไมได 

-   เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในงานตรวจสอบฎีกาและการ

ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณควรตรวจสอบความ

ถูกตองเนื่องจากเปนงานท่ีละเอียด อาจทําใหเกิดการ

ผิดพลาดได 

-   ระเบียบกฎหมายใหมท่ีออกมาบังคับใช เปนปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ีคือ ระเบียบ กฎหมายมีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลางายในการเกิดขอผิดพลาด อาจทําให

ไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบฯ ใหบรรลุวัตถุประสงคของ

การควบคุมได 

 

๑.๒  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 
-   ผูเสียภาษีชําระภาษีไมตรงตามกําหนดระยะเวลา 

-  เปนชุมชนก่ึงเมือง ประชากรมีจํานวนมาก รวมท้ัง

ประชากรแฝง ยากตอการจัดเก็บภาษีไดอยางท่ัวถึง 

อนุมัติการเบิกจายเงินประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๐  บรรลุวัตถุประสงคการควบคุมแลว 

๒.  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได    บรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุมแลว 
 

๓.กองชาง 

กองชาง  ไดวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ

ของมาตรฐานการควบคุมภายใน  จากรายงานผล

การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง  

พบวา   จุดออนท่ีเปนความเสี่ยงหรือกําหนด

แผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ในภารกิจ  

๒  กิจกรรม คือ 

๑.  กิจกรรมการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

แกงน้ําตอนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา  ยังไม

บรรลุวัตถุประสงคการควบคุม เนื่องจากขาด

งบประมาณในการดําเนินงาน 

๒.  งานประสานดานสาธารณูปโภค  บรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุมแลว 
 

๔.  กองการศึกษา 

กองการศึกษา ไดวิเคราะหประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน พบวา    

    จุดออนท่ีเปนความเสี่ยง ตองจัดการบริหาร

ความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบ

ควบคุมภายใน ในภารกิจ ๑ กิจกรรม คือ  

   (๑)  กิจกรรมการจัดตั้งหองสมุดชุมชน และ

ศูนยการเรียนรูชุมชน  

  ขอสรุป  จุดออนและความเสี่ยง  ภารกิจ  ๑  

กิจกรรม  ดังกลาวขางตน อยูระหวางดําเนินการ  

เนื่องจากยังขาดงบประมาณ อุปกรณ สถานท่ีและ



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๓.  กองชาง 

๓.๑  กิจกรรมการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแกงน้ํา

ตอนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา 

-   งบประมาณไมเพียงพอ เนื่องจากกิจกรรมดังกลาว  

เนื่องจากกิจกรรมดังกลาว ตองใชงบประมาณในการพัฒนา

จํานวนมาก     

-   เครื่องจักรกลไมเพียงพอตอการใชงานทําใหปฎิบัติงาน

ลาชาไมทันตอความตองการของประชาชน 

-   เจาหนาท่ีขาดความรูและมีไมเพียงพอในการดูแลรักษา

แหลงน้ําธรรมชาติภายในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา  

-  ประชาชนขาดความรูเรื่องผลกระทบท่ีเกิดจากภาวะโลก

รอนทําใหขาดจิตสํานึกในการดูแลบํารุงรักษาแหลงน้ํา

ธรรมชาติ   

๓.๒  งานประสานดานสาธารณูปโภค 

- ประชาชนยังขาดจิตสํานึกในการใหความรวมมือในการ

ดูแลรักษาทรัพยสินของสวนรวม 

 

๔.  กองการศึกษา 
๔.๑ กิจกรรมการจัดตั้งหองสมุดชุมชน และศูนยการ

เรียนรูชุมชน 

๑.  เปนความเส่ียงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน ดังนี้ 

-  ไมมีสถานท่ีในการจัดตั้งท่ีเปนเอกเทศ 

-  ยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานดานหองสมุด

ชุมชนและศูนยการเรียนรูชุมชน ทําใหการดําเนินงานลาชา 

ขาดการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

-  ไมไดมีการจัดตั้งงบประมาณในแผนดําเนินงาน 

๒.  เปนความเส่ียงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ดังนี้ 

-  ประชาชนยังไมเห็นถึงความสําคัญในการจัดตั้งหองสมุด

ชุมชนและศูนยการเรียนรูชุมชน 

 

บุคลากร 
 

๕. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ไดวิ เคราะห

ประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน    พบวา    

    จุดออนท่ีเปนความเสี่ยง ตองจัดการบริหาร

ความเสี่ยงหรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบ

ควบคุมภายใน ในภารกิจ ๒  กิจกรรม คือ  
(๑) กิจกรรมเยาวชนพิทักษส่ิงแวดลอม 

(๒)  กิจกรรมการปองกันควบคุมและชวยเหลือ

ประชาชนจากโรคติดตอในชุมชน 

ขอสรุป  จุดออนและความเสี่ยง  ภารกิจ  ๒  

กิจกรรม  ดังกลาวขางตน ยังไมบรรลุวัตถุประสงค

การควบคุม  เนื่องจากขาดงบประมาณในการจัด

กิจกรรม 

 

๖.  กองสงเสริมการเกษตร 

กองสงเสริมการเกษตร ไดวิเคราะหประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน ตามภารกิจงานประจํา โดยวิเคราะห

ประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พบวา    

    จุดออนท่ีเปนความเสี่ยง ตองจัดการบริหารความเสี่ยง

หรือกําหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ใน

ภารกิจ ๑ กิจกรรม คือ  

(๑) กิจกรรมโครงการประมงพัฒนาสัตวน้ําเพ่ือฟนฟู

เศรษฐกิจชุมชน 

  ขอสรุป  จุดออนและความเสี่ยง  ภารกิจ  ๑  กิจกรรม  

ดั งกล า ว ข า งต น  ผ ลกา รประ เ มิ น  พบว า   บ ร รลุ

วัตถุประสงคการควบคุมแลว 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๕.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

๕.๑ กิจกรรมเยาวชนพิทักษส่ิงแวดลอม 

-  เยาวชนในพ้ืนท่ียังขาดความรู ความเขาใจในการเฝาระวัง

ดานสิ่งแวดลอม 

-  สภาพชุมชนเปนชุมชนก่ึงเมือง มีประชากรจํานวนมาก 

รวมถึงมีประชากรแฝงท่ีมาอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ี ทําใหยาก

ตอการเฝาระวังอยางท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ เชน ปญหา

ดานขยะ กอใหเกิดมลภาวะตอสิ่งแวดลอม เปนตน  

 

๕.๒  กิจกรรมการปองกันควบคุมและชวยเหลือประชาชน

จากโรคติดตอในชุมชน 

-  ประชาชนขาดความรู ความเขาใจ เก่ียวกับโรคติดตอ  ไม

เห็นความสําคัญ  ทําใหกิจกรรมการปองกันควบคุมโรคติดตอ

ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน   ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร 

- แกนนําดานสาธารณสุข (อสม.)  ไมสามารถถายทอดความรู

เทคนิคและวิธีการเพ่ือใหประชาชนเขาใจและนําไปใชปฏิบัติ

ไดจริง    รวมท้ัง การเชิญชวนใหประชาชนเขารวมกิจกรรม

ดานสาธารณสุข   โดย  อสม.ดําเนินการแตฝายเดี่ยว   

ประชาชนไมใหความรวมมือเทาท่ีควร  ทําใหการปองกัน

ควบคุมโรคไมประเสร็จความสําเร็จเทาท่ีควร 

- เจาหนาท่ีมีภารกิจงานในหนาท่ีรับผิดชอบหลายดาน  ทําให

ไมสามารถเขาไปประสานงาน กระตุนการปฏิบัติงานของอสม.

และประชาชนเทาท่ีควร 
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการควบคุมโรคติดตอ มีจํานวนไม

เพียงพอ ในการปฏิบัติภารกิจได 

- สื่อประชาสัมพันธยังไมเหมาะสมและครอบคลุม   

 

๖.  กองสงเสริมการเกษตร 

๖.๑  กิจกรรมโครงการประมงพัฒนาสัตวน้ําเพ่ือฟนฟู

เศรษฐกิจชุมชน 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

-  จัดการอบรมการเลี้ยงปลาเบื้องตน 

- มีการคัดเลือกตัวแทนในชุมชน ทุกหมูบานเขารวม

โครงการ เพ่ือรวมกิจกรรม   

 

๒. การประเมินความเส่ียง 

๑.  สํานักปลัด 

๑.๑  กิจกรรมฝกอบรมลูกเสือชาวบานตําบลเมืองเกา 

-  เนื่องจากงบประมาณในการดําเนินการตามกิจกรรมไม

เพียงพอ   

-  สถานท่ีในการจัดกิจกรรมฝกอบรมไมเอ้ืออํานวย 

-  การประสานงานติดตอหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของกับ

การจัดกิจกรรมอาจติดขัดได  

-  วิทยากรมีจํานวนไมเพียงพอและคอนขางยากในการติดตอ

ประสานงาน 

๑.๒  กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตําบลเมืองเกา 

- ยังขาดการใหความรวมมือแบบบูรณาการขององครวม  

ซ่ึงอาจทําใหการทํางานติดขัดได 

-  ระบบการทํางานภายในสํานักงานขององคกรดาน

สารสนเทศและเทคโนโลยีไมมีประสิทธิภาพทําใหขาดขอมูล

ท่ีถูกตอง  และการติดตอประสานงานระหวางเทศบาลและ

หนวยงานตางๆ ท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงานเปนไปอยาง

ลาชา   

-  ประชาชนไมใหความรวมมือในการใหขอมูลเก่ียวกับยา

เสพติดในเขตพ้ืนท่ี  เนื่องจากเกรงกลัวอิทธิพล และมีสภาพ

ก่ึงเมืองประชาชนไมตระหนักในปญหาสังคมสวนรวม 

-งบประมาณมีไมเพียงพอตอปฏิบัติงานทําใหการดําเนินงาน

ไมบรรลุวัตถุประสงค 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑.๓  กิจกรรมการจัดทําประชาคม 

-  ประชาชนในหมูบานมอบหนาท่ีใหผูนําชุมชนแสดง

ความเห็นแทนซ่ึงทําใหไมทราบปญหาท่ีแทจริงของชาวบาน 

 

๒.  กองคลัง 

๒.๑  กิจกรรมการตรวจสอบฎีกากอนเสนอขออนุมัติการ

เบิกจายเงินประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

-    เอกสารประกอบฎีกา และการลงลายมือชื่อไมครบถวน  

ทําใหการเบิกจายเงินเกิดการลาชาไมเปนไปตามระเบียบท่ี

กําหนดไว 

-   การวางฎีกาเบิกจายของหนวยงานเจาของงบประมาณ

อาจผิดพลาดคลาดเคลื่อนได ไม ถูกตองตามหมวดและ

ประเภทในงบประมาณรายจายประจําป 

๒.๒  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 

- ผูเสียภาษียื่นแบบแสดงรายการเสียภาษีลาชา 

-  ผูเสียภาษีชําระภาษีไมตรงตามกําหนดระยะเวลา 

-  เรงรัดการชําระภาษีนอยไปทําใหยังมีลูกหนี้คางชําระ 

 

๓. กองชาง 

๓.๑  กิจกรรมการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแกงน้ํา

ตอนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา 

-  งบประมาณไมเพียงพอ  เนื่องจากกิจกรรมดังกลาว ตอง

ใชงบประมาณในการพัฒนาจํานวนมาก 

-  เครื่องจักรกลไมเพียงพอตอการใชงานทําใหปฎิบัติงาน

ลาชาไมทันตอความตองการของประชาชน 

-  เจาหนาท่ีขาดความรูและมีไมเพียงพอในการดูแลรักษา

แหลงน้ําธรรมชาติภายในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา  

-  ประชาชนขาดความรูเรื่องผลกระทบท่ีเกิดจากภาวะโลก

รอนทําใหขาดจิตสํานึกในการดูแลบํารุงรักษาแหลงน้ํา

ธรรมชาติ 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๓.๒  งานประสานดานสาธารณูปโภค 
- ประชาชนยังขาดจิตสํานึกในการใหความรวมมือในการ

ดูแลรักษาทรัพยสินของสวนรวม 

 

๔. กองการศึกษา 

๔.๑ กิจกรรมการจัดตั้งหองสมุดชุมชน และศูนยการ

เรียนรูชุมชน 
-   ไมมีสถานท่ีในการจัดตั้งท่ีเปนเอกเทศ 

-   ประชาชนยังไมเห็นถึงความสําคัญในการจัดตั้งหองสมุด

ชุมชนและศูนยการเรียนรูชุมชน 

-   ยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานดานหองสมุด

ชุมชนและศูนยการเรียนรูชุมชน ทําใหการดําเนินงานลาชา 

ขาดการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

-   ไมไดมีการจัดตั้งงบประมาณในแผนดําเนินงาน 

 

๕.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

๕.๑  กิจกรรมเยาวชนพิทักษส่ิงแวดลอม 

-  เยาวชนในชุมชน ยังขาดความรู ความเขาใจในการเฝา

ระวังดานสิ่งแวดลอม และตระหนักถึงปญหาภาวะโลกรอน 

-  งบประมาณในการจัดกิจกรรมไมเพียงพอ 

-  สภาพชุมชนเปนชุมชนก่ึงเมือง มีประชากรจํานวนมาก 

รวมถึงมีประชากรแฝงท่ีมาอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ี ทําใหยาก

ตอการเฝาระวังอยางท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ เชน ปญหา

ดานขยะ กอใหเกิดมลภาวะตอสิ่งแวดลอม เปนตน 

 

๕.๒  กิจกรรมการปองกันควบคุมและชวยเหลือประชาชน

จากโรคติดตอในชุมชน 

-  ประชาชนขาดความรู ความเขาใจ เก่ียวกับโรคมือ เทา ปาก  

ไม เห็นความสําคัญ  ทําให กิจกรรมการปองกันควบคุม

โรคติดตอท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน   ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร 
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- ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรม 

- แกนนําดานสาธารณสุข (อสม.)  ไมสามารถถายทอดความรู

เทคนิคและวิธีการเพ่ือใหประชาชนเขาใจและนําไปใชปฏิบัติ

ไดจริง    รวมท้ัง การเชิญชวนใหประชาชนเขารวมกิจกรรม

ดานสาธารณสุข   โดย  อสม.ดําเนินการแตฝายเดี่ยว   

ประชาชนไมใหความรวมมือเทาท่ีควร  ทําใหการปองกัน

ควบคุมโรคไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร 
- เจาหนาท่ีมีภารกิจงานในหนาท่ีรับผิดชอบหลายดาน  ทําให

ไมสามารถเขาไปประสานงาน กระตุนการปฏิบัติงานของอสม.

และประชาชนเทาท่ีควร 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการควบคุมโรคติดตอ มีจํานวนไม

เพียงพอ ในการปฏิบัติภารกิจได 

- สื่อประชาสัมพันธยังไมเหมาะสมและครอบคลุม   

 

๖.  กองสงเสริมการเกษตร 

๖.๑  กิจกรรมโครงการประมงพัฒนาสัตวน้ําเพ่ือฟนฟู

เศรษฐกิจชุมชน 

-  ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติและเทคโนโลยีท่ีถูกตอง เก่ียวกับการประมงและ

พัฒนาสัตวน้ําเคลื่อนท่ีและนําไปสูอาชีพอยางยั่งยืนและใน

รูปแบบเชิงการคา 

 -  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในดานการตลาด อีกท้ังยัง

ขาดความเอาใจใสในการผลิตพัฒนาดานการประมง  

-   ผละกระทบจากสภาพแวดลอมและขาดสถานท่ีในการเพาะพันธุ 

 
๓. กิจกรรมการควบคุม  

๑. สํานักปลัด 

 ๑.๑ กิจกรรมฝกอบรมลูกเสือชาวบานตําบลเมืองเกา 

-  เสนองบประมาณใหมเพ่ือพิจารณา โดยอาจจะปรับเพ่ิม

งบประมาณใหเหมาะสมกับการดําเนินงาน 
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- สํารวจสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมหลายๆ แหง  

-  ประชุมเพ่ือขอความรวมมือจากหนวยงานภายนอก หรือ

องคกรท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดกิจกรรม  เพ่ือรับทราบ

แนวทางในการจัดกิจกรรมรวมกันและลดปญหาท่ีอาจ

เกิดข้ึนได 

-  มีการวางแผนจํานวนวิทยากรใหเหมาะสมกับชวงการจัด

กิจกรรมโดยประสานงานกับตนสังกัดของวิทยากร ให

รับทราบหวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม   

๑.๒  กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตําบลเมืองเกา 

- มีการประชุมคณะกรรมการ (ศพส.ทต.เมืองเกา) และ

คณะทํางาน  ๒๕ ตาสับปะรด ในเชิงปฏิบัติการ โดยเนน

การปฏิบัติใหเกิดรูปธรรมอยางชัดเจนและปลูกจิตสํานึกให

คณะกรรมการเห็นถึงประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับเปน

สําคัญ  เพราะวายาเสพติดเปนปญหาท่ีกระทบตอสังคมทุก

ระดับชนชั้น 

-  จัดประชุมคณะกรรมการอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความ

สามัคคี และสัมพันธภาพอันดีและมีเปาหมายท่ีชัดเจนไป

ในทางเดียวกัน 

- ขออนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดทําระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยี ใหทันสมัย เพ่ือความรวดเร็วในการเขาถึงมูล

และติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ อยาง

มีประสิทธิภาพ 

-  ประชุมผูนําชุมชนทุกหมูบาน เพ่ือชี้ใหเห็นถึงความสําคัญ

ในการแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี  และนําขอมูลไป

ถายทอดเพ่ือสรางความเขาใจใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี และ

ใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมรวมกันตอไป 

-  วางแผนระบบงานใหเหมาะสมกับงบประมาณ และขอรับ

การสนับสนุนงบประมาณจากสวนกลางเพ่ิมเติม 
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๑.๓  กิจกรรมการจัดทําประชาคม 

-  ปรับปรุงแผนการประชาสัมพันธใหความรูในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

-  ชี้แจงใหทราบถึงผลดีและสิทธิประโยชนท่ีประชาชนจะ

ไดรับจากการเขารวมและแสดงความคิดเห็นในการประชุม

ประชาคม 

 

๒. กองคลัง 

๒.๑  กิจกรรมการตรวจสอบฎีกากอนเสนอขออนุมัติการ

เบิกจายเงินประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

-   แจงใหหนวยงานเจาของงบประมาณทุกกอง/สํานัก 

ตรวจสอบหมวดและประเภทของงบประมาณกอนวางฎีกา

ตอกองคลัง 

-  ใหหนวยงานเจาของงบประมาณทุกกอง/สํานัก ตรวจสอบ

การลงลายมือชื่อและเอกสารใหครบถวนกอนวางฎีกาเบิกจาย  

รวมท้ัง เม่ือฎีกาหรือเอกสารประกอบฎีกาไมถูกตอง ใหกอง/

สํานักผูเบิกตองดําเนินการแกไขใหถูกตองภายในสามวันทําการ

นับจากวันท่ีไดรับทราบ 

๒.๒  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 
-  กําชับใหเจาหนาท่ีเรงรัดการชําระภาษีและการยื่นแบบให

ตรงตามกําหนดระยะเวลา 

-  ประชาสัมพันธการยื่นแบบและรายการเสียภาษีท่ีถูกตอง

แกประชาชนตามระยะเวลาท่ีกําหนดทําใหประชาชนไมตอง

เสียคาปรับ 

-  จะจัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเพ่ิมเติมในการจัดทํา

แผนท่ีภาษีและระเบียบท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน   

 

๓.  กองชาง 

๓.๑  กิจกรรมการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแกงน้ํา
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ตอนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา 

-  ปรับปรุงโครงการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสามป

เทศบาลตําบลเมืองเกา และบรรจุในเทศบัญญัติ เพ่ือให

งบประมาณมีเพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินงานตอไป 

-  ตั้งงบประมาณในการจัดซ้ือเครื่องจักรกล  

-  ขอคําแนะนําและขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ เก่ียวกับความรู

ดานการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแหลงน้ําถายทอด

ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

 -  มีการวางแผนการใชงบประมาณใหเพียงพอตอปริมาณ

งานและวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  โดย

จัดลําดับความสําคัญของงานโดยคํานึงถึงความประหยัด

ของทรัพยากรและปองกันดูแลไดทันทวงที  เพ่ือลดปญหา

ภาวะโลกรอนในชุมชน 

-  ประชาสัมพันธรณรงคปลูกจิตสํานึกใหประชาชนชวยกัน

ดูแลบํารุงรักษาแหลงน้ําธรรมชาติ  โดยใชสื่อตาง  ๆ เชน  

แผนพับใบปลิว หอกระจายขาว  ติดประกาศขอความรวมมือ  

ณ  ท่ีทําการผูใหญบาน เปนตน 

๓.๒  งานประสานดานสาธารณูปโภค 
-  ตรวจสอบงานสาธารณูปโภค อยางสมํ่าเสมอ 

- ควบคุมการใชจายวัสดุอุปกรณและปลูกจิตสํานึก

ประชาชน 

 
๔. กองการศึกษา 

๔.๑  กิจกรรมการจัดตั้งหองสมุดชุมชน และศูนยการ

เรียนรูชุมชน 
-   จัดทําแผนในการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน เพ่ือให

เพียงพอและรวดเร็วในการดําเนินการสําเร็จบรรลุตาม

วัตถุประสงค 

-  ควร พิจารณาจั ดตั้ ง งบประมาณให เหมาะสมกับ

สภาวการณเศรษฐกิจในปจจุบัน  เพ่ือใหมีงบประมาณใน
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การจัดซ้ืออยางเพียงพอ และนักเรียนไดรับประโยชนอยาง

ท่ัวถึง 

 

๕.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

๕.๑  กิจกรรมเยาวชนพิทักษส่ิงแวดลอม 

-  จัดกิจกรรมอบรมใหความรู ความเขาใจ และเพ่ิมทักษะแก

เยาวชนดานสิ่งแวดลอมเพ่ือใหสามารถนํามาปฏิบัติไดจริง 

และสามารถใหความรูกับประชาชนสวนรวมได  

-  ของบประมาณในการดําเนินการจัดกิจกรรม 

- ใหเยาวชนสรางความเขาใจและจิตสํานึกใหประชาชนมี

สวนรวมดานการจัดการสิ่งแวดลอมโดยเริ่มจากสมาชิกใน

ครอบครัว  เชน   เยาวชนขอความรวมมือกับผูนําชุมชน

และทางเทศบาลจัดกิจกรรมใหประชาชนมีสวนรวมในการ

พิทักษสิ่งแวดลอม เปนตน 

๕.๒  กิจกรรมการปองกันควบคุมและชวยเหลือประชาชน

จากโรคติดตอในชุมชน 

-  จัดกิจกรรมอบรมใหความรู ความเขาใจ เพ่ือเพ่ิมทักษะ

ใหกับ อสม. เพ่ือสามารถนําความรูท่ีไดมาปฏิบัติงานบริการ

ประชาชนไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

-  จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมในชุมชน 

-   จัดอบรมเทคนิคการใหบริการใหคําปรึกษาดานสาธารณสุข

เชิงบูรณาการ เนนการมีสวนรวมกับชุมชน    

-  มีการตรวจคัดกรองคนหาผูปวยโรคมือเทา ปาก ในชุมชน 

-  วางแผนการจัดระบบการปฏิบัติงานในกองฯ   กรณีติด

ภารกิจงานประจํา   สามารถมีผูประสานงานแทนได  เพ่ือให

สามารถเขาไปประสานงานและควบคุมโรคติดตออยางตอเนื่อง   

-  การควบคุมโรคติดตอในทองถ่ิน โรคมือเทาปาก   ควรมีการ

จัดอบรมใหความรูในการทําความสะอาดและฆาเชื้อโรคดวย

ตนเอง  เพ่ือลดความเลี่ยงในการติดโรคของเจาหนาท่ีและ

สามารถปองกันควบคุมโรคไดท่ัวถึง ทันเวลา 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

- เพิ่มสื่อประชาสัมพันธใหครอบคลุมและเหมาะสม

กับพ้ืนท่ี 

 

๖.  กองสงเสริมการเกษตร 

๖.๑  กิจกรรมโครงการประมงพัฒนาสัตวน้ําเพ่ือฟนฟู

เศรษฐกิจชุมชน 

-  จัดทําโครงการฝกอบรมเพาะพันธุปลาเคลื่อนท่ี  เพ่ือให

ประชาชนมีความรู และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง รวมท้ัง

ดานเทคโนโลยีการเพาะพันธุปลาในรูปแบบเชิงการคา 

- อบรมใหความรูเก่ียวกับกลไกดานการตลาดในในปจจุบัน  

เพ่ือใหประชาชนเขาใจความตองการของตลาดท่ีแทจริง

พรอมท้ังชี้ใหเห็นประโยชนและรายไดท่ีงอกเงยข้ึนและ

สามารถฟนฟูเศรษฐกิจใหกับชุมชน 

 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 

๑.  สํานักปลัด  

๑.๑  กิจกรรมฝกอบรมลูกเสือชาวบานตําบลเมืองเกา 

นําระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  ท้ังระบบอินเตอรเน็ท 

โทรศัพท  เปนเครื่องมือชวยในการบริหารความเสี่ยง 

 

๑.๒  กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตําบลเมืองเกา 

นําระบบสารสนเทศและการสื่อสารทุกรูปแบบมาบริหาร

ความเสี่ยง  ท้ังระบบอินเทอรเน็ต โทรศัพท มาใชในการขอ

งบประมาณและจัดอบรมเพ่ือเผยแพรใหความรูแกบุคลากร

ภายในหนวยงาน   

๑.๓  กิจกรรมการจัดทําประชาคม 
นําระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  ท้ังระบบอินเตอรเน็ท 

โทรศัพท  เปนเครื่องมือชวยในการบริหารความเสี่ยง 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๒.  กองคลัง 

๒.๑  กิจกรรมการตรวจสอบฎีกากอนเสนอขออนุมัติการ

เบิกจายเงินประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

นําระบบสารสนเทศและการสื่อสารท้ังระบบอินเตอรเน็ต 

ในการตรวจสอบดูระเบียบ การเบิกจาย   ใหเปนปจจุบันได 

๒.๒  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 

นําระบบสารสนเทศและการสื่อสารทุกรูปแบบเขาใชในการ

ปฏิบัติงานใหมากข้ึน โดยใชโปรมแกรมสําเร็จรูปเขาชวยใน

การจัดทําฐานขอมูลใหคลอบคลุมในพ้ืนท่ีตําบลเมืองเกา   

และสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมการใชระบบโปรแกรม

สําเร็จรูปในการปฏิบัติงานใหมากข้ึน   

 

๓.  กองชาง 
๓.๑  กิจกรรมการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแกงน้ํา

ตอนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา 

-  นําระบบสารสนเทศและการสื่อสารทุกรูปแบบมาบริหาร

ความเสี่ยง  ท้ังระบบอินเทอรเน็ต โทรศัพท รวมท้ัง การ

ประชาสัมพันธใหประชาชนเห็นถึงความสําคัญในการ

บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแกงน้ําตอนในเขตตําบลเมือง

เกา 

๓.๒  งานประสานดานสาธารณูปโภค 

- ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบข้ันตอนการแจงซอม

ไฟฟาชํารุด   ระบุการแจงซอมไฟฟาชํารุดตองเขียนคํารอง

เพ่ือใหมีเอกสารท่ีเปนหลัก ฐานประกอบในการหักลด

จํานวนวัสดุไฟฟาในทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุไฟฟา  

  

๔.  กองการศึกษา 

๔.๑  กิจกรรมการจัดตั้งหองสมุดชุมชน และศูนยการ

เรียนรูชุมชน 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

-  นําระบบสารสนเทศและการสื่อสารท้ังระบบอินเตอรเน็ต 

ปรับปรุงคําสั่ง  ติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร  

มีโทรศัพท โทรสารท่ีใชในการติดตอประสานงานในภารกิจ

หนาท่ีของกองการศึกษาฯ เชน กรณีมีความขัดของในเรื่อง

ระเบียบกฎหมายใชโทรศัพทไปสอบถาม ผูอํานวยการกอง

ในสวนกลางและขอใหชวย โดยระเบียบกฎหมายและ

หนังสือสั่งการใหดวย เปนตน  เพ่ือเปนเครื่องมือชวยในการ

บริหารความเสี่ยง 

 

๕.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

๕.๑  กิจกรรมเยาวชนพิทักษส่ิงแวดลอม 

๕.๒  กิจกรรมการปองกันควบคุมและชวยเหลือประชาชน

จากโรคติดตอในชุมชน     

-  ท้ังสองกิจกรรมนําระบบสารสนเทศและการสื่อสารท้ัง

ระบบอินเตอรเน็ต ปรับปรุงคําสั่ง  ติดตอประสานงานทาง

โทรศัพทและโทรสาร  มีโทรศัพท โทรสารท่ีใชในการติดตอ

ประสานงานในภารกิจหนาท่ีของกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม เชน กรณีมีความขัดของในเรื่องระเบียบ

กฎหมายใชโทรศัพทไปสอบถาม ผู อํานวยการกองใน

สวนกลางและขอใหชวย    โดยระเบียบกฎหมายและ

หนังสือสั่งการ  เปนตน  เพ่ือเปนเครื่องมือชวยในการ

บริหารความเสี่ยง 

 

๖.  กองสงเสริมการเกษตร 

๖.๑  กิจกรรมโครงการประมงพัฒนาสัตวน้ําเพ่ือฟนฟู

เศรษฐกิจชุมชน 

-  นําระบบสารสนเทศและการสื่อสารท้ังระบบอินเตอรเน็ต 

ปรับปรุงคําสั่ง  ติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร  

มีโทรศัพท โทรสารท่ีใชในการติดตอประสานงานในภารกิจ

หนาท่ีของกองการศึกษาฯ เชน กรณีมีความขัดของในเรื่อง



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

ระเบียบกฎหมายใชโทรศัพทไปสอบถาม ผูอํานวยการกอง

ในสวนกลางและขอใหชวย โดยระเบียบกฎหมายและ

หนังสือสั่งการใหดวย เปนตน  เพ่ือเปนเครื่องมือชวยในการ

บริหารความเสี่ยง 
 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 

๑.  สํานักปลัด 

๑.๑   กิจกรรมฝกอบรมลูกเสือชาวบานตําบลเมืองเกา 

ผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติการจัดทํา

แผนการปรับปรุงพบวา ยังไมบรรลุวัตถุประสงค 

๑.๒  กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตําบลเมืองเกา 

ผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติการจัดทํา

แผนการปรับปรุงพบวา  บรรลุวัตถุประสงคการควบคุม 

๑.๓  กิจกรรมการจัดทําประชาคม 
ผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติการจัดทํา

แผนการปรับปรุงพบวา  บรรลุวัตถุประสงคการควบคุม 

 

๒.  กองคลัง 

๒.๑ กิจกรรมการตรวจสอบฎีกากอนเสนอขออนุมัติการ

เบิกจายเงินประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

ผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติการจัดทํา

แผนการปรับปรุงพบวา บรรลุวัตถุประสงคการควบคุมแลว 

๒.๒  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 
ผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติการจัดทํา

แผนการปรับปรุงพบวา บรรลุวัตถุประสงคการควบคุมแลว 

 

๓.  กองชาง 

๓.๑  กิจกรรมการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแกงน้ํา

ตอนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา 

ผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติการจัดทํา



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

แผนการปรับปรุงพบวา ยังไมบรรลุวัตถุประสงคการควบคุม  

เนื่องจากขาดงบประมาณในการดําเนินงาน 

๓.๒  งานประสานดานสาธารณูปโภค 

ผลการประเมินตามแบบรายงานการปฏิบัติการจัดทํา

แผนการปรับปรุงพบวา บรรลุวัตถุประสงคการควบคุมแลว 
 

๔.  กองการศึกษา 

๔.๑  กิจกรรมการจัดตั้งหองสมุดชุมชน และศูนยการ

เรียนรูชุมชน   

พบวา  อยูระหวางดําเนินการ  เนื่องจากยังขาดงบประมาณ 

อุปกรณ สถานท่ีและบุคลากร 

 

๕.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

๕.๑  กิจกรรมเยาวชนพิทักษส่ิงแวดลอม  ผลการประเมิน 

พบวา  ยังไมบรรลุวัตถุประสงคการควบคุม  เนื่องจากขาด

งบประมาณในการจัดกิจกรรม  

๕.๒  กิจกรรมการปองกันควบคุมและชวยเหลือประชาชน

จากโรคติดตอในชุมชน  ผลการประเมิน พบวา  ยังไมบรรลุ

วัตถุประสงคการควบคุม เนื่องจากขาดงบประมาณในการ

ดําเนินการ 

 

๖.  กองสงเสริมการเกษตร 

๖.๑  กิจกรรมโครงการประมงพัฒนาสัตวน้ําเพ่ือฟนฟู

เศรษฐกิ จ ชุมชน   ผลการประ เ มิน  พบว า   บร รลุ

วัตถุประสงคการควบคุมแลว 
 

 

 

 

 



ผลการประเมินโดยรวม  

เทศบาลเมืองเกา  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบท้ัง ๕ องคประกอบของการควบคุมภายใน 

มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และประสิทธิผลตามสมควรอยางไรก็ตามยังมีจุดออนท่ีตองควบคุมภายใน ดังนี้ 

         ๑.  บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไมเพียงพอ หนวยงานจะกําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยง

ทุกจุด ท่ีมีความสําคัญท่ัวท้ังองคกร เพ่ือกําหนดการควบคุมท่ีจําเปน คุมคา และเพียงพอ 

         ๒.  ใหมีการดําเนินการกําชับเจาหนาท่ีทุกระดับตามคําสั่งมอบหมายงานและใหปฏิบัติงาน

เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอกําหนดและวิธีการควบคุม  โดยเครงครัด 

         ๓.  สงเสริมใหพนักงานไดใชระบบสารสนเทศในการดําเนินงาน และปฏิบัติงานใหทันเวลา

และเหตุการณอยูเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ชื่อผูรายงาน.................................................................. 

                                                                                 

ลายมือชื่อ  

                        (นายวิทิต  ทองโสภิต) 

             ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา 

           วันท่ี ๓๐ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 



แบบ ปค. ๕  

ช่ือหนวยงาน   เทศบาลตําบลเมืองเกา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓     

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๑.  สํานักปลัด 

๑.๑  กิจกรรมโครงการศึกษาเพ่ือตอตาน

ก า ร ใ ช ย า เ ส พ ติ ด ใ น เ ด็ ก นั ก เ รี ย น  

(D.A.R.E.ประเทศไทย)  เทศบาลตําบลเมือง

เกา ประจําป งปม. ๒๕๖๔ 

วัตถุประสงคของการควบคุม 
เพ่ือตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน 

โดยใชการศึกษาแผนใหมใหเด็กเปนศูนยกลาง  

(D.A.R.E.ประเทศไทย) ตามนโยบายรัฐบาล 

ในการแกไขปญหาการแพรระบาดยาเสพติด 

ในพ้ืนท่ีตําบลเมืองเกาอยางยั่งยืน 

 

- ยั ง ข า ด ก า ร ใ ห

ความรวมมือแบบ

บูรณาการขององค

รวม ซ่ึงอาจทําให

การทํางานติดขัดได 

-  ระบบการทํางาน

ภาย ใน โ ร ง เ รี ย น

เก่ียวกับสารสนเทศ

และเทคโนโลยีไมมี

ประสิทธิภาพทําให

 

 

-  จัดทําแผนงาน

และโครงการเพ่ือ

เ ส น อ ข อ อ นุ มั ติ

ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห

เ พี ย งพอต อกา ร

ปฏิบัติงาน 

 

 

- ยังขาดความ

รวมมือในการ

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด  

เนื่องจากยังไม

ตระหนักในหนาท่ี

ของตนเอง  ทําให

การแกไขปญหาไม

บรรลุเปาหมาย   

 

 

- ยั ง ข า ด ก า ร ใ ห

ความรวมมือแบบ

บูรณาการขององค

รวม ซ่ึงอาจทําให

การทํางานติดขัดได 

-  ระบบการทํางาน

ภาย ใน โ ร ง เ รี ย น

เก่ียวกับสารสนเทศ

และเทคโนโลยีไมมี

ประสิทธิภาพทําให

 

- มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ร ะ ห ว า ง เ ท ศ บ า ล

ตําบลเมืองเกา และ

ตํ า ร ว จ ภู ธ ร เ มื อ ง

ขอนแกน ในการจัด

กิจกรรม โดย เนน

ทักษะการปฏิบัติให

เ กิดรูปธรรมอย า ง

ชั ด เ จ น แ ล ะ ป ลู ก

จิตสํานึกใหผูเขารวม

 

งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณ

ภัย 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ขาดขอมูลท่ีถูกตอง  

แ ล ะ ก า ร ติ ด ต อ

ป ร ะ ส า น ง า น

ระหวางเทศบาล, ผู

จัดกิจกรรมและผู

รวมโครงการ การ

ปฏิบัติงานเปนไป

อยางลาชา   

-  ประชาชนไมให

ความรวมมือในการ

ใหขอมูลเก่ียวกับยา

เสพติดในเขตพ้ืนท่ี  

เนื่องจากเกรงกลัว

อิ ท ธิ พ ล  แ ล ะ มี

ส ภ า พ ก่ึ ง เ มื อ ง

ป ร ะ ช า ช น ไ ม

ตระหนักในปญหา

ขาดขอมูลท่ีถูกตอง  

แ ล ะ ก า ร ติ ด ต อ

ประสานงานระหวาง

เ ท ศ บ า ล ,  ผู จั ด

กิจกรรมและผูรวม

โ ค ร ง ก า ร  ก า ร

ปฏิบั ติ งานเปนไป

อยางลาชา   

-  ประชาชนไม ให

ความรวมมือในการ

ใหขอมูลเก่ียวกับยา

เสพติดในเขตพ้ืนท่ี  

เนื่องจากเกรงกลัว

อิทธิพล และมีสภาพ

ก่ึงเมืองประชาชนไม

ตระหนักในปญหา

สังคมสวนรวม 

กิ จ ก ร ร ม เ ห็ น ถึ ง

ประโยชนท่ีจะไดรับ

เปนสําคัญ  เพราะวา

ยาเสพติดเปนปญหา

ท่ีกระทบตอสังคมทุก

ร ะ ดั บ ช น ชั้ น  

โดยเฉพาะเยาวชน

รุนใหม 

-  จั ด ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ทํ า ง า น แ ล ะ

ส ถ า น ศึ ก ษ า อ ย า ง

ตอ เนื่ อง  เ พ่ือสร า ง

ความสา มัค คี  และ

สัมพันธภาพอันดีและ

มีเปาหมายท่ีชัดเจน

ไปในทางเดียวกัน 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

สังคมสวนรวม 

-  งบประมาณมีไม

เ พี ย ง พ อ ต อ

ปฏิบัติงาน  ทําให

การดําเนินงานไม

บรรลุวัตถุประสงค 

 

-  งบประมาณมีไม

เ พี ย ง พ อ ต อ

ปฏิบัติงาน  ทําให

การดํ าเนินงานไม

บรรลุวัตถุประสงค 

 

- ข อ อ นุ มั ติ

ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ

จั ด ทํ า ร ะ บ บ

ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี  ใ ห

ทันสมัย เพ่ือความ

รวดเร็วในการเขาถึง

มู ล แ ล ะ ติ ด ต อ

ป ร ะ ส า น ง า น กั บ

หนวยงาน อ่ืนๆ ท่ี

เ ก่ียวของ อย าง มี

ประสิทธิภาพ 

-  ประชุมผูนํา

ชุ มชนทุกหมูบ าน 

เ พ่ื อ ชี้ ใ ห เ ห็ น ถึ ง

ความสําคัญในการ



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

แกไขปญหายาเสพ

ติดในโรงเรียน  และ

นํ า ข อ มู ล ไ ป

ถายทอดเพ่ือสราง

ความเขาใจให กับ

ผูปกครองในพ้ืนท่ี 

และใหความรวมมือ

ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น

กิจกรรมรวมกันตอไป 

-  วางแผนระบบงาน

ใ ห เ ห ม า ะ ส ม กั บ

ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ

ขอรับการสนับสนุน

ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก

สวนกลางเพ่ิมเติม 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๑.๒  กิจกรรมการจัดทําประชาคม ประจําป 

งบประมาณ ๒๕๖๔ 

เ พ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา

ทองถ่ิน 

 

- ประชาชนใน

หมูบานมอบหนาท่ี

ใหผูนําชุมชนแสดง

ความเห็นแทน  ซ่ึง

ทํ า ใ ห ไ ม ท ร า บ

ปญหา  ท่ี แท จ ริ ง

ของชาวบาน 

 
- ร ณ ร ง ค
ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดแสดง
ความคิดเห็นและมี
ส วนร วม ในการ
เสนอโครงการ 
-  ประชาสัมพันธ
หลายทาง เชน ทํา
หนั งสื อ เชิ ญ ติ ด
ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพันธเสียง
ตามสาย  การใชรถ
กระจายเสียงวิ่งรอบ
ห มู บ า น แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
ขอมูลขาวสารผาน
ผูนําชุมชนทองถ่ิน 
 
 

 

-   ประชาชน ใน

หมูบานยังไมเขาใจ

ใ น ก า ร จั ด ทํ า

ประชาคมเทาท่ีควร 

-   ประชาชนยังไม

ก ล า เ ส น อ ค ว า ม

ตองการและปญหา

ท่ีแทจริง 

 

- ประชาชนใน

หมูบานมอบหนาท่ี

ใหผูนําชุมชนแสดง

ความเห็นแทน  ซ่ึง

ทํ า ใ ห ไ ม ท ร า บ

ปญหา  ท่ี แท จ ริ ง

ของชาวบาน 

 

-  ปรับปรุ งแผนการ

ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ ใ ห

ความรู ในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

-  ชี้แจงใหทราบถึง

ผ ล ดี แ ล ะ สิ ท ธิ

ประโยชนท่ีประชาชน

จะไดรับจากการเขา

รวมและแสดงความ

คิดเห็นในการประชุม

ประชาคม 

ฝายแผนงานและ

งบประมาณ 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๒.  กองคลัง 

๒.๑  กิจกรรมการตรวจสอบฎีกากอนเสนอ

ข อ อ นุ มั ติ ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ ๒๕๖๔ 

วัตถุประสงค 

เ พ่ือให ทุกหนวยงานเจาของงบประมาณ

ตรวจสอบฎีกากอนเสนอขออนุมัติการเบิก

จายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๕๕ เชน การเบิกจายเงินอุดหนุน,  

การจ ายขาด เ งินสะสม ,   การจ าย เ งิน

ประโยชนตอบแทนอ่ืน(โบนัส) เปนตน เปนไป

อยางถูกตอง ครบถวน ไมลาชา เปนไปตาม

ระเบียบท่ีกําหนดไว 

 

 

 

-  เอกสารประกอบ

ฎีกา  และการลง

ล า ย มื อ ชื่ อ ไ ม

ครบถวน  ทําให

การเบิกจายเงินเกิด

การลาชาไมเปนไป

ต า ม ร ะ เ บี ย บ ท่ี

กําหนดไว 

-  ก า ร ว า ง ฎี ก า

เ บิ ก จ า ย ข อ ง

หนวยงานเจาของ

งบประมาณอาจ

ผิ ด พ ล า ด

คลาดเคลื่อนได ไม

ถูกตองตามหมวด

แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ใ น

-  แจงใหเจาหนาท่ี

เ จ า ข อ ง

งบประมาณในแต

ละกอง ตรวจสอบ

หมวดและประเภท

ของงบประมาณ

กอนวางฎี กาต อ

กองคลัง 

 

-  ก า ร ว า ง ฎี ก า

เ บิ ก จ า ย ข อ ง

หนวยงานเจาของ

งบประมาณแตละ

ก อ ง  ยั ง มี ค ว า ม

ค ล า ด เ ค ลื่ อ น ไ ม

ถูกตองตามหมวด

แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท 

ร ว ม ท้ั ง  เ อ ก ส า ร

ประกอบฎีกาและ

ล า ย มื อ ชื่ อ ยั ง ไ ม

ครบถ วน เ กิดการ

ลาชาไมเปนไปตาม

ระเบียบท่ีกําหนดไว 

-  เอกสารประกอบ

ฎีกา  และการลง

ล า ย มื อ ชื่ อ ไ ม

ครบถวน  ทําให

การเบิกจายเงินเกิด

การลาชาไมเปนไป

ต า ม ร ะ เ บี ย บ ท่ี

กําหนดไว 

-  ก า ร ว า ง ฎี ก า

เ บิ ก จ า ย ข อ ง

หนวยงานเจาของ

งบประมาณอาจ

ผิ ด พ ล า ด

คลาดเคลื่อนได ไม

ถูกตองตามหมวด

แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ใ น

ง บ ป ร ะ ม า ณ

-  แจงใหหนวยงาน

เจาของงบประมาณ

ทุ ก ก อ ง / สํ า นั ก 

ตรวจสอบหมวดและ

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง

งบประมาณกอนวาง

ฎีกาตอกองคลัง 

-  ใ ห ห น ว ย ง า น

เจาของงบประมาณ

ทุ ก ก อ ง / สํ า นั ก 

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ล ง

ล า ย มื อ ชื่ อ แ ล ะ

เอกสารใหครบถวน

กอนวางฎีกาเบิกจาย  

รวมท้ัง เม่ือฎีกาหรือ

เอกสารประกอบฎีกา

ไม ถูกตอง ใหกอง/

ฝายบริหารงาน

คลัง 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ง บ ป ร ะ ม า ณ

รายจายประจําป 

รายจายประจําป สํ า นั ก ผู เ บิ ก ต อ ง

ดํา เนินการแก ไขให

ถูกตองภายในสามวัน

ทําการนับจากวันท่ีได

รับทราบ 

๒ .๒  กิ จกรรมด านการจัด เก็บรายได 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดเปนไปตามแผนการ

จัดเก็บรายไดและมีประสิทธิภาพครอบคลุมท้ัง

ตําบลและเปนไปตามขอกฎหมาย 

- ผูเสียภาษียื่นแบบ

แสดงรายการเสีย

ภาษีลาชา 

-  ผูเสียภาษีชําระ

ภ า ษี ไ ม ต ร ง ต า ม

กําหนดระยะเวลา 

-  เรงรัดการชําระ

ภาษีนอยไปทําให

ยั ง มี ลู ก ห นี้ ค า ง

ชําระ 

 

- กํ า ชั บ ใ ห

เจ าหน า ท่ี เ ร ง รั ด

การชําระภาษีและ

การยื่นแบบใหตรง

ต า ม กํ า ห น ด

ระยะเวลา 

 

-  ผูเสียภาษีชําระ

ภ า ษี ไ ม ต ร ง ต า ม

กําหนดระยะเวลา 

 

- ผูเสียภาษียื่นแบบ

แสดงรายการเสีย

ภาษีลาชา 

-  ผูเสียภาษีชําระ

ภ า ษี ไ ม ต ร ง ต า ม

กําหนดระยะเวลา 

-  เรงรัดการชําระ

ภาษีนอยไปทําให

ยังมีลูกหนี้คางชําระ 

 

- กําชับใหเจาหนาท่ี

เรงรัดการชําระภาษี

และการยื่นแบบให

ต ร ง ต า ม กํ า ห น ด

ระยะเวลา 

-  ประชาสัมพันธการ

ยื่นแบบและรายการ

เสียภาษีท่ีถูกตองแก

ป ร ะ ช า ช น ต า ม

ระยะเวลาท่ีกําหนด

ทํา ใหประชาชนไม

ตองเสียคาปรับ 

ฝายพัฒนารายได 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

-  จะจัดสงเจาหนาท่ี

เ ข า รั บ ก า ร อ บ ร ม

เพ่ิมเติมในการจัดทํา

แ ผ น ท่ี ภ า ษี แ ล ะ

ระเบียบท่ีเก่ียวของใน

การปฏิบัติงาน 

๓.  กองชาง 

๓ . ๑  กิ จ ก ร ร ม ก า ร บํ า รุ ง รั ก ษ า

ทรัพยากรธรรมชาติแกงน้ํ าตอนในเขต

เทศบาลตําบลเมืองเกา 
วัตถุประสงคการควบคุม 

เพ่ือบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแกงน้ําตอน 

ซ่ึงเปนแหลงน้ําในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา

เพ่ือลดปญหาภาวะโลกรอน 

. 

-  งบประมาณไม

เพียงพอ  เนื่องจาก

กิจกรรมดังกล าว 

ตองใชงบประมาณ

ใ น ก า ร พั ฒ น า

จํานวนมาก 

- เครื่องจักรกลไม

เพียงพอตอการใช

ง า น ทํ า ใ ห

 

-  ว า ง แผ นกา ร

ดําเนินงานลวงหนา 

 

 

- รองบประมาณ

สนับสนุน 

-  เ จ าหน า ท่ี ขาด

ทักษะในการทํางาน 

-  ประชาชนไม มี

ค ว า ม รู แ ล ะ เ ห็ น

ความสําคัญในการ

ในการบํารุงรักษา

 

. - งบประมาณไม

เพียงพอ  เนื่องจาก

กิจกรรมดั งกล าว 

ตองใชงบประมาณ

ใ น ก า ร พั ฒ น า

จํานวนมาก 

- เครื่องจักรกลไม

เพียงพอตอการใช

ง า น ทํ า ใ ห

 

-  ปรับปรุงโครงการให

สอดคลองกับแผนพัฒนา

สามปเทศบาลตําบลเมือง

เก า  และบรรจุ ในเทศ

บั ญ ญั ติ  เ พ่ื อ ใ ห

งบประมาณมีเพียงพอ

และ เหมาะสมในการ

ดําเนินงานตอไป 

-  ตั้งงบประมาณในการ

จัดซื้อเครื่องจักรกล  

 

ฝ า ย ศู น ย

เครื่องจักรกล 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ปฎิบัติงานลาชาไม

ทั น ต อ ค ว า ม

ต อ ง ก า ร ข อ ง

ประชาชน 

-  เจ าหน า ท่ี ขาด

ค ว า ม รู แ ล ะ มี ไ ม

เพียงพอในการดูแล

รั ก ษ า แ ห ล ง น้ํ า

ธรรมชาติภายในเขต

เทศบาลตําบลเมือง

เกา  

-  ประชาชนขาด

ค ว า ม รู เ รื่ อ ง

ผลกระทบ ท่ี เ กิ ด

จากภาวะโลกรอน

ทําใหขาดจิตสํานึก

ใ น ก า ร ดู แ ล

แกงน้ําตอน ซ่ึงเปน

แ ห ล ง น้ํ า ต า ม

ธรรมชาติ 

ปฎิบัติงานลาชาไม

ทั น ต อ ค ว า ม

ต อ ง ก า ร ข อ ง

ประชาชน 

-  เจ าหน า ท่ี ขาด

ค ว า ม รู แ ล ะ มี ไ ม

เพียงพอในการดูแล

รั ก ษ า แ ห ล ง น้ํ า

ธรรมชาติภายในเขต

เทศบาลตําบลเมือง

เกา  

-  ประชาชนขาด

ค ว า ม รู เ รื่ อ ง

ผลกร ะทบ ท่ี เ กิ ด

จากภาวะโลกรอน

ทําใหขาดจิตสํานึก

ใ น ก า ร ดู แ ล

-  ข อคํ า แน ะ นํ า แล ะ

ขอมูลจากผู เ ช่ียวชาญ 

เก่ียวกับความรูดานการ

บํ า รุ ง รั ก ษ า

ทรัพยากรธรรมชาติแหลง

นํ้ า ถ า ย ท อ ด ใ ห แ ก

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
 -  มีการวางแผนการใช

งบประมาณใหเพียงพอ

ตอปริมาณงานและวาง

แผนการปฏิบัติงานอยาง

เปนระบบ  โดยจัดลําดับ

ความสําคัญของงานโดย

คํานึงถึงความประหยัด

ข อ ง ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ

ปองกันดูแลไดทันทวงที  

เพ่ือลดปญหาภาวะโลก

รอนในชุมชน 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

บํารุงรักษาแหลงน้ํา

ธรรมชาติ 

บํารุงรักษาแหลงน้ํา

ธรรมชาติ 

-  ประชาสัมพันธรณรงค

ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก ใ ห

ประชาชนชวยกันดูแล

บํ า รุ ง รั ก ษ า แ ห ล ง นํ้ า

ธรรมชาติ  โดยใชสื่อตาง  

ๆ เชน  แผนพับใบปลิว 

หอกระจายข า ว   ติ ด

ประกาศขอความรวมมือ  

ณ  ท่ี ทําการผู ใหญบาน 

เปนตน 

 

 

๓.๒  กิจกรรมอํานวยความสะดวกในการ

ซอมไฟฟา 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

เพ่ือเปนการปองกันอันตรายและอํานวยความ

สะดวกในการซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

 

-  งบประมาณใน

การจัดซ้ืออุปกรณ

ไฟฟาไมเพียงพอตอ

ความตองการใชงาน 

-  การดําเนินการ

ซ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ า

 

- จัดหาอุปกรณใน

การซอมแซมใหมี

ค ว า ม พ ร อ ม

ตลอดเวลา และ

คํ า นึ ง ถึ ง ค ว า ม

ป ล อ ด ภั ย ข อ ง

เจาหนาท่ีในขณะ

 

- ควบคุมการ

เ บิ ก จ า ย วั ส ดุ

อุปกรณ 

- ประชาชนยังขาด

จิตสํานึกในการให

ความรวมมือในการ

 

-  งบประมาณใน

การจัดซ้ืออุปกรณ

ไฟฟาไมเพียงพอตอ

ความตองการใชงาน 

- การดําเนินการ

ซ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ า

 
-  สํารวจสถิติการใช
อุปกรณไฟฟา  เ พ่ือ
นํามาวางแผนในการ
จัดทํางบประมาณให
เพียงพอตอการใชงาน 
-  จัดหาอุปกรณใน
ก า ร ซ อ ม แ ซ ม ใ ห มี
ความพรอม และมี
คว ามปลอดภั ยต อ

 

๒ .  กิ จ ก ร ร ม

อํ า น ว ย ค ว า ม

สะด วก ใน กา ร

ซอมไฟฟา 

วัตถุประสงคของ

การควบคุม 

เ พ่ื อ เ ป น ก า ร



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ส า ธ า ร ณ ะ  ไ ม

สามารถดําเนินการ

ไ ด ใ น ทั น ที  

เ นื่ อ ง จ า ก

เครื่องจักรกลและ

คณะทํางานมีเพียง

ชุดเดียว 

สาเหตุ เนื่องจาก 
 - ขาดการวาง

แผนการปฏิบัติงาน

อยางเปนระบบ  

- ขาดการวางแผน

จัดหาอุปกรณในการ

ซอมแซมใหเพียงพอ

แ ล ะ มี ค ว า ม

ปลอดภัยพรอมท่ีจะ

ออกไปปฏิบัติงาน 

-  ควรใหเจาหนาท่ี

ท่ี ยั ง ข า ด ค ว า ม

เ ข า ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ

ระบบไฟฟา เขารับ

การ ศึกษาอบรม 

เพ่ือนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานในเขต

พ้ืนท่ี ท่ีมีการเพ่ิม

ขยายเขตมากข้ึน 

 

ดูแลรักษาทรัพยสิน

ของสวนรวม 

ส า ธ า ร ณ ะ  ไ ม

สามารถดําเนินการ

ไ ด ใ น ทั น ที  

เ นื่ อ ง จ า ก

เครื่องจักรกลและ

คณะทํางานมีเพียง

ชุดเดียว 

สาเหต ุเนื่องจาก 

 - ขาดการวาง

แผนการปฏิบัติงาน

อยางเปนระบบ  
- ขาดการวางแผน

จัดหาอุปกรณในการ

ซอมแซมใหเพียงพอ

และมีความปลอดภัย

พรอมท่ีจะใชงานอยู

เ จ า ห น า ท่ี ใ น ข ณ ะ
ออกไปปฏิบัติงานและ
ใ ช อุ ป ก ร ณ ท่ี ไ ด
มาตรฐาน  เ พ่ือยืด
อายุการใชงานเปน
การประหยัดพลังงาน
และลดปริมาณงาน 
 -  เจาหนาท่ียังขาด
ความเขาใจเก่ียวกับ
ระบบไฟฟา  ควรใหมี
การ ศึกษาอบรมให
เ ข า ใ จ เ พ่ื อ นํ า ไ ป
พัฒนาการปฏิบัติงาน
ให มี ค ว าม ร ว ด เ ร็ ว
ยิ่งข้ึน   
 

ปองกันอันตราย

และอํานวยความ

ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร

ซ อมแซม ไฟฟ า

สาธารณะ 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ใชงานอยูเสมอ เสมอ 

      
-  สํารวจสถิติการใช
อุปกรณไฟฟา  เ พ่ือ
นํามาวางแผนในการ
จัดทํางบประมาณให
เพียงพอตอการใชงาน 
-  จัดหาอุปกรณใน
ก า ร ซ อ ม แ ซ ม ใ ห มี
ความพรอม และมี
คว ามปลอดภั ยต อ
เ จ า ห น า ท่ี ใ น ข ณ ะ
ออกไปปฏิบัติงานและ
ใ ช อุ ป ก ร ณ ท่ี ไ ด
มาตรฐาน  เ พ่ือยืด
อายุการใชงานเปน
การประหยัดพลังงาน
และลดปริมาณงาน 

 

ฝ า ย ศู น ย

เครื่องจักรกล 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 -  เจาหนาท่ียังขาด
ความเขาใจเก่ียวกับ
ระบบไฟฟา  ควรใหมี
การ ศึกษาอบรมให
เ ข า ใ จ เ พ่ื อ นํ า ไ ป
พัฒนาการปฏิบัติงาน
ให มี ค ว าม ร ว ด เ ร็ ว
ยิ่งข้ึน   
 

๔.  กองการศึกษา 

๔.๑  กิจกรรมการจัดตั้งหองสมุดชุมชน และ

ศูนยการเรียนรูชุมชน  

วัตถุประสงคของการควบคุม 

เพ่ือใหจัดต้ังหองสมุดชุมชน และศูนยการ

เรียนรูชุมชนมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค

เปนศูนยการรวบรวมขอมูลขาวสารของชุมชน

ท่ีจะนํ า ไปสู การ เรี ยนรู ตอบสนองความ

ตองการของชุมชนในเขต พ้ืน ท่ี ได อย า ง

เพียงพอและท่ัวถึง 

 

-  ไม มีสถานท่ีใน

ก า ร จั ด ตั้ ง ท่ี เ ป น

เอกเทศ 

-  ประชาชนยังไม

เห็นถึงความสําคัญใน

การจัดตั้งหองสมุด

ชุมชนและศูนยการ

เรียนรูชุมชน 

-  ยังไมมีการแตงตั้ง

 

-  ข อ ค ว า ม

อนุเคราะหสถานท่ี

ในการจั ดตั้ ง ทุ ก

ห มู บ า น ใ น เ ข ต

พ้ืนท่ี 

 

 

-  ถึงแมวาจะมีการ

ขอความอนุเคราะห

สถานท่ีในการจัดตั้ง 

แตยังไม ไดรับการ

ตอบรั บ จ า กผู นํ า

ชุมชนเนื่องจากยัง

ขาดแคลนสถานท่ี

ในการจัดตั้ง 

 

-  ไม มีสถานท่ีใน

ก า ร จั ด ตั้ ง ท่ี เ ป น

เอกเทศ 

-  ประชาชนยังไมเห็น

ถึงความสําคัญในการ

จัดตั้งหองสมุดชุมชน

และศูนยการเรียนรู

ชุมชน 

-  ยังไมมีการแตงตั้ง

 
 

-  จัดทําแผนในการ

จั ดสรรงบประมาณ

จัดตั้งหองสมุดชุมชน

และศูนยการเรียนรู 

เ พ่ือให เพียงพอและ

ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก า ร

ดําเนินการสําเร็จบรรลุ

ตามวัตถุประสงค 

 

ฝ า ย บ ริ ห า ร

การศึกษา   



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บ ริ ห า ร ง าน ด า น

หองสมุดชุมชนและ

ศู น ย ก า ร เ รี ย น รู

ชุ มชน ทํ าให การ

ดํ า เนิ นงานล าช า 

ข า ด ก า ร

ประสานงาน ท่ี มี

ประสิทธิภาพ 
-  ไม ได มีการจัดตั้ ง

งบประมาณในแผน

ดําเนินงาน 

 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บ ริ ห า ร ง า น ด า น

หองสมุดชุมชนและ

ศู น ย ก า ร เ รี ย น รู

ชุ มชน ทํ าให การ

ดํ า เนิ นงานล าช า 

ข า ด ก า ร

ประสานงาน ท่ี มี

ประสิทธิภาพ 
-  ไม ได มีการจัดตั้ ง

งบประมาณในแผน

ดําเนินงาน 

-  ขอความรวมมือใน

การอนุ เคราะหศาลา

อ เ น ก ป ร ะ ส ง ค ทุ ก

ห มู บ า น เ พ่ื อ เ ป น

สถานท่ีในการจัดตั้ง 
-  แ ต ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู รั บผิ ดชอบในการ
ประสานงาน ดูแลและ
ดําเนินงานกิจกรรม
ต า ง ๆ  ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ
หองสมุดชุมชนและ
ศูนยการเรียนรูชุมชน 
เ พ่ือการดํ าเนิ นงาน
เ ป น ไ ป ด ว ย ค ว า ม
เ รี ย บ ร อ ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๕.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

๕.๑   กิจกรรมโครงการเฝาระวังและควบคุม

โรค 

วัตถุประสงคการควบคุม 

เพ่ือปองกันควบคุมชวยเหลือประชาชนจาก

การเกิดโรคติดตอ เชน โรคมือ เทา ปาก (เกิด

ในเด็ก) ไขหวัด 2009  เปนตน  ในพ้ืนท่ีตําบล

เมืองเกา 

 

 

-  ขาดงบประมาณ

ในการจัดกิจกรรม 

-  ประชาชนขาด

ความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับโรคมือ เทา 

ป า ก   ไ ม เ ห็ น

ความสําคัญ  ทําให

กิจกรรมการปองกัน

ควบคุมโรคติดตอท่ี

เกิดข้ึนในปจจุบัน   

ไมประสบผลสําเร็จ

เทาท่ีควร 

- แกนนําดาน

สาธารณสุข (อสม.)  

ไมสามารถถายทอด

ความรู เทคนิคและ

- ขอสนับสนุน

งบประมาณ 

- ใหบริการปองกัน 

ควบคุมโรคติดตอ 

เชน โรคมือ เทา 

ปาก เปนตน และ

โ ร ค ไ ม ติ ด ต อ ใ น

พ้ืน ท่ีตํ าบล เ มือง

เกา  

-ประช าสั ม พั น ธ 

เ ช น  แ ผ น พั บ 

หนั งสื อขอความ

รวมมือ 

 

-  ขาดงบประมาณ

ในการจัดกิจกรรม 

ทําใหการดําเนินงาน

ไ ม บ ร ร ลุ ต า ม

วัตถุประสงคท่ีวางไว 

-  ประชาชนไม

ตระหนั ก  และไม

เห็นถึงความสําคัญ

ใ น ก า ร ค ว บ คุ ม

โ ร ค ติ ด ต อ  โ ด ย

เ ฉ พ า ะ ท่ี เ กิ ด ข้ึ น

รุนแรงในปจจุบัน  

เชน  โรคมือ เทา 

ปาก,ไขหวัด 2009  

เปนตน  ทําใหขาด

ความรวมมือ 

 

- ขาดงบประมาณใน

การจัดกิจกรรม 

-  ประชาชนขาด

ความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับโรคมือ เทา 

ป า ก   ไ ม เ ห็ น

ความสําคัญ  ทําให

กิจกรรมการปองกัน

ควบคุมโรคติดตอท่ี

เกิดข้ึนในปจจุบัน   

ไมประสบผลสําเร็จ

เทาท่ีควร 

- แกนนําดาน

สาธารณสุข (อสม.)  

ไมสามารถถายทอด

ความรู เทคนิคและ

 

-  ของบประมาณใน

การสนับสนุนการจัด

กิจกรรม  

-  อบรมให ความรู 

ความเขาใจ เพ่ือเพ่ิม

ทักษะให กับ  อสม . 

เพ่ือสามารถนําความรู

ท่ี ไ ด ม า ป ฏิ บั ติ ง า น

บริการประชาชนได

อย า ง ถูกตองและ มี

ประสิทธิภาพ 

-   จัดอบรมเทคนิค

ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ใ ห

คํ า ป รึ ก ษ า ด า น

สาธารณสุขเชิงบูรณา

การ เนนการมีสวน

 

ฝ า ย บ ริ ก า ร

สาธารณสุข 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

วิ ธี ก า ร เ พ่ื อ ใ ห

ประชาชนเขาใจและ

นําไปใชปฏิบัติ ได

จริง    รวมท้ัง การ

เ ชิ ญ ช ว น ใ ห

ประชาชนเขารวม

กิ จ ก ร ร ม ด า น

สาธารณสุข   โดย  

อสม.ดําเนินการแต

ฝ า ย เ ดี่ ย ว   

ป ร ะ ช า ช น ไ ม ใ ห

ค ว า ม ร ว ม มื อ

เท า ท่ีควร  ทํ าให

การปองกันควบคุม

โ รค ไม ป ระ เ ส ร็ จ

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ

เทาท่ีควร 

วิ ธี ก า ร เ พ่ื อ ใ ห

ประชาชนเขาใจและ

นําไปใชปฏิบั ติ ได

จริง    รวมท้ัง การ

เ ชิ ญ ช ว น ใ ห

ประชาชนเขารวม

กิ จ ก ร ร ม ด า น

สาธารณสุข   โดย  

อสม.ดําเนินการแต

ฝ า ย เ ดี่ ย ว   

ป ร ะ ช า ช น ไ ม ใ ห

ค ว า ม ร ว ม มื อ

เทาท่ีควร  ทําใหการ

ปองกันควบคุมโรค

ไ ม ป ร ะ เ ส ร็ จ

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ

เทาท่ีควร 

รวมกับชุมชน    

-  มีการตรวจคัดกรอง

คนหาผูป วยโรคมือ

เทา ปาก ในชุมชน 

-  วางแผนการ

จั ด ร ะ บ บ ก า ร

ปฏิบัติ งานในกองฯ   

กรณีติดภารกิจงาน

ประจํา   สามารถมีผู

ประสานงานแทนได  

เพ่ือใหสามารถเขาไป

ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ

ค ว บ คุ ม โ ร ค ติ ด ต อ

อยางตอเนื่อง   

-  การควบคุม

โรคติดตอในทองถ่ิน 

โรคมือเทาปาก   ควร



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

- เจาหนาท่ีมีภารกิจ

ง า น ใ น ห น า ท่ี

รั บผิ ดชอบหลาย

ด า น   ทํ า ใ ห ไ ม

ส า ม า ร ถ เ ข า ไ ป

ป ร ะ ส า น ง า น 

ก ร ะ ตุ น ก า ร

ปฏิบัติงานของอสม.

แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น

เทาท่ีควร 

- เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบในการ

ควบคุมโรคติดตอ มี

จํานวนไมเพียงพอ 

ในการปฏิบัติภารกิจ

ได 

- เจาหนาท่ีมีภารกิจ

ง า น ใ น ห น า ท่ี

รั บผิ ดชอบหลาย

ด า น   ทํ า ใ ห ไ ม

ส า ม า ร ถ เ ข า ไ ป

ประสานงาน กระตุน

การปฏิบัติงานของอ

สม.และประชาชน

เทาท่ีควร 

- เจ าหนาท่ี

ผูรับผิดชอบในการ

ควบคุมโรคติดตอ มี

จํานวนไม เพียงพอ 

ในการปฏิบัติภารกิจ

ได 
- สื่อประชาสัมพันธ

ยังไมเหมาะสมและ

มี ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห

ความรูในการทําความ

สะอาดและฆาเชื้อโรค

ดวยตนเอง  เพ่ือลด

ความเลี่ยงในการติด

โรคของเจาหนาท่ีและ

ส า ม า ร ถ ป อ ง กั น

ควบคุมโรคได ท่ัวถึง 

ทันเวลา 

- เ พ่ิ ม สื่ อ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห

ค ร อ บ ค ลุ ม แ ล ะ

เหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

- สื่อประชาสัมพันธ

ยังไมเหมาะสมและ

ครอบคลุม   

ครอบคลุม   

๕.๒ กิจกรรมเฝาระวังและอนุรักษดาน

ส่ิงแวดลอม  

วัตถุประสงคของการควบคุม 

เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเยาวชน มีการเฝาระวัง

และพิทักษดานสิ่งแวดลอม เปนการลดปญหา

ภาวะโลกรอน รักษาสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี

ตําบลเมืองเกาใหเปนเมืองนาอยู 

- เยาวชนในชุมชน 

ยังขาดความรู ความ

เข า ใจ ในการเฝ า

ร ะ วั ง ด า น

สิ่ งแวดล อม และ

ตระหนักถึงปญหา

ภาวะโลกรอน 

-  สภาพชุมชนเปน

ชุ มชน ก่ึ ง เ มื อง มี

ประชากรจํ านวน

ม า ก  ร ว ม ถึ ง มี

ประชากรแฝงท่ีมา

 

- มี ก า ร

ประชาสัมพันธไป

ยั ง ห มู บ า น ทุ ก

ห มู บ า น ป ลู ก

จิ ต สํ า นึ ก ใ ห

เ ย า วชนช ว ย กั น

ดูแลรั กษาความ

สะอ าด และ เ ฝ า

ร ะ วั ง ด า น

สิ่งแวดลอม   

-  มีการคัดเลือก

 

- ยังมีจุดออน  

เ นื่ อ ง จ า ก ข า ด

งบประมาณในการ

ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม 

และสภาพชุ มชน

เปนชุมชนก่ึงเมือง 

มีประชากรจํานวน

ม า ก  ร ว ม ถึ ง มี

ประชากรแฝงท่ีมา

อาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ี 

ทําให เ กิดปริมาณ

ขยะและมลภาวะ

- เยาวชนในชุมชน 

ยังขาดความรู ความ

เข า ใจ ในการ เฝ า

ร ะ วั ง ด า น

สิ่ งแวดล อม และ

ตระหนักถึงปญหา

ภาวะโลกรอน 

-  สภาพชุมชนเปน

ชุ มชน ก่ึ ง เ มื อง  มี

ประชากรจํ านวน

ม า ก  ร ว ม ถึ ง มี

ประชากรแฝงท่ีมา

 

-  ของบประมาณใน

การดํ า เ นิ นการจั ด

กิจกรรมโดยใหเขาถึง

เ ย า ว ช น แ ล ะ

ส อ ด ค ล อ ง กั บ

เปาหมายท่ีตั้งไว 

- อบรมใหความรู 

ความเขาใจ และเพ่ิม

ทักษะแกเยาวชนดาน

สิ่ ง แวดล อม เ พ่ือ ให

สามารถนํามาปฏิบัติ

ไดจริง และสามารถ

 

ฝ า ย ส ง เ ส ริ ม

สิ่งแวดลอม 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

อาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ี 

ทําใหยากตอการเฝา

ระวั งอย า ง ท่ั ว ถึ ง 

และมีประสิทธิภาพ 

เชน ปญหาดานขยะ 

กอใหเกิดมลภาวะ

ตอสิ่งแวดลอม เปน

ตน 

 

ตัวแทนเยาวชนใน

ชุมชน ทุกหมูบาน   

 

เ พ่ิ ม ข้ึ น อ ย า ง

ตอเนื่อง สงผลให

ยากตอการเฝาระวัง

อยางท่ัวถึง และมี

ประสิทธิภาพ  

 

อาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ี 

ทําใหยากตอการเฝา

ระวั งอย า ง ท่ั ว ถึ ง 

และมีประสิทธิภาพ 

เชน ปญหาดานขยะ 

กอให เกิดมลภาวะ

ตอสิ่งแวดลอม เปน

ตน 

 

ใ ห ค ว า ม รู กั บ

ประชาชนสวนรวมได  

 - ให เ ยาวชนสร า ง

ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ล ะ

จิตสํานึกใหประชาชน

มีส วนร วมด านการ

จัดการสิ่ งแวดลอม

โดยเริ่มจากสมาชิกใน

ค ร อ บ ค รั ว   เ ช น 

เ ย า ว ช น ข อ ค ว า ม

รวมมือกับผูนําชุมชน

และทางเทศบาลจัด

กิจกรรมใหประชาชน

มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร

พิ ทั กษ สิ่ ง แ วดล อม 

เปนตน 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๖. กองสงเสริมการเกษตร 
๖.๑ โครงการศูนยเรียนรูนวัตกรรมและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในตําบลเมืองเกาไดมี

ค ว า ม รู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ด า น

เทคโนโลยีการเกษตรในรูปแบบเชิงการคา 

นํามาสูรายไดจากการแปรรูปผลผลิตและ

ผลิตภัณฑเพ่ิมข้ึนเปนการฟนฟูเศรษฐกิจใน

ชุมชน 

 

-  ประชาชนยังขาด

ความรูความเขาใจ

ในภาคทฤษฎีและ

ป ฏิ บั ติ แ ล ะ

เทคโนโลยีท่ีถูกตอง 

เก่ียวกับการเกษตร

และนําไปสูอาชีพ

อยางยั่งยืนและใน

รูปแบบเชิงการคา 

 -  ประชาชนขาด

ความรูความเขาใจ

ในดานการตลาด 

อีกท้ังยังขาดความ

เอาใจใสในการผลิต

พั ฒ น า ด า น ก า ร

การเกษตร 

- จัดการอบรมการ

การแปรรูปผลผลิต

เบื้องตน 

-  มีการคัดเลือก

ตัวแทนในชุมชน 

ทุกหมูบานเขารวม

โครงการ เพ่ือรวม

กิจกรรม   
 

 

- เกษตรกรยังขาด

ทั กษะและคว า ม

เขาใจเก่ียวกับการ

การเกษตร และการ

แปรรูป เนื่องจาก

จ า ก แ ป ร รู ป

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ใ น

รูปแบบเชิงการคา

เปนความรู ใหม ท่ี

ตองผลิตควบคู ไป

กั บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สมัยใหม 

 

-  ประชาชนยังขาด

ความรูความเขาใจ

ในภาคทฤษฎีและ

ป ฏิ บั ติ แ ล ะ

เทคโนโลยีท่ีถูกตอง 

เก่ียวกับการเกษตร

และนําไปสูอาชีพ

อยางยั่งยืนและใน

รูปแบบเชิงการคา 

 -  ประชาชนขาด

ความรูความเขาใจ

ในดานการตลาด 

อีกท้ังยังขาดความ

เอาใจใสในการผลิต

พั ฒ น า ด า น ก า ร

การเกษตร 

-  จั ด ทํ า โ ค ร งก า ร

ฝกอบรมดานการแปร

รู ป ผลผลผลิ ต แล ะ

ผลิตภัณฑการเกษตร   

เ พ่ือ ใหประชาชน มี

ความรู และสามารถ

นํ า ไปปฏิบั ติ ได จริ ง 

รวมท้ังดานเทคโนโลยี

การแปรรูปในรูปแบบ

ก า ร ค า  โ ด ย

สถาบันการศึกษาใน

พ้ืนท่ีโดยวิทยากรท่ีมี

ความเชี่ยวชาญ 
- อ บ ร ม ใ ห ค ว า ม รู

เก่ียวกับกลไก 

ดานการตลาดในใน

ป จ จุ บั น   เ พ่ื อ ใ ห

พ นั ก ง า น ก อ ง

ส ง เ ส ริ ม

การเกษตร 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

-   ผลกระทบจาก

สภาพแวดลอมและ

ขาดสถานท่ีในการ

แปรรูปผลผลิต 

-   ผลกระทบจาก

สภาพแวดลอมและ

ขาดสถานท่ีในการ

แปรรูปผลผลิต 

ประชาชนเขาใจความ

ตองการของตลาดท่ี

แ ท จ ริ ง พ ร อ ม ท้ั ง

ชี้ ใ ห เห็ นประโยชน

และรายไดท่ีงอกเงย

ข้ึนและสามารถฟนฟู

เศรษฐกิจใหกับชุมชน 

 

๖.๒  โครงการอบรมใหความรู เก่ียวกับกลไก

การตลาดทางการเกษตร 

วัตถุประสงคของการควบคุม 
เพ่ือใหเกษตรกรในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเมือง
เ ก า มี อํ า น า จ ต อ ร อ ง ร าค าผลผลิ ตท า ง
การเกษตรและเขาใจการตลาดท่ีแทจริง เห็น
ประโยชนและรายไดท่ีงอกเงยข้ึนและสามารถ
ฟ น ฟู เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ใ ห กั บ ชุ ม ช น ต า ม แ น ว
พระราชดําริตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

-  ประชาชนขาด

ความรูความเขาใจ

ในดานการตลาด  

-   ผลผลิตทาง

การเกษตรมีมาก  

ทํา ให เกษตรไม มี

ตลาดรองรับ   เกิด

ปญหาผลผลิตลน

ตลาด 

-  จั ดกา รอบรม

เก่ียวกับการตลาด

ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร 

เพ่ือเพ่ิมทักษะและ

ใหประชาชนนําไป

ปฏิบัติไดจริง 

 

 

- เกษตรกรยังขาด

ทั กษะและคว า ม

เขาใจ 

 

-  ประชาชนขาด

ความรูความเขาใจ

ในดานการตลาด  

-   ผลผลิตทาง

การเกษตร มีมาก  

ทํา ให เกษตรไม มี

ตลาดรองรับ   เกิด

ปญหาผลผลิตลน

ตลาด 

-  จั ด ทํ า โ ค ร งก า ร

ฝ กอบรมให ความรู

เ ก่ี ย ว กั บ ก ล ไ ก

ก า ร ต ล า ด ท า ง

การเกษตร  เ พ่ือให

ประชาชนมีความรู 

ความเข าใจมากข้ึน 

และปฏิบัติไดถูกตอง  

-  จั ด ตั้ ง ก ลุ ม

พ นั ก ง า น ก อ ง

ส ง เ ส ริ ม

การเกษตร 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

เกษตรกรผูปลูกขาว 

เพ่ือใหมีอํานาจตอรอง

ราคาผลผลิต การแปร

รู ป ผ ล ผ ลิ ต จ า ก

กา ร เ กษตร เ พ่ื อ ให

ประชาชนเขาใจความ

ตองการทางการตลาด

ท่ี แ ท จ ริ ง  พ ร อ ม

ชี้ ใ ห เห็ นประโยชน

และรายไดท่ีงอกเงย

ข้ึ น ส า ม า ร ถ ฟ น ฟู

เศรษฐกิจใหกับชุมชน

ตามแนวพระราชดําริ 

เศรษฐกิจพอเพียง 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเส่ียงท่ียังมี

อยู 

การปรับปรุง           

การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๖.๓  โครงการฝกอบรมการผลิตขาวและ

พืช ผั กอย า ง มีคุณภาพและ ไม ก ร ะทบ

ส่ิงแวดลอมในชุมชน 

เพ่ือใหประชาชนมีความรู ความเขาใจมากข้ึน

และปฏิบัติไดถูกตองโดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม

ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลเมืองเกา 

 

-  ประชาชนขาด

ความรูความเขาใจ

ในดานการผลิตขาว

แ ล ะ พื ช ผั ก ท่ี มี

คุณภาพ และไมได

คํานึงถึงผลกระทบ

กับสิ่งแวดลอม 

 

- พนักงานกอง

สงเสริมการเกษตร

ออกพ้ืนท่ีใหความรู

เบื้องตน                                                                                                                                                                                                                                                                     

-  ประชาชนการ

ผลิตขาวและพืชผัก

ยังไมมีคุณภาพ และ

เกษตรกรยั ง ขาด

ทั ก ษ ะ แ ล ะ ไ ม ไ ด

คํานึงถึงผลกระทบ

กับสิ่งแวดลอม 
 

 

-  ประชาชนขาด

ความรูความเขาใจ

ในดานการผลิตขาว

แ ล ะ พื ช ผั ก ท่ี มี

คุณภาพ และไมได

คํานึงถึงผลกระทบ

กับสิ่งแวดลอม 

 

- จัดโครงการฝกอบรม

การผลิตขาวและพืชผัก

ท่ีมีคุณภาพ และไมมี

ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ

สิ่งแวดลอม โดยเชิญ

วิ ท ย า ก ร ท่ี มี ค ว า ม

เชี่ยวชาญ 

-  พนักงานเทศบาล

ออกสํารวจประเมินผล

ความรูความเขาใจใน

ด า น เ ก ษ ต ร  เ พ่ื อ

วางแผนพัฒนาการ

เกษตรตอไป 

พ นั ก ง า น ก อ ง

ส ง เ ส ริ ม

การเกษตร 

 

                           ลายมือชื่อ  

                                           (นายวิทิต   ทองโสภิต) 

                                 ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา 

                              วันท่ี  ๓๐  เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๖๓ 



แบบ  ปค.๖ 

 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

 

 

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา 

  

ผูตรวจสอบภายในของ   เทศบาลตําบลเมืองเกา   ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ

หนวยงาน  สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๓  ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา  ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใช

การเงินท่ีเชื่อถือได  ทันเวลา  และโปรงใส  รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวกับ

การดําเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกลาว  ผูตรวจสอบภายในเห็นวา  การควบคุมภายในของ  เทศบาลตําบลเมืองเกา 

มีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่องและเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบเก่ียวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สรุปไดดังนี้ 

๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑.๑  กิจกรรมโครงการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน  (D.A.R.E.ประเทศไทย)  

เทศบาลตําบลเมืองเกา ประจําป งบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑.๒  กิจกรรมการจัดทําประชาคม ประจําป งบประมาณ ๒๕๖๔   

๑.๓  กิจกรรมการตรวจสอบฎีกากอนเสนอขออนุมัติการเบิกจายเงินประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔   

๑.๔  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

๑.๕  กิจกรรมการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแกงน้ําตอนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา 

๑.๖  กิจกรรมอํานวยความสะดวกในการซอมไฟฟา   

๑.๗  กิจกรรมการจัดตั้งหองสมุดชุมชน และศูนยการเรียนรูชุมชน 

๑.๘  กิจกรรมโครงการเฝาระวังและควบคุมโรค 

๑.๙  กิจกรรมเฝาระวังและอนุรักษดานสิ่งแวดลอม 

๑.๑๐ โครงการศูนยเรียนรูนวัตกรรมและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

 



๒.   การปรับปรุงการควบคุมภายใน    

๒.๑   กิจกรรมโครงการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E.ประเทศไทย)  

เทศบาลตําบลเมืองเกา ประจําป งปม. ๒๕๖๔ 

๒.๑.๑  มีการประชุมระหวางเทศบาลตําบลเมืองเกา และตํารวจภูธรเมืองขอนแกน ในการ

จัดกิจกรรม โดยเนนทักษะการปฏิบัติใหเกิดรูปธรรมอยางชัดเจนและปลูกจิตสํานึก

ใหผูเขารวมกิจกรรมเห็นถึงประโยชนท่ีจะไดรับเปนสําคัญ  เพราะวายาเสพติดเปน

ปญหาท่ีกระทบตอสังคมทุกระดับชนชั้น โดยเฉพาะเยาวชนรุนใหม 

๒.๑.๒  จัดประชุมคณะทํางานและสถานศึกษาอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความสามัคคี และ

สัมพันธภาพอันดีและมีเปาหมายท่ีชัดเจนไปในทางเดียวกัน 

๒.๑.๓  ขออนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดทําระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี ใหทันสมัย เพ่ือ

ความรวดเร็วในการเขาถึงมูลและติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

อยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๑.๔  ประชุมผูนําชุมชนทุกหมูบาน เพ่ือชี้ใหเห็นถึงความสําคัญในการแกไขปญหายาเสพ

ติดในโรงเรียน  และนําขอมูลไปถายทอดเพ่ือสรางความเขาใจใหกับผูปกครองใน

พ้ืนท่ี และใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมรวมกันตอไป 

๒.๑.๕ วางแผนระบบงานใหเหมาะสมกับงบประมาณ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

จากสวนกลางเพ่ิมเติม 

๒.๒   กิจกรรมการจัดทําประชาคม ประจําป งบประมาณ ๒๕๖๔   

๒.๒.๑   ปรับปรุงแผนการประชาสัมพันธใหความรูในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒.๒.๒   ชี้แจงใหทราบถึงผลดีและสิทธิประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับจากการเขารวมและแสดง

ความคิดเห็นในการประชุมประชาคม 

๒.๓  กิจกรรมการตรวจสอบฎีกากอนเสนอขออนุมัติการเบิกจายเงินประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๒.๓.๑.  แจงใหหนวยงานเจาของงบประมาณทุกกอง/สํานัก ตรวจสอบหมวดและประเภท

ของงบประมาณกอนวางฎีกาตอกองคลัง 

๒.๓.๒  ใหหนวยงานเจาของงบประมาณทุกกอง/สํานัก ตรวจสอบการลงลายมือชื่อและ

เอกสารใหครบถวนกอนวางฎีกาเบิกจาย  รวมท้ัง เม่ือฎีกาหรือเอกสารประกอบฎีกา

ไมถูกตอง ใหกอง/สํานักผูเบิกตองดําเนินการแกไขใหถูกตองภายในสามวันทําการนับ

จากวันท่ีไดรับทราบ 

๒.๔   กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

๒.๔.๑  กําชับใหเจาหนาท่ีเรงรัดการชําระภาษีและการยื่นแบบใหตรงตามกําหนดระยะเวลา 

๒.๔.๒  ประชาสัมพันธการยื่นแบบและรายการเสียภาษีท่ีถูกตองแกประชาชนตามระยะเวลา

ท่ีกําหนดทําใหประชาชนไมตองเสียคาปรับ 



๒.๔.๓   จะจัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเพ่ิมเติมในการจัดทําแผนท่ีภาษีและระเบียบท่ี

เก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

  ๒.๕   กิจกรรมการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแกงน้ําตอนในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา 

๒.๕.๑   ปรับปรุงโครงการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาสามปเทศบาลตําบลเมืองเกา และบรรจุ

ในเทศบัญญัติ เพ่ือใหงบประมาณมีเพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินงานตอไป 

 ๒.๕.๒  ตั้งงบประมาณในการจัดซ้ือเครื่องจักรกล  

๒.๕.๓   ขอคําแนะนําและขอมูลจากผู เชี่ยวชาญ เก่ียวกับความรูดานการบํารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติแหลงน้ําถายทอดใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
 ๒.๖.๔  มีการวางแผนการใชงบประมาณใหเพียงพอตอปริมาณงานและวางแผนการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  โดยจัดลําดับความสําคัญของงานโดยคํานึงถึงความ

ประหยัดของทรัพยากรและปองกันดูแลไดทันทวงที  เพ่ือลดปญหาภาวะโลกรอนใน

ชุมชน 

๒.๖.๕   ประชาสัมพันธรณรงคปลูกจิตสํานึกใหประชาชนชวยกันดูแลบํารุงรักษาแหลงน้ํา

ธรรมชาติ  โดยใชสื่อตาง  ๆ เชน  แผนพับใบปลิว หอกระจายขาว  ติดประกาศขอ

ความรวมมือ  ณ  ท่ีทําการผูใหญบาน เปนตน 

๒.๖  กิจกรรมอํานวยความสะดวกในการซอมไฟฟา  

๒.๖.๑  สํารวจสถิติการใชอุปกรณไฟฟา  เพ่ือนํามาวางแผนในการจัดทํางบประมาณให

เพียงพอตอการใชงาน 

๒.๖.๒  จัดหาอุปกรณในการซอมแซมใหมีความพรอม และมีความปลอดภัยตอเจาหนาท่ี

ในขณะออกไปปฏิบัติงานและใชอุปกรณท่ีไดมาตรฐาน  เพ่ือยืดอายุการใชงานเปน

การประหยัดพลังงานและลดปริมาณงาน 

๒.๖.๓  เจาหนาท่ียังขาดความเขาใจเก่ียวกับระบบไฟฟา  ควรใหมีการศึกษาอบรมใหเขาใจ

เพ่ือนําไปพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน    

  ๒.๗   กิจกรรมการจัดตั้งหองสมุดชุมชน และศูนยการเรียนรูชุมชน  

๒.๗.๑   จัดทําแผนในการจัดสรรงบประมาณจัดตั้งหองสมุดชุมชนและศูนยการเรียนรู เพ่ือให

เพียงพอและรวดเร็วในการดําเนินการสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค 

๒.๗.๒  ขอความรวมมือในการอนุเคราะหศาลาอเนกประสงคทุกหมูบานเพ่ือเปนสถานท่ีในการ

จัดตั้ง 

๒.๗.๓  แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบในการประสานงาน ดูแลและดําเนินงานกิจกรรมตางๆ 

ท่ีเก่ียวกับหองสมุดชุมชนและศูนยการเรียนรูชุมชน เพ่ือการดําเนินงานเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 



๒.๘   กิจกรรมโครงการเฝาระวังและควบคุมโรค 

๒.๘.๑  ของบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม  

๒.๘.๒  อบรมใหความรู ความเขาใจ เพ่ือเพ่ิมทักษะใหกับ อสม. เพ่ือสามารถนําความรูท่ีไดมา

ปฏิบัติงานบริการประชาชนไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

๒.๘.๓  จัดอบรมเทคนิคการใหบริการใหคําปรึกษาดานสาธารณสุขเชิงบูรณาการ เนนการมี

สวนรวมกับชุมชน    

๒.๘.๔  มีการตรวจคัดกรองคนหาผูปวยโรคมือเทา ปาก ในชุมชน 

๒.๘.๕  วางแผนการจัดระบบการปฏิบัติงานในกองฯ   กรณีติดภารกิจงานประจํา   สามารถ

มีผูประสานงานแทนได  เพ่ือใหสามารถเขาไปประสานงานและควบคุมโรคติดตอ

อยางตอเนื่อง   

๒.๘.๖  การควบคุมโรคติดตอในทองถ่ิน โรคมือเทาปาก   ควรมีการจัดอบรมใหความรูในการ

ทําความสะอาดและฆาเชื้อโรคดวยตนเอง  เพ่ือลดความเลี่ยงในการติดโรคของ

เจาหนาท่ีและสามารถปองกันควบคุมโรคไดท่ัวถึง ทันเวลา 

๒.๘.๗  เพ่ิมสื่อประชาสัมพันธใหครอบคลุมและเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

๒.๙  กิจกรรมเฝาระวังและอนุรักษดานสิ่งแวดลอม 

๒.๙.๑  ของบประมาณในการดําเนินการจัดกิจกรรมโดยใหเขาถึงเยาวชนและสอดคลอง

กับเปาหมายท่ีตั้งไว 

 ๒.๙.๒  อบรมใหความรู ความเขาใจ และเพ่ิมทักษะแกเยาวชนดานสิ่งแวดลอมเพ่ือให

สามารถนํามาปฏิบัติไดจริง และสามารถใหความรูกับประชาชนสวนรวมได  

๒.๙.๓  ใหเยาวชนสรางความเขาใจและจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวมดานการจัดการ

สิ่งแวดลอมโดยเริ่มจากสมาชิกในครอบครัว  เชน เยาวชนขอความรวมมือกับผูนํา

ชุมชนและทางเทศบาลจัดกิจกรรมใหประชาชนมีสวนรวมในการพิทักษ

สิ่งแวดลอม เปนตน 
๒.๑๐   โครงการศูนยเรียนรูนวัตกรรมและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

๒.๑๐.๑   จัดทําโครงการฝกอบรมดานการแปรรูปผลผลิต และผลิตภัณฑการเกษตร  

เพ่ือใหประชาชนมีความรู และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง รวมท้ังดานเทคโนโลยี

การแปรรูปในรูปแบบเชิงการคา โดยสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีหรือผูท่ีมีความ

เชี่ยวชาญ 

๒.๑๐.๒  อบรมใหความรูเก่ียวกับกลไกดานการตลาดในในปจจุบัน  การใหความรูในการ

จัดตั้งกลุมเกษตรกรผูปลูกขาว เพ่ืออํานาจในการตอรองราคาผลผลิต การแปรรูป

ผลผลิตจากการเกษตร และเพ่ือใหประชาชนเขาใจความตองการของตลาดท่ี



แทจริงพรอมท้ังชี้ใหเห็นประโยชนและรายไดท่ีงอกเงยข้ึนและสามารถฟนฟู

เศรษฐกิจใหกับชุมชนตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๑๐.๓  จัดทําโครงการฝกอบรมการผลิตขาวและพืชผักท่ีมีคุณภาพ  เพ่ือใหประชาชนมี

ความรู ความเขาใจมากข้ึน และปฏิบัติไดถูกตอง โดยคํานึงสิ่งแวดลอมชุมชน 

 

 
 

                               ลายมือชื่อ  

                                   (นางสาวยอดขวัญ  ควรสมาคม) 

                             ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

                      วันท่ี   ๓๑  เดือน    ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 


