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การประเมินความเสีÉยงการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลตําบลเมืองเก่า  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

ทีÉ โครงการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็น

ขัÊนตอน/

กระบวนการ

ดําเนินงาน 

เหตุการณ์

ความเสีÉยงทีÉ

อาจจะ

เกิดขึÊน 

ปัจจัยทีÉอาจมี

ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ 

ระเบียบทีÉ

เกีÉยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสีÉยง 

 

 

 

มาตรการป้องกัน 

 

 

 

ตัวชีÊวัดผลสําเร็จ 

      ไม่ม ี ตํÉา

มาก 

ตํÉา กลาง สูง สูงมาก สูงสุ

ด 

๑  การ

ตรวจสอบ

ฎีกาและ

การวาง

ฎีกาไม่

เป็นไป

ตาม

ระเบียบ 

- การใชดุ้ลย

พินิจในการ

ตรวจสอบ

ความ

ครบถว้น

ของเอกสาร

ไม่เป็น

มาตรฐาน

เดียวกนั 

-  เป็นช่อง

ทางการ

ประพฤติมิ

ชอบเอืÊอ

ผลประโยช

น์ให้กบัผูรั้บ

จา้ง 

- เจา้หนา้ทีÉไม่

ตรวจสอบ

ฎีกาตาม

แนวทาง

มาตรฐาน

เดียวกนั 

- ผูบ้งัคบับญัชา

อาจขาดการ

ควบคุมและ

ติดตาม อยา่ง

เคร่งครัด

เนืÉองจากงานใน

หนา้ทีÉมี

ปริมาณมาก 

-  เจา้หน้าทีÉขาด

ความเอาใจใส่

ไม่ติดตามงาน 

 

ระเบียบ

กระทรวงมหา

ดไทยว่าดว้ย

การรับเงินการ

เบิกจ่ายเงิน

การฝากเงิน 

การเก็บรักษา

เงินและการ

ตรวจเงนิของ

องคก์ร

ปกครองส่วน

ทอ้งถิÉน พ.ศ. 

๒๕๔๗ 

แกไ้ขเพิÉมเติม

ถึง (ฉบบัทีÉ ๔ 

พ.ศ. ๒๕๖๑) 

       

 

- แจ้งกําชับผูอ้าํนวยการ

กองแ ต่ละ กองค วบคุม

และติดตามการทํางาน

ของหนา้ทีÉผูรั้บผิดชอบให้

ว า ง ฎี ก า ไ ม่ ใ ห้ เ กิ น

ร ะ ย ะ เ ว ล า ทีÉ ร ะ เ บี ย บ

กาํหนด 

 

จาํนวนฎีกาทีÉตรวจสอบก่อนเสนอขอ

อนุมติัการเบิกจ่ายเงิน 

- มีการวางฎีกาเบิกเงินอยา่งชา้ ไม่เกิน 

๕ วนัตามทีÉระเบียบกาํหนด 



ทีÉ โครงการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็น

ขัÊนตอน/

กระบวนการ

ดําเนินงาน 

เหตุการณ์

ความเสีÉยงทีÉ

อาจจะ

เกิดขึÊน 

ปัจจัยทีÉอาจมี

ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ 

ระเบียบทีÉ

เกีÉยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสีÉยง 

 

 

 

มาตรการป้องกัน 

 

 

 

ตัวชีÊวัดผลสําเร็จ 

      ไม่ม ี ตํÉา

มาก 

ตํÉา กลาง สูง สูงมาก สูงสุ

ด 

๒  กระบวน 

การการขอ

อนญุาตใช้

รถยนต์

ส่วนกลาง 

- ใชร้ถยนต์

ไม่ถูกตอ้ง

ตามระเบียบ 

-  ผูใ้ชร้ถ

ราชการ

ละเลยการ

ปฏิบตัิตาม

ระเบียบ 

- ใช ้เก็บ

รักษา ซ่อม

บาํรุงรถรถ

ส่วนกลาง

ไม่เป็นไป

ตามระเบียบ 

-  บุคลากรทีÉ

ขาดความ

เข้าใจใน

ระเบียบและ

กฎหมาย 

ขั Êนตอน การ

ปฏิบตัิงาน

ของ 

หน่วยงาน

และมีการ

ตรวจสอบทีÉ

รัดกมุ 

- กาํชบัให้

เจา้หนา้ทีÉให้

ปฏิบติัตาม

ระเบียบ

กระทรวงมหา

ดไทย ว่าดว้ย

การใชแ้ละ

รักษารถยนต์

ขององคก์ร

ปกครองส่วน

ทอ้งถิÉน พ.ศ. 

๒๕๔๘ 

 

       ๑ .  ก า ร นํ า ร ถ ร า ช ก า ร

อ อ ก ไ ป ใ ช้ ต้ อ ง มี

ใ บ อ นุ ญ า ต ก า ร ใ ช้ ร ถ 

และน ารถออกตามเวลาทีÉ

ระบุไวใ้นใบอนุญาตการ 

ใชร้ถ  

๒ . ใ ห้ ค ํ า แ น ะ นํ า กั บ

บุคลากรทีÉขาดความเขา้ใจ

ในระเบียบและกฎหมาย 

ขัÊนตอน การปฏิบัติงาน

ของ หน่วยงานและมีการ

ตรวจสอบทีÉรัดกุม 

 ๓. ควรกําชับพนักงาน

ขบัรถก่อนาํรถออกไปใช้

ทุกครัÊ ง ต้องมีใบอนุญาต

การใช้รถ (แบบ ๓,แบบ 

๔ ) ห า ก มี  ก ร ณีจํา เ ป็ น

เร่งด่วนไม่อาจขออนุมัติ

ใชร้ถตามขัÊนตอนปกติได ้

ให้ประ สานผู ้มีอําน า จ

ร้อยละของการขอใช้รถยนต์ราชการ

เป็นไปอยา่งถกูต้อง 



ทีÉ โครงการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็น

ขัÊนตอน/

กระบวนการ

ดําเนินงาน 

เหตุการณ์

ความเสีÉยงทีÉ

อาจจะ

เกิดขึÊน 

ปัจจัยทีÉอาจมี

ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ 

ระเบียบทีÉ

เกีÉยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสีÉยง 

 

 

 

มาตรการป้องกัน 

 

 

 

ตัวชีÊวัดผลสําเร็จ 

      ไม่ม ี ตํÉา

มาก 

ตํÉา กลาง สูง สูงมาก สูงสุ

ด 

อนุมตัิดาํเนินการไปก่อน

และ ติดตามพร้อมรายงาน

ผูมี้อาํนาจอนุมติัรับทราบ  

๔. ให้ผูป้ฏิบัติมีแนวทาง

ใ น ก า รข อ ใ ช้ร ถ ไป ใ น

ทิศทางเดียวกนัและรักษา

ผลประโยชน์ร่วมกนั 

๓  กระบวน 

การบริหาร 

งานบุคคล 

ความไม่

โปร่งใสใน

การ

บริหารงาน 

บุคคล เช่น 

การประเมิน

ความด ี

ความชอบ 

การแต่งตั Êง

โยกย้าย 

การ 

ดําเนินการ

การพฒันา

บุคลากร พบ

ความเสีÉยง

เกีÉยวกบัการ

ขาดแคลน 

งบประมาณ

สําหรับ

นําไปใช้ใน

การพฒันาบุ

คลกร การ

พฒันา

บุคลากรไม่

เป็นไปตาม 

- มีการ

ประชมุเพืÉอ

กําหนด

ตวัชี Êวดัระดบั

บุคลากรเพืÉอ

ประเมินผล 

การปฏิบตั ิ

งานของ

พนกังานทกุ

คน ทั Êงด้าน

ปริมาณงาน

และกําหนด

ระยะเวลา

       - จัดกิจกรรมฝึกอบรม 

ส่งเสริมด้าน  คุณธรรม 

จ ริยธ รรม กิ จกรรมให้

ความรู้ เกีÉยวกับระเบียบ

กฎหมาย หนังสือสัÉง การ

ทีÉเกีÉยวข้องเกีÉยวกับการ

บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 

กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้

เกีÉยวกับ  วินัยพนักงาน

ส่ ว น ท้ อ ง ถิÉ น  แ ล ะ 

เจ้าหน้าทีÉในหน่วยงาน 

- มีการดําเนินการตาม

ขั Êนตอนและกระบวนการ

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ข้อมลู 



ทีÉ โครงการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็น

ขัÊนตอน/

กระบวนการ

ดําเนินงาน 

เหตุการณ์

ความเสีÉยงทีÉ

อาจจะ

เกิดขึÊน 

ปัจจัยทีÉอาจมี

ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ 

ระเบียบทีÉ

เกีÉยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสีÉยง 

 

 

 

มาตรการป้องกัน 

 

 

 

ตัวชีÊวัดผลสําเร็จ 

      ไม่ม ี ตํÉา

มาก 

ตํÉา กลาง สูง สูงมาก สูงสุ

ด 

ทางวินยั 

เป็นต้น 

แผนทีÉจดัทํา

ไว้ 

แล้วเสร็จ และ

ประเมินผล

การปฏิบตัิ

ราชการตาม

ตวัชี Êวดัของ

แต่ละบคุคล

อย่างเป็น

รูปธรรมและ 

ติดตามผล

การ

ปฏิบตัิงานทกุ

เดือน พร้อม

ทั Êงบนัทึก

ข้อตกลงการ

ปฏิบตัิงาน

ระดบับุคคล  

– จดัทาํสมดุ

บนัทึกผลการ

ปฏิบตัิงาน

ประจําวนัเพืÉอ

การโอน-ย้าย ให้เป็นไป

ตา มขั Êนต อน ระ เ บียบ

หลัก เกณฑ์ต่า งๆ  กา ร

โอนย้ายต่างสายงานหรือ

ข้าม  หน่วยงานจะต้อง

ศึกษาระเบียบหลกัเกณฑ์

ม า ต ร ฐ า น กํ า ห น ด

ตํ า แ ห น่ ง ใ ห้ ต ร ง ต า ม 

คุณวุฒิและคุณสมบัติ

ของผู้ ทีÉ จะโอน-ย้ายให้

ถูก ต้ อง เพืÉ อแนะนําถึ ง

ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น

ตําแหน่งทีÉจะรับโอน-ย้าย 

- มีการประชาสัมพัน ธ์

ด้วยการรายงานอัตรา

หรือตําแหน่งว่างให้กับ

หน่ วยงานกลางระดับ 

จังหวัด ระดับอําเภอและ

ระดบัท้องถิÉน ได้รับทราบ

เพืÉอจะได้นําข้อมูลอัตรา



ทีÉ โครงการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็น

ขัÊนตอน/

กระบวนการ

ดําเนินงาน 

เหตุการณ์

ความเสีÉยงทีÉ

อาจจะ

เกิดขึÊน 

ปัจจัยทีÉอาจมี

ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ 

ระเบียบทีÉ

เกีÉยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสีÉยง 

 

 

 

มาตรการป้องกัน 

 

 

 

ตัวชีÊวัดผลสําเร็จ 

      ไม่ม ี ตํÉา

มาก 

ตํÉา กลาง สูง สูงมาก สูงสุ

ด 

นํามาใช้เป็น 

ข้อมลู

ประกอบการ

ประเมินผล 

การปฏิบตั ิ

งาน จะทาํให้

ลดความ

ขดัแย้งใน

หน่วยงานได้ 

เพราะเมืÉอมี

ข้อโต้แย้ง 

หรือเกิดการ

ร้องเรียน

สามารถ

นํามาเป็น

หลกัฐาน

เปรียบเทียบ 

ปริมาณผล

การปฏิบตัิใน

แต่ละบุคคล 

ตําแหน่งว่าง ดังกล่าวไป

ประชาสมัพนัธ์ยงัเว็บไซต์

ส่วนกลางเกีÉยวกับการ

โอน –ย้าย 

- มีการกําหนดหลกัเกณฑ์

การ  ประ เมิน  กํ าหน ด

ตัวชี ÊวัดระดับบุคคลเพืÉอ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานของบุคลากร

ทุกคน ทั Êง ด้านปริมาณ

งาน กําหนดระยะเวลา

แล้วเสร็จและประเมินผล

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ต า ม

ตัวชี Êวัดของแต่ละบุคคล

อย่าง เป็นรูปธรรมและ

ติดตามผลการปฏิบตัิงาน

ทุกเดือน พร้อมทั Êงบันทึก

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน

ระดบับุคคล 

 



ทีÉ โครงการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็น

ขัÊนตอน/

กระบวนการ

ดําเนินงาน 

เหตุการณ์

ความเสีÉยงทีÉ

อาจจะ

เกิดขึÊน 

ปัจจัยทีÉอาจมี

ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/ 

ระเบียบทีÉ

เกีÉยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสีÉยง 

 

 

 

มาตรการป้องกัน 

 

 

 

ตัวชีÊวัดผลสําเร็จ 

      ไม่ม ี ตํÉา

มาก 

ตํÉา กลาง สูง สูงมาก สูงสุ

ด 

-พระราชบญัญติั

ระเบียบ

บริหารงาน

บุคคลส่วน

ทอ้งถิÉน พ.ศ. 

๒๕๔๒ 

 


