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ผลการดาํเนินการเพืÉอจัดการความเสีÉยงการทุจริตของเทศบาลตําบลเมืองเก่า 
ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕  (รอบ ๖ เดือน) 

  ด้านความเสีÉยงการทุจริตทีÉเกีÉยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  ด้านความเสีÉยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าทีÉ 
  ด้านความเสีÉยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขัÊนตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการการตรวจสอบฎีกาและการวางฎีกาไม่เป็นไป

ตามระเบียบ 

เหตุการณ์ความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊน - การใชดุ้ลยพินิจในการตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารไม่เป็น

มาตรฐานเดียวกนั 

-  เป็นช่องทางการประพฤติมิชอบเอืÊอผลประโยชน์ให้กบัผูรั้บจา้ง 

มาตรการป้องกันเพืÉอไม่เกดิการทุจริต - แจง้กาํชบัผูอ้าํนวยการกองแต่ละกองควบคุมและติดตามการทาํงาน

ของหน้าทีÉผูรั้บผิดชอบให้วางฎีกาไม่ให้เกินระยะเวลาทีÉระเบียบ

กาํหนด 

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสีÉยง  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

  เฝ้าระวงัและติดตามต่อเนืÉอง 

  เริÉมดาํเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 

   ตอ้งปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิÉงขึÊน 

   เหตุผลอืÉนๆ (โปรดระบุ) ......................... 

ผลการดําเนินงาน - กาํหนดแผนอตัรากาํลงัใหม้ีผูป้ฏิบติังานเพียงพอ 

- ผู ้บ ังคับบัญชากํากับดูแล ตรวจสอบและติดตามการ

ปฏิบติังานของเจา้หน้าทีÉให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กฎหมาย 

อยา่งเคร่งครัด 

-  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัรและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคคลใน

หน่วยงาน  เพืÉอไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน

ในตาํแหน่งหนา้ทีÉอนัมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  โยการ

มอบนโยบายของผูบ้ริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพืÉอสร้างจิตสํานึกสุจริต  

รวมถึงการกาํหนดมาตรการขึÊนมาควบคุม ไดแ้ก่ 

      ๑.  มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 

      ๒.  มาตรการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วม 

      ๓.  มาตรการป้องกนัการรับสินบน 

      ๔.  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

      ๕.  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัทาํฎีกา  

 



ผลการดาํเนินการเพืÉอจัดการความเสีÉยงการทุจริตของเทศบาลตําบลเมืองเก่า 
ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕  (รอบ ๖ เดือน) 

  ด้านความเสีÉยงการทุจริตทีÉเกีÉยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  ด้านความเสีÉยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าทีÉ 
 ด้านความเสีÉยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั Êนตอน/กระบวนการดาํเนินงาน กระบวนการการขออนุญาตใชร้ถยนตส่์วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êน - ใชร้ถยนตไ์ม่ถูกตอ้งตามระเบียบ 

-  ผูใ้ชร้ถราชการละเลยการปฏิบติัตามระเบียบ 

- ใช ้เก็บรักษา ซ่อมบาํรุงรถรถส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบียบ 
มาตรการป้องกันเพืÉอไม่เกิดการทุจริต ๑. การนาํรถราชการออกไปใชต้อ้งมีใบอนุญาตการใชร้ถ และนาํรถ

ออกตามเวลาทีÉระบุไวใ้นใบอนุญาตการใชร้ถ  

๒.ให้คาํแนะนาํกบับุคลากรทีÉขาดความเขา้ใจในระเบียบและกฎหมาย 

ขัÊนตอน การปฏิบติังานของ หน่วยงานและมีการตรวจสอบทีÉรัดกุม 

 ๓. ควรกาํชับพนักงานขับรถก่อนํารถออกไปใช้ทุกครัÊ ง ต้องมี

ใบอนุญาตการใชร้ถ (แบบ ๓,แบบ ๔) หากมี กรณีจาํเป็นเร่งด่วนไม่

อาจขออนุมัติใช้รถตามขัÊนตอนปกติได้ ให้ประสานผูม้ีอ ํานาจ

อนุมัติดําเนินการไปก่อนและ ติดตามพร้อมรายงานผูม้ีอาํนาจ

อนุมติัรับทราบ  

๔.ให้ผูป้ฏิบติัมีแนวทางในการขอใช้รถไปในทิศทางเดียวกนัและ

รักษาผลประโยชน์ร่วมกนั 

สถานการณ์ดาํเนินการจัดการความเสีÉยง  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

  เฝ้าระวงัและติดตามต่อเนืÉอง 

  เริÉมดาํเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 

   ตอ้งปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิÉงขึÊน 

   เหตุผลอืÉนๆ (โปรดระบุ) ......................... 

ผลการดาํเนินงาน - ผูบ้งัคบับญัชากาํกบัดูแล ตรวจสอบและติดตามการปฏิบติังาน

ของเจา้หนา้ทีÉให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

- ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง  ๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- ปฏิบติัตามคู่มือการขออนุญาตใชร้ถส่วนกลาง 

- เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคคลในหน่วยงาน  เพืÉอไม่ให้เกิดการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในตาํแหน่งหนา้ทีÉอนัมิควรไดโ้ดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบ้ริหาร การเผยแพร่กิจกรรม

ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพืÉอสร้างจิตสํานึกสุจริต 

รวมถึงการกาํหนดมาตรการขึÊนมาควบคุม เช่น มาตรการให้ผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียมีส่วนร่วม ,การเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ เป็นตน้ 



 
  

ผลการดาํเนินการเพืÉอจัดการความเสีÉยงการทุจริตของเทศบาลตําบลเมืองเก่า 
ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕  (รอบ ๖ เดือน) 

  ด้านความเสีÉยงการทุจริตทีÉเกีÉยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  ด้านความเสีÉยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าทีÉ 
  ด้านความเสีÉยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั Êนตอน/กระบวนการดาํเนินงาน กระบวนการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êน ความไม่โปร่งใสในการบริหารงาน บุคคล เช่น การประเมิน

ความดี ความชอบ การแต่งตัÊงโยกยา้ย การ ดาํเนินการทาง

วินยั เป็นตน้ 

 

มาตรการป้องกันเพืÉอไม่เกิดการทุจริต - จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้าน คุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมใหค้วามรู้ เกีÉยวกบัระเบียบกฎหมาย หนงัสือสัÉง การ

ทีÉเกีÉยวขอ้งเกีÉยวกบัการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้

เ กีÉ ยวกับ วินัยพนักงานส่วนท้องถิÉน และ เจ้าหน้าทีÉ ใน

หน่วยงาน 

- มีการดาํเนินการตามขัÊนตอนและกระบวนการการโอน-ยา้ย 

ใหเ้ป็นไปตามขัÊนตอน ระเบียบหลกัเกณฑต่์างๆ การโอนยา้ย

ต่างสายงานหรือข้าม หน่วยงานจะต้องศึกษาระเบียบ

หลกัเกณฑม์าตรฐานกาํหนดตาํแหน่งใหต้รงตาม คุณวุฒิและ

คุณสมบัติของผู ้ทีÉจะโอน-ย้ายให้ถูกต้องเพืÉอแนะนําถึง

ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งทีÉจะรับโอน-ยา้ย 

- มีการประชาสัมพนัธ์ด้วยการรายงานอตัราหรือตาํแหน่ง

ว่างให้กับหน่วยงานกลางระดับ จังหวดั ระดับอาํเภอและ

ระดบัทอ้งถิÉน ไดรั้บทราบเพืÉอจะไดน้าํขอ้มูลอตัราตาํแหน่ง

ว่าง ดงักล่าวไปประชาสัมพนัธ์ยงัเวบ็ไซต์ส่วนกลางเกีÉยวกบั

การโอน –ยา้ย 

- มีการกาํหนดหลกัเกณฑก์าร ประเมิน กาํหนดตวัชีÊวดัระดบั

บุคคลเพืÉอประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรทุกคน ทัÊง

ดา้นปริมาณงาน กาํหนดระยะเวลาแลว้เสร็จและประเมินผล

การปฏิบัติงาน ตามตัวชีÊ ว ัดของแต่ละบุคคลอย่างเป็น

รูปธรรมและติดตามผลการปฏิบัติงานทุกเดือน พร้อมทัÊง

บนัทึกขอ้ตกลงการปฏิบติังานระดบับุคคล 

 

 



ประเด็น/ขั Êนตอน/กระบวนการดาํเนินงาน กระบวนการบริหารงานบุคคล 

สถานการณ์ดาํเนินการจัดการความเสีÉยง  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 

  เฝ้าระวงัและติดตามต่อเนืÉอง 

  เริÉมดาํเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 

   ตอ้งปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิÉงขึÊน 

   เหตุผลอืÉนๆ (โปรดระบุ) ......................... 

ผลการดาํเนินงาน -  ผูบ้ ังคับบัญชากาํกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีÉให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อ

กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

- เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคคลใน

หน่วยงาน เพืÉอไม่ใหเ้กิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วน

ตนในตําแหน่งหน้าทีÉ อัน มิค วรไ ด้โดยช อ บ ด้วย

กฎหมาย  โดยการมอบนโยบายของผู ้บริหาร การ

เผยแพร่กิจกรรมดา้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

เพืÉอสร้างจิตสํานึกสุจริต รวมถึงการกาํหนดมาตรการ

ขึÊนมาควบคุม ไดแ้ก่ 

๑. มาตรการให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วม 

๒. มาตรการป้องกนัการรับสินบน 

๓. ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง

ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
 


