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รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
 

 

 

 

 

 

 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา 

อำเภอเมืองขอนแกน   จังหวัดขอนแกน 

 



๒ 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงานของเทศบาลตำบลเมืองเกา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
  

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ของเทศบาลตำบลเมืองเกา  ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๔  และไดกำหนดมาตรการ แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ

เทศบาลตำบลเมืองเกา  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ดังนี ้

มาตรการ ว ิ ธ ี ก า ร
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

มาตรการการ
ใหบริการ 

๑. มอบหมาย
เจาหนาที ่ด ูแล 
แ ล ะ  จ ั ด ท ำ
ชองทางบริการ
ท า ง ร ะ บ บ
อ ิ น เ ตอ ร  เ น็ ต  
ชอง  
 E-Service  
ส ำ ห ร ั บ ก า ร
ขอรับบริการตัด
ก ิ ่ ง ไม    โดยที่
ป ร ะชาชน ไม
ตองเดินทางมา
ที่หนวยงาน 

งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
สำนักปลัด 

ม.ค-มี.ค.  
25๖๕ 

๑. แตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบ จัดใหมี
ชองทางและดูแล
ชองทางที่ประชาชน
รองขอทุกวัน  คำสั่ง
ที่  ๗๘๒/๒๕๖๔    
ลงวันที ่ ๑๖  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 
๒.  ดำเนินการจัด
ชองทางใหบริการ
ประชาชน ขอรับ
บริการตัดก่ิงไม บน
เว็บไซดหลัก
หนวยงาน  ชองทาง  
E-Service 
 
 
 

๑.  เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
ตองคอยเช็ค
ขอมูลทุกวัน 
๒.  ควรแจง
เจาหนาที่
ภายในได
รับทราบ
เก่ียวกับการ
ใหบริการ 
๓.  เห็นควร
ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการ
ดำเนินการให
ประชาชนทราบ 

 
มาตรการ
เผยแพร
ขอมูล
สาธารณะ 

 
๑ .   จ ั ด แสดง
ขอมูลแผนการ
ใ ช  จ  า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ของหนวยงาน 
ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต

 
สำนักปลัด 

 
ม.ค-มี.ค. 
 25๖๕ 

 
๑. แตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบ จัดใหมี
ขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  ตามคำสั่ง
ที่  ๗๘๒/๒๕๖๔    

 
๑.  เห็นควรแจง
ทุกสวนงานของ
เทศบาลตำบล
เม ื อ ง เก  า  นำ
ข  อ ม ู ล ก า ร
ดำเนินงานทุก
ก ิ จ ก ร ร ม



๓ 

 

 
 

มาตรการ ว ิ ธ ี ก า ร
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

ห ล ั ก ข อ ง
หนวยงาน 
๒.  มอบหมาย
ผ ู  ร ั บผ ิ ด ชอบ
รวบรวมขอมูล 
เ ผ ย แ พ ร  บ น
เ ว ็ บ ไซต  หลั ก
ของหนวยงาน 
๓. ผูรับผิดชอบ
จ ัดให ม ีข อมูล
เ ผ ย แ พ ร  ต อ
สาธารณชนบน
เ ว ็ บ ไซต  หลั ก
ของหนวยงาน 
 
 

ลงวันที่  ๑๖  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 

ประชาสัมพันธ
ตอสาธารณชน
บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

ม า ต ร ก า ร
เ ผ ย แ พ ร
ข  อ ม ู ล ต อ
สาธารณะ 

๑ .  จ ั ด แ ส ด ง
ความกาวหนา
ใ น ก า ร
ดำเนินงานตาม
แผนการใชจาย
ประมาณการ
ประจำป  รอบ  
๖ เด ือน  ทาง
เ ว ็ บ ไซต  หลั ก
ของหนวยงาน   
จ ั ด แ ส ด ง
ความกาวหนา
ใ น ก า ร
ดำเนินงานตาม
แผนการใชจาย
ประมาณการ 
ประจำป  รอบ 
๖ เด ือน  ทาง
เ ว ็ บ ไซต  หลั ก
ของหนวยงาน 

กองคลัง ม.ค-มี.ค 25
๖๕ 

๑. แตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบ จัดใหมี
ขอมูลเผยแพรตอ
สาธารณชนบน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  ตามคำสั่ง
ที่  ๗๘๒/๒๕๖๔    
ลงวันที่  ๑๖  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 

๑.  เห็นควรแจง
ทุกสวนงานของ
เทศบาลตำบล
เม ื อ ง เก  า  นำ
ข  อ ม ู ล ก า ร
ดำเนินงานทุก
ก ิ จ ก ร ร ม
ประชาสัมพันธ
ตอสาธารณชน
บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 


