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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมือง 

จังหวัดขอนแกน 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

เทศบาลตำบลเมืองเกา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ไดกำหนดวิสัยทัศน “ ประเทศไทย มี

ความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดย

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาที่

สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดย

ภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการ

กำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับ

วัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา รวมทั้งใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประสังคม เครือขายตาง ๆ ชุมชนและประชาชน 

สอดสอง เฝาระวังใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของ หนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม พรอม

ทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้นในสังคม การปรับเปลี่ยน

แนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ

การทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และสรางจิตสำนึกคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอาย

ตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

  การประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity&Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยตัวชี ้วัดที่ 10 การ

ปองกันการทุจริตการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต ดังนี้ 

  ขอ 037 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

  ขอ 038 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  และในเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรมและความ

โปรงใสและการทุจริตทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบราทแวดลอมที่

เกี่ยวของกับการทุจริต นำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงาน

ภาครัฐ  

  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได

วางระบบการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการตามแผนปฏิรูปประเทศ ดานการ

ปองกันและปราปรามโดยมีกรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 3 ดานดังนี ้

  ดานที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี ่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะ

หนวยงานที่มีภารกิจใหบริการประชาชน อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก ในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. พ.ศ.2558) 

  ดานที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการอำนาจ และตำแหนงหนาที่ 

  ดานที่ 3 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการ

บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
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  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการตอบสนองตอนโยบายรัฐบาลและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ภาคใตยุทธศาสตรชาต ินำไปสูการ

ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เทศบาลตำบลเมืองเกา ไดตระหนักถึงความสำคัญ และถือเปนนโยบายในเรื่องของ

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเปนวาระของชาติในการที่จะกำหนดมาตรการหรือแนวทางการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกร จึงไดดำเนินการจัดวางระบบการบริหารความ

เสี่ยงการทุจริตขึ้น เพื่อคนหาประเมินความเสี่ยงการทุจริตที ่อาจเกิดขึ ้นในเทศบาล และจัดวางมาตรการ

ปองกันในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายข้ึนในองคกรได 



ที่ โครงการ/ ประเด็นข้ันตอน/ เหตุการณความเส่ียง ปจจัยเสี่ยงที่อาจ การควบคุม/ มาตรการ ตัวชี้วัดความ

กิจกรรม กระบวนการ ที่อาจเกิดขึ้น มีผลกระทบใหเกิด ระเบียบที่เกี่ยวของ ไมมี ตํ่า ตํ่า กลาง สูง สูง สูง ปองกัน สําเร็จ

ดําเนินงาน การทุจริต มาก มาก สุด

1  - กระบวนการขออนุญาต 1. เจาหนาที่อาจมีการ ๑. ไมมีกรอบระยะ 1. ปฏิบัติตาม P ๑.กําหนดแนวทาง จํานวนเรื่องรอง

กอสรางอาคาร ดัดแปลง เรียกรับผลประโยชน เวลาที่แลวเสร็จที่ กฎหมาย ระเบียบ การตรวสอบเอกสาร รองเรียนเก่ียวกับ

อาคาร หรือรื้อถอน ในระหวางการตรวจสอบ แนนอน และขอบังคับตางๆ หลักฐานการพิจารณา

อาคาร เอกสารหลักฐานประกอบ ๒. ไมปฏิบัติตาม ที่เก่ียวของ ๒.กําหนดข้ันตอน

การพิจารณา คูมือละเอียดการ 2. ปฏิบัติตามคูมือ ปฎิบัติและระยะเวลา

2. การใชดุลยพินิจในการ ขออนุญาตกอสราง การขออนุญาต ในการตรวสอบคําขอ

ตรวจสอบความครบถวน และอัตราคาบริการ กอสรางอาคารฯ ใหมีความชัดเจน และ

ของเอกสารไมเปน ที่ชัดเจนและเปด เปนมาตรฐานเดียวกัน

มาตรฐานเดียวกัน เผยที่ชัดเจน

3. การดําเนินการยื่น

คําขออนุญาตไมมีกรอบ

ระยะเวลากําหนดที่ชัดเจน

อาจกอใหเกิดการเรียกรับ

สินบนเพ่ือความรวดเร็ว

ในการพิจารณาอนุมัติ 
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ระดับประเมินความเส่ียง

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

เทศบาลตําบลเมืองเกา  อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 



ที่ โครงการ/ ประเด็นข้ันตอน/ เหตุการณความเส่ียง ปจจัยเสี่ยงที่อาจ การควบคุม/ มาตรการ ตัวชี้วัดความ

กิจกรรม กระบวนการ ที่อาจเกิดขึ้น มีผลกระทบใหเกิด ระเบียบที่เกี่ยวของ ไมมี ตํ่า ตํ่า กลาง สูง สูง สูง ปองกัน สําเร็จ

ดําเนินงาน การทุจริต มาก มาก สุด

๒  - กระบวนการจัดซื้อ 1. ไมมีเจาพนักงานพัสดุ 1. มีการรับ 1. ควบคุม กํากับ P 1. สงเสริมใหบุคลากร จํานวนเรื่อง

จัดจาง และการจัดหา ที่ปฏิบัติหนาที่โดยตรง ของขวัญและหรือ ดูแล ใหเจาหนาที่ ที่มีหนาที่ในการจัดซื้อ รองเรียนเกี่ยวกับ

พัสดุ ทําใหเจาหนาที่ที่ไดรับ ผลประโยชนใดๆ ผูรับผิดชอบ ดาน จัดจางเขารับการ การจัดซื้อจัดจาง

มอบหมายอาจปฏิบัติงาน แมจะเปนการรับ การจัดซื้อจัดจาง อบรม เพ่ือใหเขาใจ

ไมเปนไปตามระเบียบ ในโอกาสท่ีเหมาะ ปฏิบัติตาม ระเบียบขอกฏหมาย

พัสดุ สม หรือใหกัน หลักเกณฑ วิธีการ เรื่องการจัดซื้อจัดจาง

ตามมารยาทที่ และแนวทาง และระเบียบขอ

ปฏิบัติกันในสังคม ปฏิบัติเก่ียวกับการ กฎหมาย อื่น ๆ ที่

จัดซื้อจัดจางและ เก่ียวของอยูเสมอ

การบริหารพัสดุ เพ่ือการปฏิบัติงานที่

อยางเครงครัด ถูกตอง โปรงใส

2.ควบคุม กํากับ 2. เสริมสรางคุณธรรม

ดูแล ใหเจาหนาที่  จริยธรรมใหแก

ผูรับผิดชอบ ดาน บุคลากรในองคกร

พัสดุรับรองถึง

ความไมเก่ียวของ

สัมพันธกับผู

เสนองาน
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ระดับประเมินความเส่ียง



ที่ โครงการ/ ประเด็นข้ันตอน/ เหตุการณความเส่ียง ปจจัยเสี่ยงที่อาจ การควบคุม/ มาตรการ ตัวชี้วัดความ

กิจกรรม กระบวนการ ที่อาจเกิดขึ้น มีผลกระทบใหเกิด ระเบียบที่เกี่ยวของ ไมมี ตํ่า ตํ่า กลาง สูง สูง สูง ปองกัน สําเร็จ

ดําเนินงาน การทุจริต มาก มาก สุด

๓ กิจกรรม การยักยอกเงนิคาธรรม 1. เจาหนาที่ที่ไดรับ 1. ผูบังคบับัญชา 1. ควบคุม กํากับ P 1. ผูบังคบับัญชามี เรื่องรองเรียนเก่ียว

ดานการ เนียมขยะมูลฝอย มอบหมายจัดเก็บภาษี ขาดการควบคุม ดูแล ใหเจาหนาที่ การควบคุม และ กับการยักยอกเงิน

พัฒนาปรับ มีจํานวนนอย โดยใหรับ อยางใกลชิด ผูรับผิดชอบ ดาน ติดตามการทํางาน

ปรุงระบบ ผิดชอบตั้งแตเริ่มวางแผน 2. ขนาดการแบง การจัดซื้อจัดจาง อยางใกลชิดมีการ

ตรวจสอบ เสนทางการเดินรถ แยกหนาที่ระหวาง ปฏิบัติตาม สอบทานและกําชับ

จัดเก็บภาษี เตรียมใบเสร็จ รับเงิน การรับเงิน และ หลักเกณฑ วิธีการ ใหเจาหนาที่ปฏิบัติ

ออกใบเสร็จ รวบรวม รวบรวมเงิน และแนวทาง งานตามระเบียบ

การนําสงเงินลาชา 3. เจาหนาที่มี ปฏิบัติเก่ียวกับการ อยางเครงครัด

ปญหาทางการเงิน การจัดเก็บคา 2. ดําเนินการจัดหา

ธรรมเนียมอยาง เจาหนาที่มาปฏิบัติ

เครงครัด หนาที่เพ่ิมหรือมี

2. หากพบวาทํา การมอบหมาย

ผิด จะตองดําเนิน เจาหนาที่ผูอื่นมาชวย

การทางวินัยละเมิด ปฏิบัติงานเก็บคา

และอาญาอยาง ธรรมเนียม

เครงครัด
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ที่ โครงการ/ ประเด็นข้ันตอน/ เหตุการณความเส่ียง ปจจัยเสี่ยงที่อาจ การควบคุม/ มาตรการ ตัวชี้วัดความ

กิจกรรม กระบวนการ ที่อาจเกิดขึ้น มีผลกระทบใหเกิด ระเบียบที่เกี่ยวของ ไมมี ตํ่า ตํ่า กลาง สูง สูง สูง ปองกัน สําเร็จ

ดําเนินงาน การทุจริต มาก มาก สุด

๔  - การเบิกจายเงินคา 1. ขั้นตอนในการปฏิบัติ 1. ไมมีการกําหนด 1. ผูบังคบับัญชา P 1. กําหนดข้ันตอน จํานวนฎีกาเบิกจาย

ตอบแทนการปฏิบัติงาน งานและการจัดทํา ขั้นตอนที่ชัดเจน กํากับดูแล การปฏิบัติงานให คาตอบแทนที่ถูก

นอกเวลาราชการ เอกสารประกอบการ 2. การตรวจสอบ ตรวจสอบ และ ชัดเจน ตอง และครบถวน

เบิกจายมีโอกาสเกิดความ เอกสารการเบิกจายติดตามการปฏิบัติ 2. วางแนวทางการ

ผิดพลาด ซึ่งอาจสงผล ไมเปนไปในทิศทาง งานของเจาหนาที่ จัดทําเอกสารใหถูก

กระทบตอการเบิกจาย เดยีวกัน อยางเครงครัด ตองตามระเบียบ

งบประมาณ 2. ปฏิบัติตาม การเบิกจาย

กฎหมาย ระเบียบ 3. มีมาตรการตรวจ

และขอบังคับตางๆ สอบเอกสารประกอบ

ที่เก่ียวของ การเบิกจาย

แจงเวียนหนังสือ

ใหเจาหนาที่ใน

หนวยงานทราบ

และถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด

ระดับประเมินความเส่ียง
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