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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองเกา 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔  (รอบ ๖ เดือน)  

…………………………………………………………. 
 

   ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 

 ดานความเสีย่งการทุจรติในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
ประเด็น/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการการขอนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อ

ถอนอาคาร 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - เจาหนาที่อาจมีการเรียกรับผลประโยชนในระหวางการ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
- การใชดุลยพินิจในการตรวจสอบความครบถวนของเอกสารไม
เปนมาตรฐานเดียวกัน 
- การดำเนินการยื่นคำขออนุญาตไมมีกรอบระยะเวลากำหนดที่
ชัดเจนอาจกอใหเกิดการเรียกรับสินบนเพ่ือความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุมัติ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต - กำหนดแนวทางการตรวสอบเอกสารหลักฐานการพิจารณา 
- กำหนดขั้นตอนปฎิบัติและระยะเวลาในการตรวสอบคำขอใหมี
ความชัดเจน และเปนมาตรฐานเดียวกัน 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจรติใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................. 
   

ผลการดำเนินการ - ผูบังคบับัญชากำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย อยาง
เครงครัด 
- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
- ปฏิบัติตามคูมือการขออนุญาตกอสรางอาคารฯ 
- เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคคลในหนวยงาน เพื่อไมใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตำแหนงหนาที่อันมิคารไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพร
กิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึก
สุจริต รวมถึงการกำหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก 

1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
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2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
3. มาตรการปองกันการรับสินบน 
4. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองเกา 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔  (รอบ ๖ เดือน)  

…………………………………………………………. 
  ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 

ดานความเสี่ยงการทุจรติในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
ประเด็น/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - เปนความเสี่ยงเนื่องจากไมมีเจาพนักงานพัสดุท่ีปฏิบัติ 

หนาที่โดยตรงทำใหเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอาจปฏิบัติงานไม
เปนไปตามระเบียบพัสดุ 
- มีการรับของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆแมจะเปนการ 
รับในโอกาสที ่เหมาะสม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันใน
สังคม 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต -  สงเสริมใหบุคลากรที่มีหนาท่ีในการจัดซื้อจัดจางเขารับการ
อบรม เพ่ือใหเขาใจระเบียบขอกฎหมายเรื่องการจัดซื้อจัดจางและ
ระเบียบขอกฎหมาย อื่น ๆ ที่เก่ียวของอยูเสมอเพื่อการปฏิบัติงาน
ที่ถูกตอง โปรงใส 
- ควบคุม กำกับดูแล ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ดานพัสดุรับรองถึง
ความไมเก่ียวของสัมพันธกับผูเสนองาน 
-  เสริมสรางคณุธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากรในองคกร 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจรติใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................. 
   

ผลการดำเนินการ - กำหนดแผนอัตรากำลังใหมีผูปฏิบัติงานเพียงพอ 
- ผูบังคบับัญชากำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย อยาง
เครงครัด 
- เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคคลในหนวยงาน เพื่อไมใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตำแหนงหนาที่อันมิคารไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพร
กิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึก
สุจริต รวมถึงการกำหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก 

1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
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2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
3. มาตรการปองกันการรับสินบน 
4. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน 

ตนกับผลประโยชนสวนรวม 
5. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองเกา 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔  (รอบ ๖ เดือน)  

…………………………………………………………. 
  ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
  ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 

ดานความเสี่ยงการทุจรติในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  
ประเด็น/กระบวนการดำเนินงาน การยักยอกเงินคาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจาหนาที ่ที ่ไดรับมอบหมายจัดเก็บภาษีมีจำนวนนอย โดยให

รับผิดชอบตั้งแตเริ่มวางแผนเสนทางการเดินรถเตรียมใบเสร็จ รับ
เงินออกใบเสร็จ รวบรวมการนำสงเงินลาชา 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต - ผูบังคบับัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยาง 
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 
- ดำเนินการจัดหาเจาหนาที่มาปฏิบัติหนาที่เพ่ิมหรือมีการ 
มอบหมายเจาหนาที่ผูอื่นมาชวยปฏิบัติงานเก็บคาธรรมเนียม 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจรติใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................. 
   

ผลการดำเนินการ - จัดทำคำสั่งใหเจาหนาที่ไปชวยราชการดานการจัดเก็บ 
คาธรรมเนียมเพ่ิมเติม 
- ผูบังคบับัญชากำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย อยาง
เครงครัด 
- เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคคลในหนวยงาน เพื่อไมใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตำแหนงหนาที่อันมิคารไดโดย
ชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพร
กิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึก
สุจริต รวมถึงการกำหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก 

1. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
2. มาตรการปองกันการรับสินบน 
3. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน 

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองเกา 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔  (รอบ ๖ เดือน)  

…………………………………………………………. 
  ดานความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที ่ 

ดานความเสี่ยงการทุจรติในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  
ประเด็น/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เปนความเสี่ยงจากขั้นตอนในการปฏิบัติงานและการจัดทำเอกสาร

ประกอบการเบิกจายมีโอกาสเกิดความผิดพลาด ซึ่งอาจสงผล
กระทบตอการเบิกจายงบประมาณ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต - กำหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานใหชัดเจน 
- วางแนวทางการจัดทำเอกสารใหถูกตองตามระเบียบการเบิกจาย 
- มีมาตรการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจาย 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจรติใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................. 
   

ผลการดำเนินการ - ผูบังคบับัญชากำกับดูแลตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่อยางเครงครัด 
-  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆที่เก่ียวของ  
- แจงเวียนหนังสือใหเจาหนาที่ในหนวยงานทราบและถือปฏิบัต ิ
อยางเครงครดัเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคคลในหนวยงาน 
เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนในตำแหนงหนาที่อัน
มิคารไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร 
การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคณุธรรมจริยธรรม เพ่ือ
สรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการกำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม 
ไดแก 

1. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
2. มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  
3. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน 

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

 


