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รายงานผลการดาํเนินงาน 
ตามมาตรการเพืÉอส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดาํเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตาํบลเมืองเก่า 
อาํเภอเมืองขอนแก่น   จังหวัดขอนแก่น 
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รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพืÉอส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   
หน่วยงาน  เทศบาลตาํบลเมืองเก่า 

  

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเมืองเก่า

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  โดยภาพรวมได้คะแนน  ๗๑.๒๖ อยู่ในระดบั C  เทศบาลตําบลเมืองเก่า 

ได้ดําเนินปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง   เพืÉอขับเคลืÉอนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ดงันี Ê 

แบบ ตัวชี Êวัด ประเด็นทีÉต้องปรับปรุง ผลการดาํเนินงาน 

IIT ตั วทีÉ วั ด ที  ๒  ก า รใ ช้

งบประมาณ 

บุคลากรยังขาดการรับรูภายใน

หนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ  

ของหน  วยงาน ในประเด ็ นที่  

เก ี ่ ยวข องก ับการใช  จ  ายเงิน

งบประมาณ นับตั ้งแตการจัดทำ

แผนการใช  จ  ายงบประมาณ

ประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส

ไปจนถ ึ งล ั กษณะการใช  จ  าย

งบประมาณของหนวยงานอยาง

คุ มคาเป นไปตามวัตถุประสงค 

และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือ

พวกพอง การเบ ิกจ ายเง ินของ

บุคลากรภายในในเรื่องตางๆ เชน 

คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 

หรือคาเด ินทางฯลฯ ตลอดจน

กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการ

ตรวจร ับพ ัสด ุด วย เห ็นได ว า 

หนวยงานควรใหความสำคัญ กับ

การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมี

สวนรวมในการตรวจสอบการใช

ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ ทีÉ

เกีÉยวข้องเพืÉอให้บุคลากรรับรู้

และปฏิบตัิงานเกีÉยวกับการใช้

จ่ายเงินงบประมาณประจําปี

แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณของหน่วยงาน

ตนเองได้ 
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แบบ ตัวชี Êวัด ประเด็นทีÉต้องปรับปรุง ผลการดาํเนินงาน 

จายงบประมาณของหนวยงาน

ตนเองได 

 ตั ว ชี Êวั ด ทีÉ  ๔  ก า ร ใ ช้

ทรัพย์สินของราชการ 

ควรจัดประชุมชี Êแจงให้ความรู้

เกีÉยวกับการยืมหรือใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ  เพืÉอสร้างการ

รับรู้ถึงข้อระเบียบและวิธีปฏิบัติ

เกีÉยวกบัการใช้ทรัพย์สินและการ

บํารุง รักษาทรัพย์สินของทาง

ร า ช ก า ร ร ว ม ถึ ง ก า ร

ประชาสัมพันธ์ขั Êนตอนการขอ

อนุญาต การขอยืมเพืÉอใช้เป็น

แนวทางการปฏิบตัิอย่างถูกต้อง

ตรงกนั 

ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ ทีÉ

เกีÉยวข้องได้ปฏิบติัตามระเบียบ

และหนังสือสัÉงการทีÉเกีÉยวข้อง 

ได้แก่ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์

ของหน่วยการบริหารราชการ

ส่วนท้องถิÉน  พ.ศ.๒๕๔๘ 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซื Êอจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ 

- แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร

จดัซื Êอนํ Êามนัเชื ÊอเพลิงเพืÉอใช้ใน

การปฏิบติังานตามภารกิจของ

ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  โ ด ย ไ ด้

ดําเนินการดงันี Ê 

๑) ป รั บ ป รุ ง ก า ร กํ า ห น ด

ป ริ ม า ณ ก า ร เ บิ ก นํ Êา มั น

เชื Êอ เพ ลิ ง แล ะ ห ล่ อลืÉ น โ ด ย

กําหนดการเบิกนํ Êามนัฯ : ลิตร : 

ครั Êง : เดือน 

๒) ปรับปรุงการวางระบบ

การควบคุมและติดตามผล

การใช้รถยนต์จักรยานยนต์ 

และเครืÉ องยนต์ฯลฯ รวมถึง

ผู้ รับผิดชอบในการทําหน้าทีÉ

พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ ย น ต์ แ ล ะ
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แบบ ตัวชี Êวัด ประเด็นทีÉต้องปรับปรุง ผลการดาํเนินงาน 

เพิÉม เ ติมผู้ ช่ วยพนักงานขับ

รถยนต์ผู้ รับ ผิดชอบในการ

กํากับดูแลการควบคุมการสัÉง

ใ ช้  ก า ร ข อ สัÉ ง เ บิ ก นํ Êา มั น

เชื Êอ เพ ลิงและ หล่อลืÉ นตาม

สถานทีÉกําหนดไว้ 

EIT ตั ว ชี Ê วั ด ทีÉ  ๘   ก า ร

ปรับปรุงการทาํงาน 

ปรับปรุงระบบการทํางาน ทั Êง

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีÉ

และกระบวนการทํางานของ

หน่วยงานให้ดียิÉงขึ Êน  รวมไปถึง

การนําเทคโนโลยี มาใช้ในการ

ปฏิบติังานเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพ

ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 

เพืÉอให้เกิดความคล่องตวัสะดวก

และรวดเร็ว 

-   ไ ด ้ดํ า เ น ิน ก า ร จ ัด ทํ า

โ ค ร ง ก า ร ป ร ับ ป ร ุง

กระบวนการทํางานหรือลด

ขั Êนตอนการทํางานหรือการ

บริหารเพื Éอตอบสนองความ

ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖๓  มีการจัดประชุมชี Êแจง

หัวหน้าส่วนราชการในการ

ทบทวนปรับปรุงภารกิจและ

ระยะเวลาในการให้บริการ

ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ มี ก า ร

ประชาสมัพนัธ์ประกาศฯ  การ

ปรับปรุงขั Êนตอนและระยะเวลา

การให้บริการประชาชนผ่าน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน รวมไป

ถึงการปฏิบติังานเพืÉอให้เป็นไป

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

ห ลัก เ กณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี บ ริ ห า ร

กิจการบ้านเมืองทีÉ ดี  พ .ศ. 

๒๕๔๖ 

-  มีการประชาสัมพันธ์คู่มือ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีÉ

แ ล ะ คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
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แบบ ตัวชี Êวัด ประเด็นทีÉต้องปรับปรุง ผลการดาํเนินงาน 

ประชาชนผ่านทางเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

-   มีการ กํ าห น ดมา ต รก าร

ส่ง เสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพืÉอ

เป็นเครืÉองมือในการขับเคลืÉอน

หน่วยงานให้มีความโปร่งใส

และป้องปรามการทุจริตมิให้

เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

OIT ตัวชี ÊวัดทีÉ   การเปิดเผย

ข้อมูล 

( O๒ ) ข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร 

องค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน 

ขาดช่องทางการติดต่อโดยตรง

ถึงผู้บริหารหน่วยงาน เนืÉองจาก

ข า ด ข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร ส่ ว น

ข้าราชการประจํา ช่องทางติดต่อ

ไม่ครบถ้วนทั Êงผู้ บ ริหาร ฝ่าย

การ เมื องแ ล ะ ผู้ บ ริห า ร ส่ ว น

ข้าราชการประจํ า   ช่องทาง

ติดต่อไม่ครบถ้วนทั Êงผู้ บริหาร

ฝ่ายการเมืองและผู้บริหารส่วน

ข้าราชการประจํา 

(O๑ ๑ )   รา ยง า น กา ร กํา กับ

ติดตามการดําเนินงานประจําปี 

รอบ ๖ เดือน  รายละเอยีดข้อมลู

ไม่ครบถ้วนตามระยะเวลา  ๖  

เ ดือนแรกของ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 (O๑๗)  E-service ทีÉนําเสนอ

ไม่ใช่งานบริการตามภารกิจของ

หน่วยงาน E-service ทีÉนําเสนอ

ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ส า น

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอนํา

ข้อมูลข่าวสารทีÉประชาชนควร

ทราบ ประชาสมัพันธ์ผ่านทาง

เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น

เรียบร้อยแล้ว สามารถแสดง

ข้อมูลการติดต่อทีÉ สามารถ

มองเห็นได้อย่างชัดเจนและ

ป รั บ ป รุ ง ก า ร เ ชืÉ อ ม โ ย ง ใ น

เ ว็บไซต์ ใ ห้ สาม ารถเ ข้ า ถึ ง

ช่องทางเครือข่ายออนไลน์ของ

หน่วยงาน 
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แบบ ตัวชี Êวัด ประเด็นทีÉต้องปรับปรุง ผลการดาํเนินงาน 

ไม่ใช่งานนําเสนอ ไม่สามารถ

ร ะ บ ุไ ด ้ ว ่า   เ ป ็ น ก า ร

ใ ห้ บ ริ ก า ร เ รืÉ อ ง อ ะ ไ ร   ต า ม

ภ า ร ก ิจ  E-service เ ป็ นง า น

บริการทีÉอํานวยความสะดวก

ประชาชน หรือ ผู้ รับบริการ โดย

ทีÉประชาชนไม่จําเป็นต้องไปทีÉ

สถานทีÉทําการ  

( O๑ ๘ )   แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณประจําปี  ไม่แสดง

ช่องทางเข้าถึงข้อมูล จากบน

หน้าเ ว็บไซด์หน่วยงาน  เพืÉอ

พิสูจน์ว่า  ประชาชนสามารถ

เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์

หน่วยงานจริง 

( O๑ ๙ )  ร า ย ง า น ก า ร กํ า กับ

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจําปีรอบ ๖ เดือน  ไม่แสดง

ช่องทางเข้าถึงข้อมูลไฟล์จากบน

หน้าเ ว็บไซต์หน่วยงาน  เพืÉอ

พิสูจน์ว่า  ประชาชนสามารถ

เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์

หน่วยงานจริง 

(O๒๐) รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปี  ไม่แสดง

ช่องทางเข้าถึงข้อมูลไฟล์จากบน

หน้าเ ว็บไซต์หน่วยงาน  เพืÉอ

พิสูจน์ว่า  ประชาชนสามารถ

เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์

หน่วยงานจริง 
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แบบ ตัวชี Êวัด ประเด็นทีÉต้องปรับปรุง ผลการดาํเนินงาน 

(O๒๖) การดํ าเนิ น การต าม

นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล  ไม่พบ การดําเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

(O๒๘)  รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปี  ไม่พบ  รายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจําปี ๒๕๖๒     

(O๒๙) แนวปฏิบัติการจัดการ

เรืÉองร้องเรียนการทุจริต  พบว่า  

ไม่แสดงช่องทางเข้าถึงข้อมูล

ไ ฟ ล์ จ า ก บ น ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์

หน่วยงาน  

 ตั วชี Êวั ดทีÉ   ๑๐   การ

ป้องกันการทุจริต 

(O๓๕)การทีส่วนร่วมของผู้บริหาร  

ไ ม่ ไ ด้ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร

ดําเนินการหรือกิจกรรม การ

ปรับปรุ งพัฒนาและส่ งเส ริ ม

หน่วยงานด้านคุณธรรมและ

โปร่ งใสของหน่ วยงานอย่ าง

ชัดเจน  ไม่ได้แสดงข้อมูลการมี

ส่วนร่วมของผู้บริหารในปี  ๒๕๖๓ 

 (O๓๖)ไม่ได้แสดงผลการประเมิน

ความสีÉยงของการดําเนินงานหรือ

การปฏิบัติหน้าทีÉทีÉอาจก่อให้เกิด

การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ข อ ง

หน่วยงานไม่มีข้อมูลรายละเอียด

-  ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร กํ า ห น ด

มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เ พืÉ อ เ ป็ น เ ค รืÉ อ ง มื อ ใ น ก า ร

ขบัเคลืÉอนหน่วยงานให้มีความ

โปร่งใสและป้องปรามการ

ทุจริตมิให้เกิดความเสียหาย

ต่อองค์กร และได้ดําเนินการ

แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานทราบ เพืÉอยึดถือ

ปฏิบัติและได้มีการเผยแพร่ลง

เว็บไซต์ให้ประชาชนได้ทราบแล้ว 



๘ 

 

 
 

แบบ ตัวชี Êวัด ประเด็นทีÉต้องปรับปรุง ผลการดาํเนินงาน 

ข อ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น   เ ช่ น  

เหตุการณ์ความเสีÉยงและระดับ

ของความเสีÉยงมาตรการและการ

ดําเนินการในการบริหารจัดการ

ความเสีÉยง  เป็นต้น  

(O๓๗) การดําเนินการเพืÉอจัดการ

ความเสีÉยงการทุจริต พบว่า ไม่

แสดงการดําเนินการเพืÉอจัดการ

ความเสีÉยงการทจุริต  

(O๓๘)  การเสริมสร้างวฒันธรรม

องค์กร พบว่า เนืÉองจากไม่มีการ

ประเมินความเสีÉยงการทุจริตใน

ข้อ  O๓๖ จึงไม่สามารถตรวจสอบ

ได้ว่ าการดําเนิ นการในข้ อนี Ê

สอดคล้องกับข้อ O๓๖ หรือไม ่   

( O๔ ๒)   ม าต รก า รส่ ง เ ส ริ ม

คณุธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน  พบว่า  ควรเพิÉมข้อมูล

รายละเอียดการวิเคราะห์  เช่น 

ประเด็นทีÉ เป็นข้อบกพร่องหรือ

จดุอ่อนทีÉจะต้องแก้ไขโดยประเด็น

ทีÉ จะต้องพัฒนาให้ ดีขึ Êน แนว

ทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบติัของหน่วยงาน เป็นต้น 

 (O๔๓)  การดําเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ไ ม่ พ บ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



๙ 

 

 
 

 


