
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การจัดซื้อ จัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง 
รับรอง ซึ่งน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
3. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
5. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับ และมีการ
ก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
6. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจ าปี 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวนฤมล จ าเริญไกร 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 
 
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ 
อนุมัติตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายงานเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2. ประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ ยื่นค า
ขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายงานเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2. ประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ ยื่นค า
ขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนเรื่องร้องเรียนในการขออนุมัติตาม พรบ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวนฤมล จ าเริญไกร 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 
 
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลเมืองเก่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้อ านาจหน้าที่เรียกผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ
สินน้ าใจเพื่อหวังความก้าวหน้า 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดท ามาตรการและระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เทศบาลต าบลเมืองเก่า 
- จัดท าประกาศไม่รับของขวัญของเทศบาลต าบลเมืองเก่า(No Gift) 
- จัดหามาตรการแสดงเจตจ านงในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลเมืองเก่า 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดท ามาตรการและระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เทศบาลต าบลเมืองเก่า 
- จัดท าประกาศไม่รับของขวัญของเทศบาลต าบลเมืองเก่า(No Gift) 
- จัดหามาตรการแสดงเจตจ านงในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลเมืองเก่า 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการบริหารงานบุคคล 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวนฤมล จ าเริญไกร 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 
 
 


