
รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบล

เมืองเกา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ  เทศบาลตำบลเมืองเกา ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลเมืองเกา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

1. การปองกัน

การทุจริต 

1. จัดทำ คู มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่แต

ละคนใหทราบถึงระเบียบและ

วิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากร     

2.จัดโครงการพัฒนาองคกรเพื่อ

ส ง เสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม

ผู บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล

และบุคลากรของเทศบาลตำบล

เม ื อ ง เก  า  เพ ื ่ อ เ สร ิ มส ร  า ง

วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

 

 

 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

1 .  จ ั ดทำ  ค ู  ม ื อหร ื อมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคนใหทราบ

ถึงระเบียบและวิธ ีปฏ ิบัต ิ ม ีการอบรม

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     

2.จัดโครงการพัฒนาองคกรเพื ่อสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมผูบริหาร สมาชิกสภา

เทศบาลและบุคลากรของเทศบาลตำบล

มวงคันเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

สุจริต 

1. จัดโครงการพัฒนาองคกรเพื่อสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมผู บริหาร สมาชิกสภา

เทศบาลและบุคลากรของเทศบาลตำบล

เมืองเกาเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

สุจริต เมื่อวันท่ี  21 กันยายน 2566  

 2. มีคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 

 



มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

2. การ เป  ด เผย

ขอมูลสาธารณะ 

และกำกับติดตาม

ก า ร เ ผ ย แ พ ร

ขอมูลสาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการ

เพื ่อกำกับติดตามหนวยงานที่

เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของ

เทศบาลตำบลเมืองเก า โดย

พิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูล

ที่เปนประโยชนกับสาธารณชน

ใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ

องคการปกครองสวนทองถิ่น

และสื ่อออนไลนรูปแบบอื ่นๆ

และชองทางที่หลากหลาย 

2. กำหนดแนวทาง/มาตรการ

กำก ับต ิ ดตามหน  วย ง านที่

เกี่ยวของเผยแพรขอมูลขาวสาร

การใหบริการตางๆ กฎเกณฑขอ

กฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่

ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปน

ประโยชนตอประชาชน 

 

 

 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

1. ผูรับผิดชอบดำเนินการเผยแพร 

ต อสาธารณชนบนเว ็บ ไซต หล ักของ

หนวยงาน Facebook ,Line 

2. เพ่ิมชองทางใหประชาชนมีสวน 
รวมในการ เสนอแนะการปฏิบัติงานตาม
ความเปนจริงเทศบาลตำบลเมืองเกา มี 
เ ว ็ บ ไ ซ ต  เ พ จ  facebook แ ล ะ Line 
เทศบาลตำบลเมืองเกา เพื่อเปนชองทาง
ใหประชาชนมีสวนรวมใน การปฏิบัติงาน 
การ เผยแพร  ข  อม ู ลมานานแล  ว  แต  
ประชาชน อาจเขาไมถึง และไมทราบชื่อ
เว ็บไซต, เพจfacebook, Line เทศบาล
ตำบลเมืองเกา 

 

 

1. ระดับการรับรูของประชาชนตอขอมูล

สาธารณะมีเพิ ่มขึ ้น ประชาชนสามารถ

เขาถึงขอมูลสาธารณะไดมากขึ้นและงาย

ขึ้น 

2.ระดับความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ

มีเพิ่มขึ้น หนวยงานภาครัฐมีควานาเชื่อถือ

และเปนที่ไววางใจของประชาชนมากขึ้น 

3. ระดับการมีสวนรวมของประชาชนใน

การตรวจสอบการทำงานของหนวยงาน

ภาครัฐมีเพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถมีสวน

ร วมในการต ิดตามและตรวจสอบการ

ทำงานของหนวยงานภาครัฐไดมากขึ้น 



มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

4. นโยบายไมรับ

ของขวัญหรือของ

กำน ั ล จ ากกา ร

ปฏิบัติหนาที่  

(No Gift Policy) 

1. เทศบาลตำบลเมืองเกา มีการ

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ

หรือของกำนัล จากการปฏิบัติ

หนาที่(No Gift Policy) 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

ประการนโยบายไมรับของขวัญหรือของ

กำนัล จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 

Policy) ทางเว็บไซต 

www.muangkaokk.go.th 

 

คณะผูบริหาร พนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติ

ตามนโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัล

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

 

 

 


