
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลเมอืงเกา  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน 

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามที่ได

ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ของเทศบาลตำบลเมืองเกา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 และได

กำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลเมืองเกา ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลเมืองเกา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังตอไปนี ้

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
1. การปองกันการ
ทุจริต 

1. จัดทำคู มือแนวปฏิบัติฯ
สำหรับเจาหนาที ่เกี ่ยวกับ
การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 
2. ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากร
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กำชับใหผู บุคลากรภายใน
หนวยงานมีการปองกันการ
ทุจริต 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนินการจัดทำคู มือแนว
ปฏิบัติฯสำหรับเจาหนาที่
เกี ่ยวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
 

- ลดโอกาสในการเกิด
ทุจริตคูมือดังกลาวชวย
ใหเจาหนาที่สามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยง
การท ุ จร ิ ต ได อย  า งมี
ประส ิทธ ิภ าพ  ทำ ให
สามารถปองกันหรือลด
โอกาสในการเกิดทุจริตได 
 
- ลดความเสียหายที่อาจ
เก ิดข ึ ้นจากการท ุจริต 
หากเกิดทุจริตขึ ้น คู มือ
ด ั ง ก ล  า ว จ ะ ช  ว ย ใ ห
เ จ  า ห น  า ท ี ่ ส า ม า ร ถ
กำหนดมาตรการควบคุม
ความเสี ่ยงการทุจริตได
อย างเหมาะสม ทำให
สามารถลดความเสียหาย
ท ี ่อาจเก ิดข ึ ้นจากการ
ทุจริตได 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

2. ม า ต ร ก า ร
เ ป  ด เ ผ ย ข  อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ
กำกับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล
สาธารณะ 

1. ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง /
มาตรการเพื่อกำกับติดตาม
หนวยงานท ี ่ เก ี ่ยวข องให
เผยแพรขอมูลของเทศบาล
ต ำ บ ล เ ม ื อ ง เ ก า   ต อ
สาธารณชน โดยพิจารณาให
มีการเผยแพรขอมูลที ่เปน
ประโยชนกับสาธารณชนให
เปนปจจุบันทางเว็บไซตของ
อ ง ค  ก า ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น
ท องถ ิ ่นและสื่อออนไลน
รูปแบบอื่นๆและชองทางที่
หลากหลาย 
 
2. ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง /
มาตรการกำก ับต ิดตาม
หน  วย งานท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ ง
เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการตางๆ กฎเกณฑขอ
กฎหมาย ข อบังค ับ และ
สถานท ี ่ ให บร ิการอย  า ง
ชัดเจน เพื ่อเปนประโยชน
ตอประชาชน 
 
3. ติดตามผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ของเทศบาลตำบลเมืองเกา 
4. รายงานผลการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะใหผูบริหารทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 
 

-  ระด ับการร ับร ู  ของ
ป ร ะ ช า ช น ต  อ ข  อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ ม ี เ พ ิ ่ ม ขึ้ น 
ประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลสาธารณะไดมาก
ขึ้นและงายข้ึน 
 
- ระดับความโปรงใสของ
ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ มี
เพ่ิมขึ้น หนวยงานภาครัฐ
มีความนาเช่ือถือและเปน
ที่ไววางใจของประชาชน
มากขึ้น 
 
- ระด ับการม ีส วนร วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการทำงานของ
ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ มี
เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น  ป ร ะ ช า ชน
สามารถมีสวนรวมในการ
ต ิดตามและตรวจสอบ
การทำงานของหนวยงาน
ภาครัฐไดมากขึ้น 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
3. มาตรการการใช
ทร ัพยส ินของทาง
ราชการ 

1. จ ั ด ท ำค ู  ม ื อแนวทา ง
ปฏิบัติการใชทรัพยสินของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพยส ินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ 
 
2. ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากร
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กำชับใหผู บุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาต
ในการย ืมทร ัพย ส ินอย าง
ถูกตอง 

สำนักปลดั ตุลาคม 
พ.ศ.2566 
 - กันยายน 
พ.ศ.2567 

จ ั ด ท ำ ค ู  ม ื อ แ น ว ท า ง
ปฏิบัติการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
 

-  สร  างความเข า ใจที่
ถ ูกตองเกี ่ยวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
คูมือนี้กำหนดหลักเกณฑ
แ ล ะ แ น วท า งก า ร ใ ช
ทรัพยสินของทางราชการ
อยางครบถวนและชัดเจน
ครอบคลุมทรัพยสินทุก
ประเภท ต ั ้งแตอาคาร
ยานพาหนะ อ ุปกรณ
สำนักงานไปจนถึงวัสดุ
ส ิ ้ น เ ป ล ื อ ง  ช  ว ย ใ ห
เจาหนาที่และประชาชน
ทั่วไปเขาใจถึงสิทธิและ
หนาที่ในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการไดอยาง
ถูกตอง 
 
- ลดปญหาการสูญหาย
และชำรุดเส ียหายของ
ทรัพยสินของทางราชการ 
คูมือนี้กำหนดหลักเกณฑ
การยืมใชทรัพยสินของ
ท า ง ร า ช ก า ร อ ย  า ง
เครงครัดตองมีการจัดทำ
เอกสารหลักฐานการยืม
ใช ระบุระยะเวลาการยืม
ใช และกำหนดใหผ ู ยืม
รับผิดชอบความเสียหาย
ที ่เกิดขึ ้น หากทรัพยสิน
ส ู ญ ห า ย ห ร ื อ ช ำ รุ ด
เส ียหาย ผ ู  ย ืมจะต อง
ชดใชคาเสียหายใหเต็ม
จำนวน ช วยลดปญหา
การส ูญหายและชำรุด
เส ียหายของทร ัพย สิน
ของทางราชการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

     -ส งเสร ิมให เก ิดการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
อยางประหยัดและคุมคา 
คูมือนี้กำหนดหลักเกณฑ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัด
และคุ มคา เชน การใช
ทรัพยสินของทางราชการ
เฉพาะในงานราชการ
เทานั้น ไมนำกับไปใชเปน
การสวนตัว 
 

4. นโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของ
กำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่  
(No Gift Policy) 

1. เทศบาลตำบลเมืองเกา   
มีการประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัล จาก
การปฏิบัตหินาที ่
(No Gift Policy) 

สำนักปลดั ธันวาคม 
พ.ศ.2566 - 

กันยายน 
พ.ศ. 2567 

ป ร ะ ก า รน โ ยบ าย ไ ม  รั บ
ของขวัญหรือของกำนัล จาก
การปฏิบัติหนาที ่ (No Gift 
Policy)  

คณะผูบริหาร พนักงาน
เจาหนาที่ปฏิบัติตาม
นโยบายไมรับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 
 

 


