
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 

หัวขอ/ประเดน็ โครงการท่ีมีความ
เสี่ยง 

การกำหนดประเด็นความ
เสี่ยง 

เกณฑการประเมินความเสี่ยง การประเมินระดับความรนุแรงของความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 
ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสดุ 

ดานการ
พิจารณาอนมุัติ 
อนุญาตของทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอนุมัติ อนุญาต
ตาม พ.ร.บ.อำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนญุาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใดเพ่ือใชดุลย
พินิจใหความเห็นชอบเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม
เปนมาตรฐานเดียวกัน 

 2. การเรียกรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใด เพื่อ
ผลประโยชน แหงความ
รวดเร ็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

3. การรับทรัพยสิน หรือ
ป ร ะ โ ย ช น  อ ื ่ น ใ ด เ พ่ื อ
ดำเนินการอนุมัติ อนุญาต 
เอกสารหรือหลักฐาน หรือ
เ ง ื ่ อน ไ ขท ี ่ ก ำหน ด ไ ม
ครบถวน 

4. ร ั บ ส ิ นบนจากผ ู  ขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร รื้อ
ถอน ด ัดแปลง เพ ื ่อให
ตรวจผานมาตรฐาน 
 
 
 
 
 

ไมมี : โอกาสเกิดการกระทำ
ทุจริต ไมมีเลย 
 

ต่ำมาก : โอกาสเกิดการกระทำ
ทุจริต 1 ครั้งตอป หรือ
เหตุการณไมนาจะเกิดขึ้น 
 

ต่ำ : โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 
2 ครั้งตอป หรือเหตุการณที่
อาจจะเกิดขึ้นนอยมาก 
 

กลาง : โอกาสเกิดการกระทำ
ทุจริต 3 ครั้งตอป หรือ
เหตุการณที่อาจจะเกิดขึ้น
บางครั้ง 
 

สูง : โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 
4 ครั้งตอป หรือเหตุการณที่
อาจจะเกิดขึ้นไดสูง 
  

สูงมาก : โอกาสเกิดการกระทำ
ทุจริต 5 ครั้งตอป หรือ
เหตุการณที่อาจจะเกิดขึ้นไดสูง
มาก 
 

สูงสุด : โอกาสเกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป หรือ
เหตุการณที่อาจจะเกิดขึ้นสูง
ที่สดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดง 

เจตนารมณไมรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื ่นใด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

2. หนวยงานมีการแตงตั้งเจาหนาที ่
รับผิดชอบในการจัดเก็บคาธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

3. เจาหนาที่จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน และ 

แสดงแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ข ั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงาน และกรอบระยะเวลา
ชัดเจน 

4. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ 

เขาใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสราง
ค ุณธรรม และจร ิยธรรม ให ข าราชการและ
เจาหนาที่เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวน
ตน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตอยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวขอ/ประเดน็ โครงการท่ีมีความ
เสี่ยง 

การกำหนดประเด็นความ
เสี่ยง 

เกณฑการประเมินความเสี่ยง การประเมินระดับความรนุแรงของความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริต 
ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสดุ 

การบริหารงาน
บุคคล 

การรับโอน 
พนักงานเทศบาล
และการสรรหา
พนักงานจาง 
 
 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ร ห า
พนักงานจางและรับโอน
พนักงานเทศบาล อาจมี
การนำระบบอุปถัมภหรือ
หารร ับเคร ือญาต ิหรือ
บ ุ ค ค ล ท ี ่ ต น ไ ด  รั บ
ผลประโยชนเขามาทำงาน
ในนหนวยงาน 

ไมมี : โอกาสเกิดการกระทำ
ทุจริต ไมมีเลย 
 
ต่ำมาก : โอกาสเกิดการกระทำ
ทุจริต 1 ครั้งตอป หรือ
เหตุการณไมนาจะเกิดขึ้น 
 
ต่ำ : โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 
2 ครั้งตอป หรือเหตุการณที่
อาจจะเกิดขึ้นนอยมาก 
 
กลาง : โอกาสเกิดการกระทำ
ทุจริต 3 ครั้งตอป หรือ
เหตุการณท่ีอาจจะเกิดขึ้น
บางครั้ง 
 
สูง : โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 
4 ครั้งตอป หรือเหตุการณที่
อาจจะเกิดขึ้นไดสูง 
  
สูงมาก : โอกาสเกิดการกระทำ
ทุจริต 5 ครั้งตอป หรือ
เหตุการณท่ีอาจจะเกิดขึ้นไดสูง
มาก 
 
สูงสุด : โอกาสเกิดการกระทำ
ทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป หรือ
เหตุการณท่ีอาจจะเกิดขึ้นสูง
ที่สดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อปองกันการเรียกรับสินบนใหเจาหนาที่
ทุกคนในหนวยงานถือปฏิบัต ิ
2. ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที 
3. หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกลาวขางตน จะตองไดรับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบขอบังคับ 
4 .  ม ี ข ั ้ นตอนกระบวนการ ในการแต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของในการพิจารณารับบุคคล
เขาปฏิบ ัต ิงานอยางโปร งใส เป นธรรม ไม มี
ผลประโยชนทับซอน 

5. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาทีใ่หประชาชนทราบ  


