
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลตําบลเมืองเก่า

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็น / ข้ันตอนกระบวนการดําเนินการ การจัดซ้ือ จัดจ้าง

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเล้ียง
รับรอง ซ่ึงนําไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด
มีการสอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด
3. จัดทําและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
4. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร
5. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลําดับ และมีการ
กําหนดอํานาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม
6. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจําปี

ระดับความเส่ียง ต่ํา

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………….

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องเกี่ยวกับจัดซ้ือจัดจ้างเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซ้ือจัดจ้าง

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาวนฤมล จําเริญไกร
ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ

สังกัด สํานักปลัดเทศบาล

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568



การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลตําบลเมืองเก่า

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็น / ข้ันตอนกระบวนการดําเนินการ
อนุมัติตาม พรบ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่เรียกผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน ซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคําขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายงานเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคําขอ
2. ประกาศคู่มือสําหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ท่ีกําหนดให้ ยื่นคํา
ขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3. รายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร

ระดับความเส่ียง ปานกลาง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………….

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน ซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคําขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายงานเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคําขอ
2. ประกาศคู่มือสําหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ท่ีกําหนดให้ ยื่นคํา
ขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3. รายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร

ตัวช้ีวัด
จํานวนเรื่องร้องเรียนในการขออนุมัติตาม พรบ.การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาวนฤมล จําเริญไกร
ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ

สังกัด สํานักปลัดเทศบาล

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568



การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลตําบลเมืองเก่า

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็น / ข้ันตอนกระบวนการดําเนินการ การบริหารงานบุคคล

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน การใช้อํานาจหน้าที่เรียกผลประโยชน/์การให้และการรับของขวัญ
สินน้ําใจเพื่อหวังความก้าวหน้า

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - จัดทํามาตรการและระบบการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของ
เทศบาลตําบลเมืองเก่า
- จัดทําประกาศไม่รับของขวัญของเทศบาลตําบลเมืองเก่า(No Gift)
- จัดหามาตรการแสดงเจตจํานงในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตําบลเมืองเก่า

ระดับความเส่ียง ปานกลาง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบ
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………….

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง - จัดทํามาตรการและระบบการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของ
เทศบาลตําบลเมืองเก่า
- จัดทําประกาศไม่รับของขวัญของเทศบาลตําบลเมืองเก่า(No Gift)
- จัดหามาตรการแสดงเจตจํานงในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตําบลเมืองเก่า

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนการบริหารงานบุคคล

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นางสาวนฤมล จําเริญไกร
ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ

สังกัด สํานักปลัดเทศบาล

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568


